
 
 
 

 

 

 

Side 1 

#Skigledeforalle 
Troms Skikrets Strategi og handlingsplan 2025-2029 

Basert på NSF strategidokument 2024-2028 og Skiforbundets utviklingsmodell 

 

Skiglede for alle innebærer at Troms skikrets skal tilrettelegge for både topp og breddeidrett, 

men også for grunnfjellet - det store antall mennesker som bruker ski oppover, nedover, 

bortover og som underholdning uten å være medlemmer i Norges Skiforbund. 

 

Ansvarlighet er Norgesskiforbunds kjerneverdi! Den viser at vi tar ansvar, i felleskap og som 

enkeltpersoner, for hverandre og for oss selv. Vi tar ansvar for vår organisasjons og utvikling 

og økonomi. Vi tar ansvar for miljø, klima og for en ansvarlig natur- og ressursbruk. 

 

Felleskap, mestring og ærlighet er Norges Idrettsforbunds verdier og dermed også våre 

verdier.  

 

 
 
 

 

Mangfold og rekruttering 

1. Troms skikrets arbeider for å senke økonomiske barrierer gjennom et godt lokalt 

aktivitetstilbud i alle regioner av Troms uavhengig av alder, nivå og ambisjoner.  

• Bruktmarked og utlånsordninger er viktige tiltak for å holde kostnadene for 

utøverne nede.  

• Troms skikrets vil gjennom egne reiseopplegg og rennarrangement gi et tilbud 

til sine løpere som er så billig og kvalitetsmessig godt som mulig. 

 

 

https://www.skiforbundet.no/contentassets/54f4dd93738549a98d3cdc13ef19e31b/nsf-strategidokument-2024-2028_til-publisering.pdf
https://www.skiforbundet.no/fagportal/skiforbunets-utviklingsmodell-sum/


 
 
 

 

 

 

Side 2 

2. Oppfordre til og bistå klubbene i å rekruttere og beholde utøvere, foreldre og frivillige 

gjennom tiltak som gir mestring til flere. 

• Skisprell  

• Kveldsmat, klubbsamling og klubbrenn 

• Barneskirenn i forbindelse med andre arrangementer 

• Skirenn for nye grupper (minoriteter, funksjonsvariasjoner, alder) 

• Nye konkurranseformer som er spennende og gir mestring uavhengig av 

prestasjonsnivå. 

• Arbeide med ungdomsløftet i samarbeid med Troms idrettskrets. 

 

3. Troms skikrets skal hjelpe klubbene til å synliggjøre sitt arbeide for folkehelsen 

gjennom sitt dugnadsarbeide med løypetråkking, tilrettelegging og 

mosjonsarrangementer som kommer ALLE til gode. 

• Sosiale medier – Valg av riktige plattformer for å nå et bredt publikum, dele 

visuelle historier og engasjere ulike brukere. 

• Dele engasjerende innhold med historier om utøvere, trenere og frivillige. 

• Fordele ansvaret mellom administrasjon, styremedlemmer, komiteer og løpere 

slik at vi poster innhold som er variert og oppdatert. 

 

 

Arrangement og anlegg 

4. Troms skikrets anleggsplan skal bidra til å modernisere og utvikle av gode hverdags 

og rekrutteringsanlegg der folk bor. 

5. Troms skikrets skal bidra til at klubbene engasjerer og motiverer flere til å delta i 

skiidretten gjennom gode tiltak for folkehelse og rekruttering. 

6. Skikretsen må sørge for at arrangørkompetanse og anlegg bygges slik at klubber og 

arrangører i Troms kan gjennomføre attraktive og nyskapende nasjonale og 

internasjonale konkurranser. 

• Arrangementsplan  - med vekt på gode lokale arrangementer som legger til rette 

for rekruttering og mestring. 

• Dele arrangørkompetanse mellom grener og miljøer for å løfte kvaliteten på 

våre store arrangementer. 

 

Utøvere og rollemodeller 

7. Utvikle reisen fra klubb til regionslag som den beste for nordnorske talenter, slik at 

man kan satse mot landslagsplass og representasjonsoppgaver med Troms som base. 

• Utvikle sterke klubber 

• Legge til rette for klubbsamarbeid i sonene 

• Utvikle kretslagsmodellen som møterplass for 13 år-senior. 

• Koble ELON som forbilder tilbake mot lokale klubber 

8. Legge til rette for at Troms skikrets ivaretar hele livssyklusen i idretten, som utøver, 

trener og frivillig. 

• Gi et godt breddetibude for både aldersbestemt og senior. 

• Tilby trenerkurs for Barnetrener til elite. 

• Dele og verdsette innsatsen som de frivillige gjør i forbindelse med små og 

store arrangementer. 



 
 
 

 

 

 

Side 3 

 

Ansvarlighet og utvikling 

9. Kommunisere tydelig og åpent om Skikretsens prioriteringer. 

• Invitere til dialog om viktige beslutninger på vår og høstmøter og uten opphold 

ved behov i sesong. 

• Publisere referater og styringsdokumenter uten opphold på kretsens sider. 

10. Budsjetter, prioritere og styre økonomien etter en balanse mellom bredde og topp. 

• Styre etter vedtatte budsjetter i administrasjon, grener og utvalg slik at ikke 

overforbruk går på bekostning av andres muligheter. 

11. Utvikle en forretningsmodell som sikrer størst mulig aktivitet. 

• Utvikle en oversikt over eksterne inntekter og tilskudd slik at kretsen opptrer 

ryddig i søknadsprosesser og i oppfølging av våre sponsorer. 

12. Bidra til lavere klimautslipp og mindre ressursbruk gjennom gode lokale tiltak, 

samlinger og konkurranser. 

• Karusellrenn i alle bygder 

• Klubbsamarbeid i alle soner 

• Kretslagssamlinger på flere steder i kretsen. 

• Spre kretsrenn/SNN cup til hele kretsen slik at alle får et tilbud nært der de er. 

13. Bidra til at Skisporten er bærekraftig. 

• Troms Skikrets skal legge til rette for at alle møter et godt, allsidig og 

utviklende aktivitets, trenings, samlings og konkurransetilbud i sitt nærmiljø. Vi 

skal bidra til lavere kostnader til reise, utstyr og smørekostnader gjennom 

arrangementer der folk bor OG gode rasjonelle løsninger når vi reiser på renn i 

krets, region og nasjonalt. 


