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Troms Skikrets Strategi og handlingsplan 2025-2029

Basert pa NSF strategidokument 2024-2028 og Skiforbundets utviklingsmodell

Skiglede for alle innebaerer at Troms skikrets skal tilrettelegge for bade topp og breddeidrett,
men ogsa for grunnfjellet - det store antall mennesker som bruker ski oppover, nedover,
bortover og som underholdning uten & vaere medlemmer i Norges Skiforbund.

Ansvarlighet er Norgesskiforbunds kjerneverdi! Den viser at vi tar ansvar, i felleskap og som
enkeltpersoner, for hverandre og for oss selv. Vi tar ansvar for var organisasjons og utvikling
og gkonomi. Vi tar ansvar for miljg, klima og for en ansvarlig natur- og ressursbruk.

Felleskap, mestring og zerlighet er Norges Idrettsforbunds verdier og dermed ogsa vare

verdier.

Innsatsomrader og overordnede mal

Et helhetlig perspektiv pa Skiglede for alle —i bredde, topp og for alltid —betyr at vi innenfor vére fire innsatsomrader sammen skaper
aktivitet og iverksetter tiltak i alle ledd som vil:

Mangfold og rekruttering

1 Senke gkonomiske barrierer 4.
for deltagelse og motvirke
utenforskap slik at skiid retten
speiler mangfoldet | Norge.

2 Gjgre det mulig for klubbene &

unge, og ivareta alle som er
medlemmer for & hindre frafall.

3. Synliggjere organisasjonens
(forbund, krets og klubb)
betydning for folkehelsen
og den samfunnsmessige 6.
relevansen og betydning av
atvier 1L8 millioner
skientusiaster.

relruttere enda flere barn og 5.

Arrangement og anlegg

Modernisere og

utwikle kompakte og
heldrs hverdags- og
rekrutteringsaniegg nasr
folk.

Engasjere og motivere
ski-Norges grunnfiell og
bredde, i et samarbeid
mellom forbundet sentralt,
gren, krets, kiubb og
samarbeidspartnere.

Sette arranggrer og anlegg
i stand til & glennomfgre
attraktive og nyskapende
nasjonale og intemasjonale
konkurranser og
mesterskap.

Utpvere og rollemodeller

7. Utvikle reisen fra
xlubb til landslag som
den helhetlig beste
for talentene - og
opprettholde landslaget
som det best stedet 3 trene
og konkumere for
verdenseneme.

8. Legge til rette for livslang
frivillig deltagelse i
skiidretten pa alle nivder
og i alle funksjoner.

Ansvarlighet og utvikling

9.

10.

11

12

13.

Styrke samhandlingen om felles prioriteringer
og ekstern/intern kommunikasjon.

Sikre en ansvarlig gkonomigtyring i alle
det prioriteres til  det
wkonomi med balanse mellom bredde og topp.

Utvikle, og ved behov omstille, vér
organisasjons- og foretningsmaodell | takt
med vir gkonomi og samfunns-, markeds og
teknologiutviklingen for & sikre mest mulig
aktiviteti hele ski-Norge.

Kutte Mimautslipp og sikre ansvarfig natur-
og ressursbruk innen skisporten.

Bidra til at skisporten internag onalt utvikler
seg pd en baerekraftig mate.

beste for organisasjonens

ledd der

Mangfold og rekruttering
1. Troms skikrets arbeider for a senke gkonomiske barrierer gjennom et godt lokalt
aktivitetstilbud i alle regioner av Troms uavhengig av alder, niva og ambisjoner.

e Bruktmarked og utlansordninger er viktige tiltak for a holde kostnadene for

utgverne nede.

e Troms skikrets vil gjennom egne reiseopplegg og rennarrangement gi et tilbud

til sine lgpere som er sa billig og kvalitetsmessig godt som mulig.
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2. Oppfordre til og bista klubbene i & rekruttere og beholde utevere, foreldre og frivillige
gjennom tiltak som gir mestring til flere.
e Skisprell
e Kveldsmat, klubbsamling og klubbrenn
e Barneskirenn i forbindelse med andre arrangementer
e Skirenn for nye grupper (minoriteter, funksjonsvariasjoner, alder)
e Nye konkurranseformer som er spennende og gir mestring uavhengig av
prestasjonsniva.
e Arbeide med ungdomslgftet i samarbeid med Troms idrettskrets.

3. Troms skikrets skal hjelpe klubbene til & synliggjare sitt arbeide for folkehelsen
gjennom sitt dugnadsarbeide med lgypetrakking, tilrettelegging og
mosjonsarrangementer som kommer ALLE til gode.

e Sosiale medier — Valg av riktige plattformer for a na et bredt publikum, dele
visuelle historier og engasjere ulike brukere.

e Dele engasjerende innhold med historier om utgvere, trenere og frivillige.

e Fordele ansvaret mellom administrasjon, styremedlemmer, komiteer og lgpere
slik at vi poster innhold som er variert og oppdatert.

Arrangement og anlegg

4. Troms skikrets anleggsplan skal bidra til 8 modernisere og utvikle av gode hverdags
og rekrutteringsanlegg der folk bor.

5. Troms skikrets skal bidra til at klubbene engasjerer og motiverer flere til a delta i
skiidretten gjennom gode tiltak for folkehelse og rekruttering.

6. Skikretsen ma sgrge for at arranggrkompetanse og anlegg bygges slik at klubber og
arranggrer i Troms kan gjennomfgre attraktive og nyskapende nasjonale og
internasjonale konkurranser.

e Arrangementsplan - med vekt pa gode lokale arrangementer som legger til rette
for rekruttering og mestring.

e Dele arrangarkompetanse mellom grener og miljger for a lgfte kvaliteten pa
vdre store arrangementer.

Utgvere og rollemodeller
7. Utvikle reisen fra klubb til regionslag som den beste for nordnorske talenter, slik at
man kan satse mot landslagsplass og representasjonsoppgaver med Troms som base.
e Utvikle sterke klubber
e Legge til rette for klubbsamarbeid i sonene
e Utvikle kretslagsmodellen som mgterplass for 13 ar-senior.
e Koble ELON som forbilder tilbake mot lokale klubber
8. Legge til rette for at Troms skikrets ivaretar hele livssyklusen i idretten, som utaver,
trener og frivillig.
e Gi et godt breddetibude for bade aldersbestemt og senior.
o Tilby trenerkurs for Barnetrener til elite.
e Dele og verdsette innsatsen som de frivillige gjer i forbindelse med sma og
store arrangementer.

Side 2



Norges
Skiforbund

Ansvarlighet og utvikling

9. Kommunisere tydelig og apent om Skikretsens prioriteringer.

e Invitere til dialog om viktige beslutninger pa var og hgstmgter og uten opphold
ved behov i sesong.

e Publisere referater og styringsdokumenter uten opphold pa kretsens sider.

10. Budsjetter, prioritere og styre gkonomien etter en balanse mellom bredde og topp.

e Styre etter vedtatte budsjetter i administrasjon, grener og utvalg slik at ikke

overforbruk gar pa bekostning av andres muligheter.
11. Utvikle en forretningsmodell som sikrer stgrst mulig aktivitet.

e Utvikle en oversikt over eksterne inntekter og tilskudd slik at kretsen opptrer
ryddig i sgknadsprosesser og i oppfalging av vare sponsorer.

12. Bidra til lavere klimautslipp og mindre ressursbruk gjennom gode lokale tiltak,
samlinger og konkurranser.

e Karusellrenn i alle bygder

e Klubbsamarbeid i alle soner

o Kretslagssamlinger pa flere steder i kretsen.

e Spre kretsrenn/SNN cup til hele kretsen slik at alle far et tilbud neert der de er.

13. Bidra til at Skisporten er beerekraftig.

e Troms Skikrets skal legge til rette for at alle mgter et godt, allsidig og
utviklende aktivitets, trenings, samlings og konkurransetilbud i sitt neermiljg. Vi
skal bidra til lavere kostnader til reise, utstyr og smgrekostnader gjennom
arrangementer der folk bor OG gode rasjonelle lgsninger nar vi reiser pa renn i
krets, region og nasjonalt.
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