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Forord

Norges Skiforbunds skipolitiske dokument 2016-2020 er det overordnede styringsverktay
for alle ledd i Norsk skiidrett. Dette dokumentet ble vedtatt pa Skitinget i Trondheim juni
2016 og skal danne grunnlaget for handlingsplaner i alle skikretser. Var handlingsplan
bygger i tillegg pa NIFs Idrettspolitiske dokument 2015-2019, retningslinjer for

ungdomsidrett og idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett.

Sor-Trendelag skikrets’ grunnmur

Skiforbundet skal arbeide for at alle mennesker gis mulighet til & utove idrett fra sine gnsker

og behov (NSF, 2016:7). Ser-Trendelag skikrets jobber etter folgende visjon:
Visjon:
- Skiglede for alle

Skiforbundets arbeid bygger pa det samme verdifundamentet som Norges Idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF) bygger pa (Norges Skiforbund, 2016:7). Ser-
Trondelag skikrets folger det samme verdigrunnlaget, hvor folgende verdier er av spesiell

betydning:
Verdier:

Apenhet
o Gjennom en gjennomsiktig beslutningsstruktur
o Gjennom tydelige beslutningsgrunnlag og kriterier som ligger til grunn

o Gjennom informasjon og kommunikasjon bade internt og eksternt

Fellesskap
o @Gjennom positive og inkluderende miljoer
o G@Gjennom aktivitet og samhandling pa tvers av gren

o Gjennom en medlemsbasert utvikling

- Glede
o Gjennom mestring og anerkjennelse
o Gjennom trivsel og inkluderende miljoer

o Gjennom a bli sett og involvert



Norges Skiforbunds formal er & lede norsk skiidrett og arbeide for & utvikle egen aktivitet,
organisasjon, gkonomi, og ansatte, slik at forbundet imgtekommer de krav og utfordringer som
Norges Skiforbunds medlemmer, norsk idrett og internasjonal idrett stiller, samt &
representere skiidretten internasjonalt (NSFs lov §1) (Norges Skiforbund, 2016:7). Ser-

Trendelag skikrets har formulert folgende virksomhetsidé:
Virksomhetsidé:

- Sor-Trondelag skikrets skal tilrettelegge for allsidig aktivitet livet ut,
gjennom tiltak som kommer alle klubbene til gode. Skikretsen skal vaere
stottende og samlende for alle klubbene i Sor-Trondelag.

Utviklingsperspektiv: Utgveren i sentrum

Norges Skiforbund la til grunn en ny utviklingsmodell ved inngangen til planperioden 2016-
2020. Utviklingsmodellen danner grunnlaget for alle hovedmal og delmédl som skal nas i
planperioden, og den dekker alle innsatsomrader. Utgveren star i sentrum, og utviklingen av
skiuteveren skal gjores i et langsiktig utviklingsperspektiv. A beholde skiutgveren gjennom
hele barne- og ungdomsperioden er et uttalt mal. Dette ma gjores gjennom tilrettelegging av

aktiviteten, ogsd pa en mate som ikke skal vaere gkonomisk belastende.

Prioritert hovedmal NSF: Skiforbundets medlemsmasse skal oke gjennom okt
rekruttering og tiltak for G beholde flere i skiidretten (Norges Skiforbund, 2016, hovedmadl
1.4).

Ut i fra Skiforbundets prioritering har Ser-Trendelag skikrets formulert folgende hovedmal:

- Sor-Trondelag skikrets’ medlemsmasse skal oke med 5 % i1 perioden,

gjennom gkt rekruttering og tiltak for a beholde flere lenger i skiidretten



Skiforbundets utviklingsmodell (SUM)

Den nye utviklingsmodellen til Skiforbundet skal vare skiidrettens regde trad i kommende
periode. Malet er at skiidretten skal legge til rette for flest mulig, lengst mulig og best mulig.
Skiidretten skal vaere inkluderende med hensyn til niva, alder, kjonn, sosial- og kulturell

bakgrunn, funksjonsevne, seksuell orientering og skonomisk evne.
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Figur 1) Skiforbundets utviklingsmodell (SUM)
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Nivaene i SUM:

Forste mote med organisert idrett

Grunnleggende bevegelser med og uten ski

Situasjonsstyrt- og oppgavestyrt aktivitet med lite instruksjon

Skiskoler, idrettsskoler, allidrett, basis- og lekaktiviteter pa ski basert pa mestring
Nybegynnerkurs for eldre barn, ungdom og voksne

Karusellrenn kan veaere rekruttering inn til aktivitet

Instrukterer, allidrettstrenere, klubbtrenere og foreldretrenere

Nermiljeanlegg, lokale skianlegg og lokale sngsoner

FUNdament

Mye, variert og allsidig fysisk aktivitet

Innleering av grunnleggende bevegelser med og uten ski

Situasjonsstyrt- og oppgavestyrt aktivitet med lite instruksjon

Skiskoler, idrettsskoler, allidrett, basis- og lekaktiviteter pa ski basert pa mestring
Grunnkurs for eldre barn, ungdom og voksne

Deltakelse i karusellrenn som motivasjon

Instrukterer, klubbtrenere og foreldretrenere

Nermiljoanlegg, lokale skianlegg og lokale snasoner

LAER A TRENE

Trening pa grunnleggende ferdigheter med og uten ski

Mye og variert aktivitet, gjerne i flere idretter

Trening med fokus pa mestring og utvikling

Sterre fokus pé trening fremfor deltakelse i konkurranser

Trening pa sosiale ferdigheter gjennom deltakelse i idretten

Klubbtrening og trening i samarbeid med andre seridretter eller skiklubber
Trening for eldre barn, ungdom og voksne uten fokus pa konkurranser
Klubb-, sone og kretsrenn

Klubbtrenere og foreldretrenere

Nermiljeanlegg, lokale skianlegg og lokale sngsoner



Mer fokus pa grenspesifikk trening, med variert aktivitet og giennom flere idretter
Bygge treningskultur og sosiale miljoer

Drive aktivitet for de som bare gnsker a trene

Individuell treningsoppfelging i forhold til utviklingsniva

Fortsatt mest vekt pa trening enn konkurranse, men gkning av antall konkurranser
Trenere pa hoyt niva

Internasjonale TD og dommere

TRENE FOR A KONKURRERE

Helhetlig utvikling av toppidrettsutegveren

Fokus pa leering og utvikling gjennom konkurranser
Mye spesialisert trening

FIS-renn, NM, jr.VM, U23, YOG, EYOF

Homologerte konkurranseanlegg

Trenere pa hoyt niva

Internasjonale TD og dommere

TRENE FOR A VINNE

Utovere pa hayt sportslig niva

Utviklingsorienterte utgvere

OL, VM, verdenscup

Nasjonalanlegg og homologerte konkurranseanlegg
Trenere pa hoyt niva

Internasjonale TD og dommere

KONKURRERE PA SKI LIVET UT

Ungdom som ikke gnsker & konkurrere pa hgyt niva gis et konkurransetilbud
Aktivitet gjennom trening i skiklubben

Konkurransetilbud gjennom turrenn, master og fjelltelemarkrenn

Aktivitet gjennom bredde- og mosjonsidrett i skiklubben
Fokus pa trening i et helseperspektiv

Utvikling av nye ferdigheter gjennom deltakelse pa teknikk-kurs i regi av skiklubben



I tillegg til utviklingsmodellen er det utarbeidet en modell som viser til ulike innsatsomrader
med uteveren i sentrum. Kjernevirksomheten er uteveren, trener/leder, anlegg og
arrangement. Utoveren skal vaere i sentrum av alt vi foretar oss og de ovrige

rammebetingelsene utgjor sammen med kjernevirksomheten innsatsomradene for skiidretten

de kommende fire drene.
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Figur 2) Skiidrettens innsatsomrader med utgveren i sentrum

Ser-Trendelag skikrets har i samrad med klubbene valgt 4 serlig prioritere innsatsomradene
utover, anlegg, arrangement og trener/leder. De prioriterte innsatsomradene star i en sterk
symbiose med opplering/utdanning, kommunikasjonsarbeid, samhandling og ekonomiske

rammevilkar. Handlingsplanen skal evalueres érlig og revideres i 2019.
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Fra hovedmal til delmal og tiltak

HOVEDMAL

Ser-Trondelag skikrets’ medlemsmasse skal oke med 5 %

DELMAL 1 SPD 2016-2020
Implementere SUM i skikretsen og tilhgrende klubber 11,1.3,1.4, 5.1,
5.2
T1.1 SUM skal vaere tema pé alle vér- og hostmgter i perioden
T1.2 Arrangere ett trenerkurs pé tvers av gren arlig for 4 fremme samarbeid og kreative
treningsformer
T1.3 Utarbeide egen side pd hjemmesiden med:

- Tips til aktiviteter og arrangementer
- Videobank med avelser og tips
- Informasjons- og kommunikasjonsmateriell

DELMAL 2 SPD 2016-2020
Sikre en god anleggsutvikling for alle grener i kretsen 2.1,2.2,2.3
T2.1 Utarbeide ny interaktiv anleggsplan som er bygd opp i henhold til SUM
T2.2 Oppdatere anleggsweb med informasjon om gkonomiske stgtteordninger, seknadsprosesser,
idébank for erfaringer og gjennomforte etableringer
T2.3 Sikre tilgang i kommersielle anlegg gjennom brukeravtaler og bakke-i-bakken prosjekter
T2.4 Samarbeide aktivt med kommuner og Norges Skiforbund om opparbeidelse av naermiljganlegg
knyttet til barnehager og skoler gjennom 4 tilby start utstyrspakker
DELMAL 3 SPD 2016-2020
Sikre en tettere klubb- og medlemskontakt 6.1
T3.1 Gjennomfore 10 klubbesgk hvert ar
T3.2 Skikretsstyrets medlemmer skal delta pa arrangementer og konkurranser i klubb i henhold til
utarbeidet sesongliste
DELMAL 4 SPD 2016-2020
Bidra til en kontinuerlig utdanning og rekruttering av unge 4.1,4.2

trenere og ledere

T4.1 Ha 20 deltakere pa trenerkurs som er i aldersgruppen 15-30 ar
T4.2 Aktivt rekruttere fem ungdommer i alderen 15-19 ar til lederkurs for ungdom éarlig
T4.3 Opprette et ungdomsutvalg som skal jobbe spesifikt med utdanning og rekruttering av unge
trenere og ledere
T4.4 Bidra til at alle aktive skilgpere pa videregaende skole med idrettsfag skal fa godkjent T1-
utdanning gjennom samordning mellom skole og Norges Skiforbund
T4.5 Arrangere ett trenerkurs for ungdom i alderen 15-30 ar
DELMAL 5 SPD 2016-2020
Bidra til utviklingen av nye aktivitets- og arrangementskonsepter 3.1,3.2,3.3
Ts5.1 Klubber som gjennomfarer nye type arrangement gis oppmerksomhet ved & motta skikretsens
SUM-diplom og oppslag pé sosiale medier
T5.2 Stimulere fem klubber til & arrangere avansert skileik og/eller skicross hvert ar
DELMAL 6 SPD 2016-2020
Vaere en aktiv aktor i skiidrettens holdningsskapende arbeid 1.3,6.1,9.4
TEa Skikretsstyret, administrativt ansatte, grenkomiteer, og alle trenere og
utgvere pa team, kretslag og videregdendeskoler med idrettsfag skal
gjennomfgre «Ren utgver» modulen
TE.2 Bidra til 4 redusere kostnadsnivéet i skiidretten gjennom grenspesifikke
retningslinjer
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Suksesskriterier for & na vare mal

For & nd de mél som er satt for skiidretten i Ser-Trendelag er vi avhengig av et godt samspill
internt i skiidretten, samtidig som vi er avhengig av et like godt samspill med andre idretter,
det offentlige og andre samarbeidspartnere. Vi har i den sammenheng satt ned fem

suksesskriterier for at vi skal lykkes med dette arbeidet:

1. Tett oppfolging og kontakt med skiklubbene/gruppene gjennom hele aret

2. Aktivt samarbeid med idrettsrad, idrettskrets, kommune, fylkeskommune,
nabokretser og eget forbund

3. Handlingsplan er egen sak pa hvert styremete og evalueres hvert kvartal

4. Arrangere var- og hastmeter med tema som er tidsaktuelle og
utviklingsorienterte

5. Stotte opp om hverandres bidrag og holde arbeidet lystbetont

Foto: Helen Ingebretsen



VEDLEGG 1: PRIORITERTE MAL
— SKIPOLITISK DOKUMENT 2016-2020

UTOVER

Niva: AKTIV START, FUN, LER og TRENE

Mal: Skikretsen skal implementere SUM i klubber i egen krets, slik at barns fgrste mgte med skiidretten blir
preget av lek og glede, uavhengig av utviklingsniva og alder

Niva: TRENE FOR A TRENE

Mal: Skikretsen skal implementere SUM slik at utgvere skal fa variert bevegelseserfaring gjennom
tilrettelegging av allsidig aktivitet tilpasset utviklingsniva

Niva: TRENE FOR A KONKURRERE

Mal: Skikretsen skal oppfordre til treningstilbud pa tvers av grener og klubber

Niva: AKTIV LIVET UT - KONKURRERE LIVET UT

Mal: Skikretsen skal bidra til at skiforbundets aktivitetskonsepter implementeres giennom sonemgter,
klubbesgk og egne kretstiltak

ANLEGG

Niva: AKTIV START, FUNDAMENT
Mal: Skikretsen skal gjennom utforming av anleggsplan stimulere til utvikling av naermiljganlegg som kan
brukes hele aret

Mal: Skikretsen skal definere det til enhver tid gjeldende anleggsbehov som skal fremga i skikretsens
anleggsplan for perioden

Mal: Skikretsen skal bista skiklubben med etablering av hensiktsmessige anlegg fra en klassifinsering av
anleggstyper gjennom anleggsplanen

Niva: TRENE FOR A TRENE
Mal: Skikretsens anleggsplan skal definere langsiktige anleggsbehov, og definsere prioriterte omrader for
konkurranseanlegg og antall anlegg i ulike anleggskategorier

Niva: TRENE FOR A TRENE
Mal: Skikretsen skal bista skiklubben med a finne frem til riktig radgivning i ulike deler av anleggsfasen

ARRANGEMENT

Niva: AKTIV START, FUN, LR og TRENE
Mal: Skikretsen skal implementere nye arrangementskonsepter giennom sonemgter, klubbesgk og
arranggrseminaralder

Niva: AKTIV LIVET UT - KONKURRERE LIVET UT
Mal: Skikretsen skal tilrettelegge arrangementstilbud for medlemmer som gnsker a delta, men ikke
ngdvendigvis konkurrere

TRENER/LEDER

Niva: AKTIV START, FUN, LER og TRENE
Mal: Skikretsen skal vaere padriver for a gjennomfgre trenerutdanning for klubbtrenere og implementere
trenerlgypa i all trenerutdanning

Niva: AKTIV START, FUN, LER og TRENE

Mal: Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene om & rekruttere flere kvinnelige trenere
Niva: AKTIV START, FUN, LER og TRENE

Mal: Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene om & rekruttere flere unge trenere

Niva: TRENE FOR A TRENE

Mal: Skikretsene skal bidra til trenersamarbeid pa tvers av skiklubber og grener

Niva: TRENE FOR A TRENE

Mal: Skikretsen skal vaere padriver for a gjennomfgre trenerutdanninger gjennom trenerlgypa
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Niva: TRENE FOR A TRENE

Mal: Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene for a rekruttere flere kvinnelige trenere
Niva: TRENE FOR A TRENE

Mal: Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene for a rekruttere flere unge trenere

Niva: TRENE FOR A KONKURRERE

Mal: Skikretsen skal bidra til trenerutvikling for skiklubbene gjennom aktiv utdanningsutvikling
Niva: TRENE FOR A KONKURRERE

Mal: Skikretsen skal bidra til 3 gke andelen kvinnelige trenere

Niva: AKTIV LIVET UT - KONKURRERE LIVET UT

Mal: Skikretsen skal bidra til trenerutvikling for alle skitrenere

OPPLARING OG UTDANNING

UT@VER

Mal: Skikretsen skal drive holdningsskapende arbeide og bidra til at kretslagslgpere og teamutgvere blir
selvstendige utviklingsorienterte utgvere gjennom kompetansetiltak innen kosthold, ernzering, treningsleere,
medietrening, organisasjonsforstaelse, antidoping, fair play og andre relevante kurs

KLUBB
Mal: Skikretsen skal kartlegge skiklubbenes behov og pa bakgrunn av det tilby utviklingskurs for
klubbutvikling, klubbledere og andre ledere i skiklubbene

TRENERE
Mal: Skikretsene skal tilby allidrettskurs, aktivitetslederkurs, trenerkurs 1 og 2 og andre instruktgrkurs

KOMMUNIKASJONSARBEID
KLUBB, MEDLEMSKONTAKT, KOMMUNIKASJON
Mal: Skikretsen skal bidra til aktiv medlemskontakt gjennom digitale kanaler

KLUBB, MEDLEMSKONTAKT, KOMMUNIKASJON
Mal: Skikretsen skal sgrge for klubb- og medlemskontakt gjennom hgst- og varmgter

OKONOMISKE RAMMEVILKAR

KOSTNADSREDUSERENDE TILTAK
Mal: Skikretsen skal aktivt arbeide for a redusere kostnadsnivaet i skiidretten giennom holdningsskapende
arbeid i skiklubbene

SAMHANDLING

ANTIDOPINGARBEID

Mal: Handlingsplan for skiidrettens antidopingarbeid skal til enhver tid danne grunnlaget for Skikretsens
arbeid for en ren idrett

OFFENTLIGE INSTANSER

Mal: Skikretsen skal samarbeide med naerliggende skigymnas og hgyskoler knyttet til kurs-, kompetanse- og
aktivitetsutvikling

OFFENTLIGE INSTANSER

Mal: Skikretsen skal arbeide for a tilby skiaktivitet som en del av idrettsaktiviteten i skoletiden i et samarbeid
mellom klubb, skole og SFO/AKS
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VEDLEGG 2: KONTINUERLIGE MAL/ORDIN/ZR DRIFT

— SKIPOLITISK DOKUMENT 2016-2020

UTOVER

Mal: Skikretsen skal stimulere miljger og kraftsentra som skal rekruttere de neste
landslagslgperne og representasjonsutgverne

TILTAK Ansvar

1. Landslinje kombinert HVGS KK,GST,OLT
Styringsgruppa/

2. Uttak og drift av Team Veidekke Midt-Norge LK

3. Uttak og drift av senior kretslag LK

4. Sportslig opplegg for juniorniva LK og vgs

5. Trgnderhopp HK

6. Styreplass i Oppdal Alpin elite AK

7.Styreplass i TrgnderAlpin, Vangslia alpinklubb AK

ANLEGG

Mal: Skikretsen skal stimulere til a bygge anlegg med sngproduksjon

TILTAK

Ansvar

1. Bidra til a sikre tilgang for aktive utgvere i sngsikre traséer i kommersielle anlegg, i aktivt
samarbeid mellom klubb, krets og forbund vedr alpinanlegg i kretsen. Tiltak vedr
Vassfjellet prioriteres for sesongen 2017/2018

Anleggsutvalget

2. Arrangere arlige anleggs-/arranggrseminar og mgteforum for a stimulere til god
anleggsutvikling og utveksling av erfaringer

Anleggsutvalget

3. Grenkomite inn som motivatgr og deltar i prioritering GK
Niva: TRENE FOR A KONKURRERE

Mal: Skikretsene skal stgtte klubber som patar seg ansvar for store anlegg gjennom

informasjon, veiledning og kompetanseformidling om finansiering og utbygging

TILTAK Ansvar

1. Oppdatere anleggsweb med informasjon om gkonomiske stgtteordninger,
spknadsprosesser, idébank for erfaringer og giennomfgrte etableringer

Anleggsutvalget

2. Videreformidle relevant informasjon som kommer fra NSF

Administrasjon

Niva: TRENE FOR A KONKURRERE

Mal: Skikretsene skal samordne sine anleggsplaner for a sikre god og baerekraftig
omradefordeling av sngsikre anlegg for store konkurranser og mesterskap

TILTAK

Ansvar

1. Invitere naboskikretser til samordning av vare anleggsplaner.

Anleggsutvalget

2. Fokus pa sonesamarbeid rundt anlegg

Styret

3. Samarbeid med anleggsutvalget i NSF

Styret/AU

Niva: AKTIV LIVET UT - KONKURRERE LIVET UT

Mal: Skikretsene skal samarbeide med Skiforbundet for a sikre arealtilgang for skianlegg og
turlgyper




TILTAK

Ansvar

1. Aktivisere samarbeide med skiidretten i kretsen, Heimdal VGS, STFK, OLT og TK om
rulleskilgype Granasen trinn 3 forbindelse Sgrem-Saupstad.

Anleggsutvalget

2. Samarbeid med bydrift og brukergrupper

Administrasjon

3. Stgtte opp om og bista skiklubbene i ulike soner med anleggsutviklingen

Niva: AKTIV LIVET UT - KONKURRERE LIVET UT

Mal: Skikretsene skal bidra til implementering av adferdsregler for randonee i alpinanlegg

TILTAK

Ansvar

1. Bidra til a sikre implementering av adferdsregler for Grakallen Vinterpark

Anleggsutvalget

2. Randoneekomiteen jobber for brukeravtale med alpinanlegg RK
Niva: AKTIV LIVET UT - KONKURRERE LIVET UT

Mal: Skikretsene skal bidra til implementering av adferdsregler for nye rulleskianlegg

gjennom reguleringsbestemmelser

TILTAK Ansvar

1. Bidra til 3 sikre implementering av adferdsregler for Granasen rulleskilgype, og andre
aktuelle eksisterende og planlagte rulleskilgyper i kretsen.

Anleggsutvalget

2. Holdningsskapende arbeid som dras i gang fra forbund, krets og LK og inn mot klubb.

NSF, STS, LK

3. Rulleskivettregler distribueres til klubb

Administrasjon

ARRANGEMENT

Niva: AKTIV START, FUN, LAR og TRENE

Mal: Skikretsen skal kvalitetssikre at arrangement i egen krets blir gijennomfgrt i henhold til
NSFs og NIFs bestemmelser

TILTAK

Ansvar

1. Arrangere arlige anleggs-/arranggrseminar og mgteforum for a stimulere til god
anleggsutvikling og utveksling av erfaringer

Anleggsutvalget

2. Terminlistemgter GK

3. Oppfelging av terminliste gjennom sesong GK/
Administrasjon

4. Jevnlig dialog med hopp- og kombinertskoler GST/KK/HK

4. Forplantning av utviklingstrappa gjennom kurs og informasjonsarbeid LK

5. Gjennomfg@re og holde TD-kurs GK

Niva: TRENE FOR A KONKURRERE

Mal: Skikretsen skal gi tilbud om lokale arranggrseminar til sine arranggrer

TILTAK Ansvar

1. Arrangere arlige anleggs-/arranggrseminar og mgteforum for a stimulere til god
anleggsutvikling og utveksling av erfaringer

Anleggsutvalget

2. Oppfordre og bista klubber til 3 ta pa seg stgrre arrangementer GK
Mal: Skikretsen bgr veere en samarbeidspartner ved gjennomfgring av renn av

internasjonal karakter

TILTAK Ansvar

1. Gjennomfgrer arlige arrangementer i egen krets

Administrasjon/
GK

2. Stgrste eier i Granasen Aktivum

Administrasjon/
Styret
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OPPLARING OG UTDANNING

ANLEGG, EIERE OG DRIFTERE

Mal: Skikretsen skal tilby kompetanseutvikling giennom anleggs- og arranggrseminar

TILTAK

Ansvar

1. Arrangere arlige anleggs-/arranggrseminar og mgteforum for a stimulere til god
anleggsutvikling og utveksling av erfaringer

Anleggsutvalget

ARRANG@RER

Mal: Skikretsen skal tilby kompetanseutvikling giennom anleggs- og arranggrseminar, og
gvrige kurs for arranggrer, TD’er og dommere

TILTAK

Ansvar

1. Arrangere arlige anleggs-/arranggrseminar og mgteforum for a stimulere til god
anleggsutvikling og utveksling av erfaringer

Anleggsutvalget

2. Arrangerer TD- og dommerkurs GK
KOMMUNIKASJONSARBEID

EKSTERN KOMMUNIKASJON OG SAMFUNNSKONTAKT

Mal: Skikretsen skal vaere en tydelig aktgr gjennom a delta i debatt om barne- og

ungdomsidretten, anleggsutvikling, folkehelse og integrering

TILTAK Ansvar
1. Deltakelse i flere debatter, temakvelder og samlinger bade i skiidretten og pa tvers av Styret/

idretter

Administrasjon

BREDDE- OG TOPPIDRETT

Mal: Skikretsen skal vaere proaktive i informasjon og kommunikasjon til regionale
sportsjournalister

TILTAK Ansvar
1. Inviterer journalister til arrangementer Felles
2. Sender over bilder og tekst til pressen Felles
BREDDE- OG TOPPIDRETT

Mal: Skikretsen skal vaere en tydelig aktgr i regionalt mediebilde gjennom distribusjon av

eget produsert innhold

TILTAK Ansvar
1. Egne personer som skriver, tar bilder og video ifm bade store og sma arrangementer GK
MERKEVARE OG OMD@MME

Mal: Skikretsen skal vaere en godt synlig idrettsaktgr i fylket

TILTAK Ansvar
1. Synligjgring gjennom nettside, sosiale medier, brosjyrer og arrangementer Felles
2. Medieoppslag Felles
@KONOMISKE RAMMEVILKAR

KOSTNADSREDUSERENDE TILTAK

Mal: Skikretsen skal arbeide for a finne rimelige Igsninger knyttet til reise og opphold i

forbindelse med renn og mesterskap

TILTAK Ansvar
1. Styret og LK driver patrykk pa NSF for a finne akseptable ordninger Felles/LK
2. Reiser med buss/minibuss, samkjgrer og bor rimelig GK
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MERKEVAREN

Mal: Skikretsen skal arbeide med utvikling av egen merkevare i henhold til Skiforbundets
merkevarestrategi

TILTAK Ansvar

1. Gjennom lag og team Felles

OFFENTLIGE MIDLER

Mal Skikretsen skal sikre de gkonomiske rammevilkarene for skiklubbene og skianleggene

gjennom politisk pavirkningsarbeid ovenfor fylkeskommunen

TILTAK Ansvar

1. Gjennom regelmessige mgter med fylkeskommunen og idrettskretsen Styret

OFFENTLIGE MIDLER

Mal: Skikretsen skal bidra til og vaere padriver for at skiklubbenes behov sikres ved tildeling

av midler gjennom idrettsradene

TILTAK Ansvar

1. Oppfordre klubber til & delta i idrettsradets forum samt a ta pa seg verv Styret

ARRANGEMENT

Mal: Bidra til at skiklubbenes rammevilkar sikres gjennom tilrettelegging av

arranggrmateriell og andre kostnadsbesparende konsepter

TILTAK Ansvar

1.Telenor Karusellen GK
LK/

2. Materiell til SpareBank1-cup som lanes ut til arranggrer Administrasjon

3. Utldn til arranggrer ved behov (Igypeskillere, startnummer, malseil, kontorarbeid, GK/

teknisk utstyr m.m.)

Administrasjon

AKTIVITETSBASERTE INNTEKTER

Mal: Skikretsen bgr drive med inntektsbringende arbeid gjennom ulike type aktiviteter
innenfor skiidrettens kjernevirksomhet

TILTAK Ansvar
1. Skilotteri LK
2. Salg av LSV luer LK
3. Arrangementer Felles
SAMHANDLING

TILLITSVALGTE

Mal: Skikretsens organisasjonsutvikling skal skje gjennom organisasjonsoppleaering av

tillitsvalgte

TILTAK Ansvar
1. Styreseminar hvert ar Styret
TILLITSVALGTE

Mal: Gjennomsnittlig andel kvinner i styrer, komiteer og utvalg skal vaere i henhold til

idrettens lovverk

TILTAK Ansvar
1. Stimulerer klubber til & foresla kvinner til bade styreverv og deltakelse pa kurs Felles
ANSATTE

Mal: Utvikling av skiidretten skal optimaliseres gjennom tilrettelegging for administrativt

samarbeid pa tvers av skikretsene

TILTAK Ansvar
1. Ta initiativ ovenfor NSF Styret
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INTERNE OG EKSTERNE ORGANISASJONER

Mal: Skikretsen skal ha et aktivt eierskap til team der kretsen har en naturlig rolle

TILTAK Ansvar
1. Granasen Skiteam KK
2. Team Sgr-Trgndelag HK/KK
3. Team Veidekke Midt-Norge LK
5. TrenderAlpin AK
6. Trgnderhopp HK
INTERNE OG EKSTERNE ORGANISASJONER

Mal: Skikretsen skal drive utvikling gjennom & samarbeide med eksterne organisasjoner og

aktgrer

TILTAK Ansvar

1. Toppidrettsveka

Administrasjon

2. Regionalt samarbeid med idrettskrets og andre saerkretser/regioner Felles
Styret/

3.VM2023 Administrasjon

4. Med nabokretser Felles

POLITISK SAMHANDLING

Mal: Skikretsen skal drive politisk pavirkning ovenfor fylkeskommuner, kommuner og

idrettskretser

TILTAK Ansvar
Styret/

1. Jevnlige mgteplasser med kommuner, fylkeskommune, idrettskrets og andre saridretter | Administrasjon

2. Regelmessige ledermgter Styret

POLITISK SAMHANDLING

Mal: Skikretsen skal samarbeide med andre organisasjoner for a oppna politiske mal

TILTAK Ansvar

1. Deltakelse p& IKON-mgter i Spr-Trgndelag Styret

POLITISK SAMHANDLING

Mal: Frivillighetens rammevilkar skal sikres gjennom politisk arbeid for a sikre skiklubbenes

gkonomi

TILTAK Ansvar

1. Politisk pavirkning gjennom blant annet 3 fa representanter fra skiidretten inn i alle Felles

fylkes idrettsrad
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VEDLEGG 3: ALLE MAL PA SKIKRETSNIVA
— SKIPOLITISK DOKUMENT 2016-2020

UTOVER
MAL: skikretsen
AKTIV START og FUNdament og LAR OG TRENE

Skikretsen skal implementere SUM i klubber i egen krets, slik at barns fgrste mgte med skiidretten blir preget
av lek og glede, uavhengig av utviklingsniva og alder

Skikretsen skal implementere SUM slik at utgvere skal fa variert bevegelseserfaring gjennom tilrettelegging av
allsidig aktivitet tilpasset utviklingsniva

TREN FOR A KONKURRERE

Skikretsen skal oppfordre til treningstilbud pa tvers av grener og klubber

Skikretsen skal skape utviklingsmiljger pa tvers mellom klubber i kretsen, og klubber pa tvers av
kretsgrensene

TREN FOR A VINNE

Skikretsen skal stimulere miljger og kraftsentra som skal rekruttere de neste landslagslgpere og
representasjonsutgvere

AKTIV LIVET UT - KONKURRERE PA SKI LIVET UT

Skikretsen skal bidra til at skiforbundets aktivitetskonsepter implementeres gjennom sonemgter, klubbesgk
og egne kretstiltak

ARRANGEMENT
MAL: skikretsen

AKTIV START og FUNdament og LZAR OG TRENE

Skikretsen skal implementere nye arrangementskonsepter giennom sonemgter, klubbesgk og
arranggrseminar

Skikretsens terminliste skal gi apning for konkurransefrie helger, og lokale arrangement pa ukedager

Skikretsen skal kvalitetssikre at arrangement i egen krets blir giennomfgrt iht NSF’s og NIF's bestemmelser

Skikretsens terminliste skal gi apning for konkurransefrie helger i aldersbestemte klasser

Skikretsen skal veilede arranggrene slik at klubbene er i stand til 8 gijennomfgre arrangement med fokus pa
effektivitet og hgy aktivitet

Skikretsen skal utvikle en veileder for giennomfgring av KM
TREN FOR A KONKURRERE
Skikretsen skal gi tilbud om lokale arranggrseminar til sine arranggrer
TREN FOR A VINNE

Skikretsen skal stgtte arbeidet med a rekruttere og beholde flere frivillige gjennom arlige kompetansetiltak
for skiklubbenes arranggrstab

Skikretsen skal bista arranggrer med kompetanse etter behov
Skikretsen bgr vaere en samarbeidspartner ved gjennomfgring av renn av internasjonal karakter
AKTIV LIVET UT - KONKURRERE PA SKI LIVET UT

Skikretsen skal tilrettelegge arrangementstilbud for medlemmer som gnsker a delta, men ikke ngdvendigvis
konkurrere
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TRENER
MAL: skikretsen
AKTIV START og FUNdament og LZAR OG TRENE

Skikretsen skal veere padriver for a gjennomfgre trenerutdanning for klubbtrenere og implementere
trenerlgypa i all trenerutdanning

Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene om a rekruttere flere kvinnelige trenere
Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene om a rekruttere flere unge trenere

Skikretsene skal bidra til trenersamarbeid pa tvers av skiklubber og grener

Skikretsen skal vaere padriver for a gjennomfgre trenerutdanninger gjennom trenerlgypa
Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene for a rekruttere flere kvinnelige trenere
Skikretsen skal samarbeide med skiklubbene for a rekruttere flere unge trenere

TREN FOR A KONKURRERE

Skikretsen skal bidra til trenerutvikling for skiklubbene gjennom aktiv utdanningsutvikling

Skikretsen skal bidra til & gke andelen kvinnelige trenere
TREN FOR A VINNE

Skikrets har ingen mal

AKTIV LIVET UT - KONKURRERE PA SKI LIVET UT
Skikretsen skal bidra til trenerutvikling for alle skitrenere

ANLEGG
MAL: skikretsen

AKTIV START og FUNdament og LR OG TRENE

Skikretsen skal gjennom utforming av anleggsplan stimulere til utvikling av naermiljganlegg som kan brukes
hele aret

Skikretsen skal stimulere til etablering av sngsoner i neermiljgene gjennom klubb-besgk, sonemgter og
anleggsseminar

LAR OG TRENE
Skikretsen skal definere det til enhver tid gjeldende anleggsbehov som skal fremga i skikretsens anleggsplan
for perioden

Skikretsen skal bista skiklubben med etablering av hensiktsmessige anlegg ut fra en klassifisering av
anleggstyper gjennom anleggsplanen

Skikretsen skal stimulere til 8 bygge anlegg med sngproduksjon

Skikretsen anleggsplan skal definerer langsiktige anleggsbehov, og definere prioriterte omrader for
konkurranseanlegg og antall anlegg i ulike anleggskategorier

Skikretsen skal bista skiklubben med a finne frem til riktig radgivning i ulike deler av anleggsfasen
TREN FOR A KONKURRERE

Skikretsene skal stgtte klubber som patar seg ansvar for store anlegg gjennom informasjon, veiledning og
kompetanseformidling om finansiering og utbygging

Skikretsene skal samordne sine anleggsplaner for 3 sikre god og baerekraftig omradefordeling av sngsikre
anlegg for store konkurranser og mesterskap

TREN FOR A VINNE
skikrets har ingen mal

AKTIV LIVET UT - KONKURRERE PA SKI LIVET UT
Skikretsene skal samarbeide med Skiforbundet for 3 sikre arealtilgang for skianlegg og turlgyper

Skikretsene skal bidra til implementering av adferdsregler for randonee i alpinanlegg

=
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Skikretsene skal bidra til implementering av adferdsregler for nye rulleskianlegg gjennom
reguleringsbestemmelser

OPPLZERING OG UTDANNING
MAL: skikretsen

UT@VER

Skikretsen skal drive holdningsskapende arbeid, og bidra til at kretslagslgpere og teamutgvere blir
selvstendige utviklingsorienterte utgvere gjennom kompetansetiltak innen kosthold, ernzering, treningsleere,
organisasjonsforstaelse, antidopingregler, fair play og andre relevante kurs i idretten

ANLEGG, EIERE OG DRIFTERE
Skikretsen skal tilby kompetanseutvikling giennom anleggs- og arranggrseminar

ARRANG@RER
Skikretsen skal tilby kompetanseutvikling gjennom anleggs- og arranggrseminar, og gvrige kurs for
arranggrer, TD’er og dommere

KLUBB
Skikretsen skal kartlegge skiklubbenes behov, og pa bakgrunn av det tilby utviklingskurs for klubbutvikling,
klubbledere og unge ledere til skiklubbene

TRENERE

Skikretsene skal tilby allidrettskurs, aktivitetslederkurs, trenerkurs 1 og 2, og andre instruktgrkurs
BARNEHAGER OG SKOLER

Skikretsen skal bidra til gkt aktivitetskompetanse hos barnehageansatte, leerere og SFO/AKS ansatte

KOMMUNIKASJONSARBEID

KLUBB, MEDLEMSKONTAKT, INTERN KOMMUNIKASJON

Skikretsen skal bidra til aktiv medlemskontakt gjennom digitale kanaler
Skikretsen skal sgrge for klubb- og medlemskontakt gjennom hgst- og varmgter

EKSTERN KOMMUNIKASJON og SAMFUNNSKONTAKT
Skikretsen skal vaere en tydelig aktgr gjennom a delta i debatt om barne- og ungdomsidretten,
anleggsutvikling, folkehelse og integrering

BREDDE OG TOPPIDRETT
Skikretsen skal vaere proaktive i informasjon og kommunikasjon til regionale sportsjournalister

Skikretsen skal vaere en tydelig aktgr i regionalt mediebilde gjennom distribusjon av eget produsert innhold
Skikretsen skal ha stgrst oppmerksomhet i mediebildet regionalt i vinterhalvaret, og ogsa ha god synlighet i
sommerhalvaret

MERKEVARE OG OMD@MME

Skikretsen skal vaere en godt synlig idrettsaktgr i sitt fylke
Skikretsens kommunikasjonsarbeid skal bidra til a sikre skikretsens kommersielle potensial

KRISEHANTERING

Skikretsen skal innfgre og trene pa rutiner for & handtere en krisesituasjon ved alle typer arrangement og
samlinger, herunder mediehandtering

OKONOMISKE RAMMEVILKAR

KOSTNADSREDUSERENDE TILTAK
Skikretsen skal aktivt arbeide for a redusere kostnadsnivaet i skiidretten gjennom holdningsskapende arbeid i
skiklubbene

Skikretsen skal arbeide for a finne rimelige Igsninger knyttet til reise og opphold i forbindelse med renn og
mesterskap
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MERKEVAREN
Skikretsen skal arbeide med utvikling av egen merkevare iht Skiforbundets merkevarestrategi

OFFENTLIGE MIDLER
Skikretsen skal sikre de gkonomiske rammevilkarene for skiklubbene og skianleggene gjennom politisk
pavirkningsarbeid ovenfor fylkeskommunen

Skikretsene skal bidra til og veere padriver for at skiklubbenes behov sikres ved tildeling av midler giennom
idrettsradene

ARRANGEMENT
Bidra til at skiklubbenes rammevilkar sikres gjennom tilrettelegging av arranggrmateriell og andre
kostnadsbesparende konsepter

MEDIE- OG MARKEDSINNTEKTER
Skikretsen bgr sikre sine markedsinntekter gjennom a arbeide med regionale samarbeidspartnere

AKTIVITETSBASERTE INNTEKTER
Skikretsen bgr drive med inntektsbringende arbeid gjennom ulike type aktiviteter innenfor skiidrettens
kjernevirksomhet

SAMHANDLING

ANTIDOPING ARBEID
Handlingsplan for skiidrettens antidopingarbeid skal til enhver tid danne grunnlag for Skikretsens arbeid for
en ren idrett

FRIVILLIGE
Skikretsen skal tilrettelegge for kontinuiteten i rekrutteringen av frivillige gjennom planmessig opplaering av
nye frivillige til alle funksjoner

TILLITSVALGTE

Skikretsens organisasjonsutvikling skal skje giennom organisasjonsopplaering av tillitsvalgte
Gjennomsnittlig andel kvinner i styrer, komiteer og utvalg skal veere i henhold til idrettens lovverk
Skikretsenes styre og komiteer skal ha representanter under 28 ar

ANSATTE

Skikretsene skal implementere beredskapsplaner og trene pa disse
Utvikling av skiidretten skal optimaliseres gjennom tilrettelegging for administrativt samarbeid pa tvers av
skikretsene

INTERNE OG EKSTERNE ORGANISASJONER
Skikretsen skal ha et aktivt eierskap til team der kretsen har en naturlig rolle
Skikretsen skal drive utvikling gjennom a samarbeide med eksterne organisasjoner og aktgrer

OFFENTLIGE INSTANSER

Skikretsen skal samarbeide med nzaerliggende skigymnas og hgyskoler knyttet til kurs-, kompetanse- og
aktivitetsutvikling

Skikretsen skal arbeide for 3 tilby skiaktivitet som en del av idrettsaktiviteten i skoletiden i et samarbeid
mellom klubb, skole og SFO/AKS

POLITISK SAMHANDLING

Skikretsen skal drive politisk pavirkning ovenfor fylkeskommuner, kommuner og idrettskretser
Skikretsen skal samarbeide med andre organisasjoner for a na politiske mal

Frivillighetens rammevilkar skal sikres gjennom politisk arbeid for & sikre skiklubbenes gkonomi
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