
STILLINGSBESKRIVELSE FOR HOVEDTRENER I ULLR SKIKLUBB 

Ullr Skiklubb er et lite idrettslag på Ullern i Oslo som ble startet i 2014. Vi driver hovedsaklig med 
freestyle og frikjøring, og har en ungdomsgruppe som drar på turer og lærer om ferdsel i bratt 
terreng . Vi er rundt 400 medlemmer med 150-200 aktive utøvere. Klubben nyter godt renommè 
og har stor oppslutning lokalt. Vi tar mål av oss å skape et tilbud som ikke allerede eksisterer, slik 
at kommende generasjoner kan ha et lavterskeltilbud innen skisporten. 


Siden starten har vi hatt rask vekst og har nå behov for å tilknytte oss en Hovedtrener som kan 
være vårt ansikt utad i bakken, og følge opp trenere faglig. Vi går inn i en spennende fase, og du 
får stor mulighet til å påvirke dersom du viser interesse og dedikasjon.


Du må ha skibakgrunn og være glad i å jobbe med barn.


Oppgaver tiltenkt stillingen er følgende:


• Rekruttere trenere og hjelpetrenere

• Trenerutvikling og forberedelser før sesong 

• Praktisk gjennomføring av treninger

• Innspill til grupper og vurdere ferdighet i disse 

Du bør ha følgende kvalifikasjoner:  

• NSF Trener 1 og 2 (erfaring kan kompensere for formell kompetanse)

• Punktlig

• Erfaring med Spond eller andre adm. verktøy brukt i idretten er en fordel

• Nettverk innen skiidretten 

Hovedvekten av arbeidet vil bestå i å følge opp trenerteamet gjennom sesongen, samarbeide med 
treningsansvarlig (som har hovedansvar for administrasjon, gruppefordeling etc) om å justere 
grupper (basert på tilbakemeldinger) og bistå i å få trenerkabalen til å gå opp slik at vi kan 
gjennomføre de praktiske treningene.


Vi har treninger på onsdager i Wyllerløypa fra 18:00-21:30 (antatt). Det kreves at man innarbeider 
gode rutiner på kommunikasjon med de respektive trenerne slik at man kan tilpasse gruppene 
etter ferdighet og nivå de første gjennomføringene. Det skal gjennomføres 10 treninger i vinter. 


Formålet til klubben: Lære barn å ha det gøy på ski, lære unge å sette pris på ski og tilføre 
ungdom kunnskap om ferdsel på ski i bratt terreng. Skape et tilbud som sementerer skiinteressen 
livet ut. 


• Antatt stillingsbrøk er ca. 20%. 

• Konkurransedyktige betingelser. 


