
Referat Nettverksmøte Alpint 26.4.2023 
 
Tilstede(13): Rebekka Riiber(Ready), Ivar Wilhelmsen(Rælingen), Tore Weldingh(Hakadal), 
Stine Grønland(Ullensaker), Thomas Sletvold(Ullensaker), John Egil Måleng(Sarpsborg), 
Håvard Homberseth(TRY),Magnus Harstad((Hakadal), Gunnar Oveland(Asker), Kasper 
Sjøstrand(Heming), Andreas Lodden(Kjelsås), Claus Sandtangen(Sarpsborg), Andreas Bure 
Sarpsborg) 
SKU: Tove og Ingunn 

 
19.00 – 19.15    Velkommen, presentasjon  
19.15 – 19.30    Innledning om rekruttering og samarbeid(SNØ- hva kan de gjøre?) 
19.30 – 20.00    Diskusjonsgrupper; tema rekruttering  
20.00 – 20.30    Oppsummering gruppeoppgaver og erfaringsdeling  
20.30 – 20.45    Skiklubbutviklernes rolle  
20.45 – 21.00    Oppsummering og veien videre  
 
Rekruttering generell status etter pandemi: 

- Rælingen økte fra 100 til 150 medlemmer 
- Kjelsås og Sarprborg økte også 
- Ready reduserte reisekostnader, hadde flere lokale samlinger- og flere var med på samling 

 
Samarbeid på tvers når det gjelder ungdom 

- Særlig mindre klubber har behov for samarbeid u14 og u16 er det behov for 
treingssamarbeid, pga å være i klub lenger, ha det gøy, flere snakke sammen på tvers, større 
sjanse at du fortsetter som jr(Skigymnas-alle kommer inn om de vil), forbilde for de yngre 

- Barmark viktigst, sosialt -ikke et spisset opplegg-alle som vil med 
- Bør være initiativ/styrt fra kretsen, ha inne i terminlista når trening/samling 
- Mange slutter ved U14, eller bytter til større klubb 
- Eks samarbeid; «Girlpower u16 Akershus med felles trening 1-2 dager «Hoppand Sprett 

camp, 8 klubber 
- Utvalgsgruppe samarbeid U14/16; Ingunn, Tove, Rebekke Riiber-Ready, John Egil Måleng-

Sarpsborg og Stine Grønland Ullensaker, Tove og Ingunn informere kretsstyrene om ønsket 
 

Gruppearbeid 4 spørsmål( 3 grupper) 
1) Hvordan rekruttere utøvere 
2) Hvordan beholde utøvere 
3) Hva er utfordring ved rekruttering 
4) Hva er utfordring ved beholde 

 
Hvordan rekruttere utøvere 

- Prøvetimer 
- Jungeltelegraf 
- Foreldre 
- Åpen dag(barmark-høst) 
- Skiskole, nybegynnerkurs lør søn og bli m på trening tir, lav pris( 500 for alt inkl heiskort 
- Utlån av ski 
- Billig inngang i klubb 
- Hjelp med utstyr- bli med på skimesse 
- Kontakte FAU i bh/skole 
- Dele bilder av sosiale fellesskap 



-  
Hvordan beholde utøvere 

- Holde på de eldre utøverne i liten klubb vanskelig, Samarbeid på tvers ved U14-U16 
- Krever mer av trener når utøverne blir eldre- flere treninger 
-  

 
-  

Hva er utfordring ved rekruttering 
 

- Skiutstyr- dyrt og kunnskap om hva men skal velge 
- Dyrt med heiskort og utstyr 
- Oslo er det anleggsutfordringer- ikke nok 
- Skiskoler som andre kjører- ikke så mange som går inn i klubb( vil bare få ferdigheter for å stå 

i bakke m familien i helg/ferie) 
- Kan ikke kontakte skole eller markedsføre der 
- Når klubben bare deler resultater/pallen på sosiale medier 
- Når man legger treing samtidig med andre grupper/idretter 
- Konkurranser har pr i dag lite aktivitet 
- Ready, heming, Njård får ikke ha skiskole pga t Oslo vinterpark har det selv , samme med 

Kjelsås 
 
Arrangement som er gøy, rekrutterer: 

- Sarpsborg: har hatt minifart; kjører mange runder, superstorslalom, kjører runder uten tid, så 
noen med tid så uten tid 

- Ullensaker; hatt elementtrening; hopp, speedtrac, bølgefelt 
- Rælingen; Gøy å ha samarbeid med Kjelsås som måtte flytte renna sine til de i år, har lyst å 

invitere til fart for U12—Ready kommer gjerne 
-  

SNØ hva kan snø gjøre for å få flere utøvere fra klubbene? 
- Fortsette den gode dialogen som har vært siste året 
- Ha faste kontaktpersoner 
- Tydelige og ryddige avtaler 
- Forutsigbarhet 
- Pris; 1,2,3, baner koste 2000(ikke 6000 som før) 
- Kunne trener bare sommer halvår og ikke betale for 1 år 
- Kortstaur er bra 
- Bra med racing butikk 

 
Neste møte: høst, tema anlegg, arrangement 


