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Handlingsplanen / Virksomhetplanen til Nordland skikrets tar utgangspunkt i nytt skipolitiske dokument vedtatt på skitinget i Trondheim 2016. De deler som skikretsen mener de skal ta delansvar for, og således bidra til måloppnåelse for NSFs planer, er satt sammen til en virksomhetsplan.  
 
 
Visjon: I Nordland er vi mange, gode og glade skiløpere! 
 
Virksomhetsidé: Nordland skikrets skal tilrettelegge skiidretten i Nordland: fremme skiglede og idrettslig utvikling i tråd med NSFs etiske retningslinjer 
 
Verdigrunnlag: 
· Organisasjonen skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.  
· All skiaktivitet skal bygge på grunnverdier som glede, felleskap, helse og ærlighet.  
 
Hovedmål: Norges største skikrets[footnoteRef:1] Bør vi moderere denne? [1:  målt i prosentandel av befolkningen ] 

 	 
 
 
Organisasjonsutvikling: 300 deltakere på kurs og kvinneandelen av trenere og ledere opp 10% 
 
Aktivitetsutvikling: 10.000 skiløpere i Nordland[footnoteRef:2]    Også moden for moderering? (Vi sliter med å holde oss over 7500 inneværende periode!) [2:  målet skal være oppnådd 1.1.2016 ] 

 
Anleggsutvikling: Kunne søke NM i alle grener Organisasjonsutvikling: 300 deltakere på kurs og kvinneandelen av trenere og ledere opp 10% 
 
	Hva 
	(Hvorfor) Hvordan 
	Hvem 
	Når 

	HMS-kurs 
	(T11) Melde seg på kurs, spørre NIK om når det gjennomføres. 
	Styreleder 
	ila 2013  gjennomført før 2013, men ikke i NIF-regi

	Gjennomføre 16 
kurs årlig 
	(T12) 
T1 - alle grener 9 kurs 
T2 - 5 kurs 
T3 - NSF (ant deltakere?) 
1 Sekonderingskurs 
1 todagers TD kurs 
 
	 Krets / klubber
	årlig 

	Gi informasjon om øvrige kurs til klubbene 
	Lederkurs for ungdom 
Arr.seminar sentralt 
E-post, nettsider etc direkte til klubbene  
	 Styret / idrettsskretsen
	årlig 

	Øka andelen kvinner 
	Gi mandat til valgkomiteen 3 kvinner i styre  
	Valgkomiteen 
	 2017: 2 vara skal også velges

	 
	Oppfordre klubbene å sende kvinner på trenerkurs  
	 Styret / klubbene
	 årlig

	 
	(T14) Oppdatere  org.plan og sette inn i årshjulet 
 
	 styret
	 årlig

	Sponsing - skal få inn 100000.- 
	(T15) Trenger ekstern hjel - invitere NSFs 
sponsoransvarlig for å lære mer 
	AU forbereder 
	 MÅ skje tidlig i valgperioden 2017 -19

	Gjennomføre temakvelder i teknikk 
	(T12)  
 
	 Klubbene / …
	 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktivitetsutvikling: 10.000 (?) skiløpere i Nordland 
 
	Hva 
	(Hvorfor) Hvordan 
	Hvem 
	Når 

	Informasjon til klubber 
 
	(T1) 
akt.lederkurs 
Dele ut infoskriv om hvordan klubbene kan lage forskjellige grupper i klubben. Stå på stand på kretsrenn og sonemøter (grenledere). Dele ut mtrl. 
	Adm.sjefer /
styret
	1. kretsrenn sonemøte 

	Påvirke og informere hvor det bør/skal være skilinjer 
	(T10), kontakt med NIK, Nfk 
 
Være tettere på de som beslutter og ansetter trenere/lærere.  
	kretsleder / styret
	 I løpet av valgperioden

	Skape gode 
terminlister 
	(T16) ved terminlistemøter  
	Grenkomiteer 
	 Hvert år

	Informasjon om hvordan det er mulig å tilrettelegge for funksjonshemm
ede 
 
	(T4), gi informasjon både til klubber og til FFO 
 
Hvor kan de hente hjelp hvis de må utbedre anlegget (universiell utforming) 
	Styret /
Grenkomiteer 
	 

	Hjelpe med kompetanse -  
	(T6) smørekurs for voksne - 
f.eks. linke til smørekurs SWIX på YouTube 
	Klubbene / styret / adm
	 Helst hvert år

	Sett opp konkurranser med lavere terskel 
	(T7) - konkurranse og treningetilbud for voksne (terminliste / åpen klasse - kortere distanser). 
 
Informere klubbene om hvordan de kan etablere et lavterskeltilbud/trening fro voksne - lage en «mal» 
	 Styret / klubbene




 Adm.sjef / styret
	 Hver sesong





  Hver sesong

	Informere/inspir ere klubber om at det er mulig å tilrettelegge for innvandrere/asy
lsøkere 
	(T8), Finne ut hvor det finnes midler for klubber.  
	Adm.sjefer / styret 
	 Kontakte kommunale flyktningkontor


 
 
Anleggsutvikling: Kunne søke NM i alle grener 
	Hva 
	(Hvorfor) Hvordan 
	Hvem 
	Når 

	Formidle anleggsplan til fylke og 
kommuner 
	(T2) Informere om hvordan situasjonen er til Nfk (+berørte kommuner), sammen med NIK. 
Delta på anleggsmøter i NIK. 
	Anleggs-komiteen / styret / adm.sjef
	 Innen NSFs / NIFs frister hvert år

	Revidere anleggsplanen  
	(T3)  
	Anleggs-
komiteen /styret
	 Ny anleggsplan for perioden 2015 – 2020 vedtatt høsten 2015; skal oppdateres hver høst i perioden


 
Sidene som følger erstattes med henvisninger til det nye skipolitiske dokumentet! 

Forklaringer: 
 
	Kode 
	Fra NSF 
	Teksten i det Skipolitiske dokument 

	T1 
 
	1.1.4 
	NSFs breddetiltak for barn videreutvikles gjennom krets og klubber 
 

	
	1.2.4 
	Gode konkurranseformer baseres på barnas utviklingsnivå  
 

	T2 
	4.3.3 
	det skapes partnerskap og dialog mellom kommuner, skiklubber og andre aktører om utvikling og drift av skianlegg 

	
	6.4.3 
	fylke og kommune påvirkes til å ta et større ansvar for drift og bygging av skianlegg  
 

	T3 
	4.3.1 
	skikretsene gjennom sine anleggsplaner tilkjennegir nødvendige valg knyttet til anleggsutvikling, prioritering og plassering  
 

	
	4.3.2 
	ved nybygging og rehabilitering av skianlegg skal det legges til rette for aktivitet på snø, plast og asfalt  
 

	
	4.3.8 
	snøproduksjon, preparering og bruk av materialer i skianlegg gjøres på en miljøvennlig og energieffektiv måte  
 

	
	4.4.3 
	skikretsene gjennom sine anleggsutvalg utarbeider prioriterte anleggsplaner som formidles lokale bevilgende myndigheter 

	
	1.1.1 
	arealer i nærmiljøer, ved skoler og barnehager sikres for skiaktivitet gjennom kommunale planer 
 

	
	4.3 
	Skiidretten skal videreutvikle og fornye sine anlegg 
 

	T4 
 
	1.5.4 
	aktiviteten for funksjonshemmede i størst mulig grad integreres i den ordinære trening i klubben  
 

	
	1.5 
	Skiklubbene skal arbeide for at det gis et tilrettelagt lokalt tilbud til funksjonshemmede 
 



	Kode 
	Fra NSF 
	Teksten i det Skipolitiske dokument 

	
	3.4 
	NSF skal arbeide for at vi har mange og gode skiarrangement på alle nivå 
 

	T5 
 
	8.4.2 
	NSFs grener skal være synlig i mediebildet også i sommerhalvåret  
 

	
	8.4.1 
	NSFs grener skal ha størst oppmerksomhet i mediebildet i vinterhalvåret  
 

	
	8.4.3 
	systematisk mediekontakt skal bidra til økt bevissthet omkring NSFs grener, sentralt og lokalt  
 

	T6 
 
	1.4.4 
	voksne deltakere stimuleres blant annet gjennom skilisens til å delta for en skiklubb i turrenn  
 

	
	1.4.2 
	klubbene tilbyr skikurs og smørekurs til voksne  
 

	T7 
 
	1.4.3 
	konkurransetilbudet for voksne videreutvikles  
 

	
	1.4.1 
	klubbene utvikler treningstilbud for voksne  
 

	T8 
	1.1.3 
	lavterskeltilbud stimulerer til skiaktivitet for alle barn, også dem uten et tradisjonelt norsk forhold til ski 

	T9 
 
	4.1.3 
	skikretser har representanter i idrettskretsenes anleggsutvalg 
 

	
	6.1.1 
	skape samarbeidsrelasjoner på politisk nivå statlig, fylkeskommunalt og kommunalt slik at tilskuddene til skiidretten øker, herunder være en aktiv aktør i stortingsvalget i 2013 og kommunevalget i 2015  
 

	
	6.4.4 
	de kommunale og fylkeskommunale tilskuddene til skiidretten øker med 5% i perioden  
 

	T10 
 
	5.3.1 
	samarbeidet blir strukturert og forankret gjennom avtaler som tydeliggjør ansvarsfordeling, forpliktelser og samarbeidsområder 
 



	Kode 
	Fra NSF 
	Teksten i det Skipolitiske dokument 

	
	5.3.2 
	trenerløypa blir implementert i undervisningen  
 

	
	5.3.3 
	arbeide for at elever kan søke plass på ordinære videregående skoler med skitilbud i andre fylker enn hjemfylket  
 

	
	5.3 
	NSF skal styrke samarbeidet og sikre kompetanseflyt mellom skiidretten og videregående skoler/skigymnas 

	T11 
	9.8.5 
	fokus på ansattes helse, miljø og sikkerhet  
 

	T12 
 
	1.5.2 
	ledere og trenere utvikler kompetanse på aktivitet for funksjonshemmede  
 

	
	1.2.3 
	aktiviteten er variert og spennende og preget av skiglede som gir mestring og gode opplevelser  
 

	
	3.7.1 
	arrangører tilbys kurs og rådgivning herunder arrangørseminar for arrangører i alle grener 
 

	
	5.1.1 
	tilbud om kurs og utdanningstiltak innenfor: trener, leder, TD, dommer, arr, anleggs, org.utv., funksjonsh 
 

	
	9.2.1 
	det utvikles inkluderende miljøer på krets- og klubbnivå hvor valgte verv og annen innsats gis meningsfylt og aktivitetsrettet innhold for flest mulig 
 

	
	5.1.1 
	tilbud om kurs og utdanningstiltak innenfor: trener, leder, TD, dommer, arr, anleggs, org.utv., funksjonsh 
 

	
	5.1.2 
	å øke antall kurs som gjennomføres i organisasjonen til 325 

	
	5.1.4 
	å øke antall elevtimer på kurs som gjennomføres i organisasjonen til 
52.000 
 



	Kode 
	Fra NSF 
	Teksten i det Skipolitiske dokument 

	
	5.2.1 
	utvikle og implementere trenerløypa i grenene 
 

	
	5.2.3 
	utdanne ungdom som ledere 
 

	
	5.2.2 
	ta i bruk norsk idretts konsept for klubbutvikling 
 

	
	1.3.4 
	utøvere får tilbud om trener- og lederfunksjoner i egen klubb når de slutter som aktive konkurranseutøvere  
 

	
	5.1 
	NSF skal arbeide for å utvikle god kompetanse på klubb-, krets- og forbundsnivå 
 

	
	1.3.1 
	aktivitetstilbudet fornyes gjennom trenings- og konkurransetilbud til ungdommer med ulike ambisjoner og forutsetninger  
 

	T13 
 
	9.2.2 
	kvinneandelen i styrer og utvalg skal øke  
 

	
	5.2.4 
	rekruttere kvinnelige trenere og ledere 
 

	
	5.2.5 
	rekruttere tidligere utøvere som trenere og ledere 
 

	T14 
 
	9.7.2 
	skikretsene rolle avklares ift. det enkelte team i kretsen  
 

	
	9.8.1 
	avklarte roller mellom skistyret, grenkomiteene og administrasjonen samt tydelig styring og rapportering  
 

	
	9.8.3 
	klar ansvarsdeling for ansatte i skikretsene mellom skistyret og skikretsstyrene  
 

	T15 
	6.3 
	NSF og skikretsene skal øke sine markedsinntekter sentralt og lokalt gjennom samarbeid med næringslivet 
 

	Kode 
	Fra NSF 
	Teksten i det Skipolitiske dokument 

	T16 
	3.4.6 
	bidra til at kretsrenn og sonerenn gir unge løpere en riktig sportslig progresjon og blir et godt supplement til lokale renn 
 


 
