
 

SKIKRETSTINGET 

21. Mai 2025 

 

Steinkjerhallen 

 

 

 

 

 

 

            HANDLINGSPLAN 2025-2027 

 

 

 



Fra NSF`s strategidokument “Skiforbundet vil!” 2024-2028 

 
Felles overordnede nøkkelindikatorer for hele organisasjonen som ma ler innsats, effekt og resultat. Strategier/handlingsplaner/krets, 

gren og fellesfunksjoner.  

Tiltak skal nedfelles i de respektive a rshjul for styret og komiteer, samt i en sportslig plan for komiteene.  

Gjennom handlingsplanen skal skikretsen jobbe med følgende bærekrafts ma l. 
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Hva Hvorfor Tiltak Hvem Ressurser Effekt 
Mål/delmål Hvilken effekt ønsker vi å oppnå Hvordan gjøre 

dette i praksis 
Hvem har 
ansvar for at 
det blir gjort 

Hvilke ressurser 
har vi til rådighet 

Hvilken effekt 
har vi oppnådd 

 
 
 
 
 
 
 
Økt aktivitet i klubb og 
krets 

Flere med i den organiserte skiidretten. 
Tilby klubbene kompetanseøkning for 
sine medlemmer og frivillige 

Klubbesøk, 
oppsøkende 
virksomhet i klubb 
Klubbutvikling 
Nettverksmøter 
Trenerkurs 

Skiklubbutvikler 
i samarbeid med 
klubb 
 

Grenkomiteer og 
AU 

 

Flere barn pa  ski Nord-Trøndelag 
skikrets 
 

Bista  klubber med 
lavterskeltilbud. 
Utla n av skiutstyr 

Skiklubbutvikler 
i samarbeid med 
klubb og 
grenkomiteer 

Grenkomiteer 
Arbeidsutvalget 
Administrasjon 

 

Skape et større- og samlet skimiljø 
uavhengig av klubb 

Arrangere samlinger 
og/eller 
fellestreninger pa  
tvers av klubber og 
gren 

Skiklubbutvikler 
i samarbeid med 
klubb og 
grenkomiteer 

Grenkomiteer  

Opprette sonemodell i kretsen for 
tettere skisamarbeid  

Arrangere kurs, 
tema og 
inspirasjonskvelder 

Styret Grenkomiteer 
Arbeidsutvalget 
Administrasjon 

 

Gi lik mulighet for deltakelse i 
skiidretten uavhengig av forutsetninger 

Arrangere 
dagsamlinger for 
parautøvere 
 

Skiklubbutvikler 
i samarbeid med 
klubb og 
grenkomiteer 

Grenkomiteer  

Styrke trener/lederkompetansen 
 

Arrangere kurs, 
tema og 
inspirasjonskvelder 

Skiklubbutvikler 
i samarbeid med 
klubb og 
grenkomiteer 

Trenerutviklere/ 
kurslærere 
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Ambassadører i  
Nord-Trøndelag 
skikrets 

Samarbeide med klubber for a  løfte frem 
lokale hverdagshelter og ildsjeler som 
kan være gode forbilder og skape gode 
vaner og disiplin gjennom sosiale 
medier, lokale medier og lokale 
arrangement 

Opprette 
ambassadørkorps 
som bidrar til 
rekrutteringsarbeid
et i de respektive 
soner 

Skiklubbutvikler 
i samarbeid med 
klubb og 
grenkomiteer 

Arbeidsutvalget  
Administrasjon 
 
 

 
 

Livslang læring, 
skiløper livet ut 

Flere med i den organiserte skiidretten. Oppfordre klubbene 
til a  ha et skitilbud 
som ivaretar alle 

Skiklubbutvikler 
i samarbeid med 
klubb og 
grenkomiteer 

Grenkomiteer 
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Hva Hvorfor Tiltak Hvem Ressurser Effekt 
Mål/delmål Hvilken effekt ønsker vi å oppnå Hvordan gjøre dette i 

praksis 
Hvem har 
ansvar for at 
det blir gjort 

Hvilke 
ressurser har vi 
til rådighet 

Hvilken effekt 
har vi 
oppnådd 

Fullføre prosjekt ski-, 
sykkel- og 
aktivitetsanlegg, og 
gjennom prosjektet 
bygge kompetanse i 
klubb og krets 

Nærmiljøanlegg for a  skape 
hela rsaktivitet som gir større 
oppslutning til skiidretten (arbeid for 3-
5 anlegg) 

Bista  klubber med 
befaring og 
kompetanse. Pa driver 
for a  bygge permanente 
i løsninger i nye og 
eksisterende 
skileikanlegg 

Anleggsutvalget  
 

Skiklubbutvikler 
Norges 
Skiforbund 
Norges 
Sykkelforbund 
Fylkeskommunen 
Administrasjon 

 

Sma  
rekrutteringsanlegg 
 

Fa  flere pa  ski og gjøre det enklere for 
klubber a  implementere skileik i 
aktiviteten der folk bor 

Bista  klubber med 
befaring og 
kompetanse. 
Arrangere 
temakvelder/dager 

Skiklubbutvikler  
Anleggsutvalget 
 

Grenkomiteer   

Arrangementsstrategi Styrke og utvikle 
arrangementskompetansen for større 
arrangement. Sikre jevnlige 
arrangementer i regionen 

Samordnet 
arrangementsstrategi i 
Trøndelag i samarbeid 
med Sør-Trøndelag 
skikrets 

Arbeidsutvalget Grenkomiteer 
Administrasjon 
Norges 
Skiforbund 

 

Utvikle nye og moderne 
arrangementer 
sammen med klubb, 
gren og nabokretser 

Økt deltakelse og flere som deltar lengre 
pa  konkurranser 

Koordinering av det 
totale renntilbudet og 
variasjon i 
terminlisteoppsettet. 
Bista  klubber med ideer 
og gjennomføring av 
arrangement 

Grenkomiteer i 
samarbeid med 
klubb 

Skiklubbutvikler 
Arbeidsutvalget  
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Trygghets- og 
trivselsretningslinjer 

Styrke fellesskapet i klubb og krets, som 
sikrer at alle barn, unge og voksne har 
et trygt og inkluderende miljø a  delta i. 

Alle trenere ma  ha 
trenerattest 
Krav om politiattest 
Informere om relaterte 
holdningskampanjer 

Grenledere 
Klubbledere 
 

Administrasjon 
Skiklubbutvikler 
 

 

Bærekraft i va r aktivitet Arbeide for a pne tilbud for alle, og bista  
med kostnadsbesparende løsninger 
knyttet til utstyr, reise og opphold 

Oppfordre til a  delta pa  
fellesopplegg i regi av 
klubb og krets. 
Gjenbruk av utstyr. 
Felles smøring 

Grenledere 
Klubbledere 

Grenkomiteer 
Arbeidsutvalget 
Administrasjon 

 

Kommunikasjon og 
informasjon 

Aktiv bruk av digitale kanaler for a  spre 
informasjon til alle 
 

All relevant informasjon 
skal ligge digitalt, 
tilgjengelig for alle 

Administrasjon 
Skiklubbutvikler 

Grenkomiteer 
Klubbledere 

 

 


