
 

Handlingsplan Skiforbundet Vil, 2024 – 2028   
-for Hordaland skikrets 2025 – 27 
 

Handlingsplan 2025-27 for Hordaland skikrets byggjer på Skiforbundet vedtatte strategidokument frå Skitinget i Bodø 
2024. Skiforbundets strategi for perioden har overskrifta «Skiforbundet Vil» 
 
Verdigrunnlag 
Hordaland skikrets skal arbeide i tråd med Norges skiforbund sine visjonar og verdiar, basert på idrettsforbundet sitt 
verdifundament.  

 
Visjon  
Skiforbundet sin visjoner er: 

Skiglede for alle!  

Skiglede forplikter i 

• Breidde, 

• Topp og 

• I eit bærekfraftperspektiv – for alltid. 
 
 
Skiidretten sine verdiar bygger på NIF`s verdiar, som er: 

• Fellesskap: Ein organisassjon som ser alle, skapar tryggleik og tar vare på alle.  

• Meistring: Dette er vår ambisjon om utvikling – for utøvarar og organisasjonen. Der meistring gjev grunnlag for 
livslang skiglede og tilhøyrighet.  



 
• Ærlighet: Truverd og og openheit. Byggjer på våre etiske standardardar for å sikre fair play i konkurransar, 

organisjasjonsarbeid og som ein prestasjonsverdi 

Eigen definert verdi i NSF som tillegg til NIF`s verdiar over:  
  Ansvarlighet: Ansvar for eigen organisasjons utvikling og økonomi. Ansvarlighet for hensynet til miljø, klima, 
natur og ressursbruk.  

 

Skiforbundet overordna mål og innsatsområder 

 



 
Norges skiforbund vil i perioden prioritere å halde på posisjonen som verdas beste skinasjon, samstundes som ein ynskjer å betre 

aktiviteten i breidden og synleggjere organisasjonens betydning som aktivitetsleverandør nasjonalt og ta ansvar for utanforskap, 

økonomi og  anleggsutvikling.  

 

Det fører til følgjande overordna mål og innsatsområder i NSF:  

 



 
I tekstform:  

Satsingsområde og overordna mål for Norges Skiforbund – Strategi (langtidsplan) 2024–2028 

Skiforbundet vil! 

Eit heilskapleg perspektiv på Skiglede for alle – i breidde, topp og for alltid – betyr at vi innanfor våre fire satsingsområde saman skaper 

aktivitet og set i verk tiltak i alle ledd som skal: 

 

Mangfald og rekruttering 

1. Senke økonomiske barrierar for deltaking og motverke utanforskap slik at skiidretten speglar mangfaldet i Noreg. 

2. Gjere det mogleg for klubbane å rekruttere endå fleire barn og unge, og ta vare på alle som er medlemmar for å hindre fråfall. 

3. Synleggjere organisasjonen (forbund, krets og klubb) si betyding for folkehelsa og den samfunnsmessige relevansen og verdien 

av at vi er 1,8 millionar skientusiastar. 

 

Arrangement og anlegg 

4. Modernisere og utvikle kompakte og heilårlege kvardags- og rekrutteringsanlegg nær folk. 

5. Engasjere og motivere ski-Noreg sitt grunnfjell og breidde, i eit samarbeid mellom forbundet sentralt, grein, krets, klubb og 

samarbeidspartnarar. 

6. Gjere arrangørar og anlegg i stand til å gjennomføre attraktive og nyskapande nasjonale og internasjonale konkurransar og 

meisterskap. 

 



 
Utøvarar og førebilete 

7. Utvikle reisa frå klubb til landslag som den heilskapleg beste for talenta – og halde landslaget som den beste staden å trene og 

konkurrere for verdseliten. 

8. Leggje til rette for livslang frivillig deltaking i skiidretten på alle nivå og i alle funksjonar. 

 

Ansvarlegheit og utvikling 

9. Styrke samhandlinga om felles prioriteringar og ekstern/intern kommunikasjon. 

10. Sikre ansvarleg økonomistyring i alle ledd, der det blir prioritert til det beste for organisasjonen sin økonomi med balanse 

mellom breidde og topp. 

11. Utvikle, og ved behov omstille, vår organisasjons- og forretningsmodell i takt med økonomi og samfunns-, marknads- og 

teknologiutviklinga for å sikre mest mogleg aktivitet i heile ski-Noreg. 

12. Kutte klimautslepp og sikre ansvarleg bruk av natur og ressursar innan skisporten. 

13. Bidra til at skisporten internasjonalt utviklar seg på ein berekraftig måte. 

 

Felles overordna nøkkelindikatorar for heile organisasjonen som måler innsats, effekt og resultat. 

Strategiar/handlingsplanar/krets, grein og fellesfunksjonar. 

 

 

 

 



 
Handlingsplan for Hordaland skikrets 2025-27 
Handlingsplanen til Hordaland Skikrets baserer seg på Skiforbundet sitt strategidokument Skiforbundet Vil! vedtatt under Skitinget 

juni 2024.  

Planen viser våre hovudmål som organisasjon og våre tiltak som både styret, komiteane, administrasjonen og klubbane vert involvert i. 

For skikretsen er det ikkje naudsynt å etablere aktivitet med sikte på sportsleg utvikling mot eit toppidrettsnivå, men mot livslang 

skiglede og aktivitet. Hovudinnsatsområda og tiltaka er i tråd med Norges skiforbunds strategidokument Skiforbundet Vil og dannar 

grunnlaget for alle hovudmål og delmål som skal nåast i planperioden.  

 

Hordaland skikrets sine Hovudmål 

• Å skape skigleda for born og unge i Hordaland.  

• Å tilby kompetanseheving for klubbane.  

• Å vera ein støttefunksjon og fungere som eit bindeledd for klubbane i Hordaland for at desse skal kunne drive sin aktivitet 
på ein best mogleg måte. 

• Arbeide for å bryte ned økonomiske barrierar for deltaking i skiidretten.  
• Arbeide for at skiidretten reduserer miljømessige negative konsekvensar.  
• Legge til rette for at skiidretten er inkluderande for alle, uansett ambisjonar, kjønn, funksjonsnivå, alder eller sportsleg 

nivå.   

• Å leggje til rette for våre skiløparar som ynskjer å konkurrere på et høgt nivå.  

• Hordaland skikrets skal nytte sin posisjon til å påverke og fremje saker til det beste for skikretsen.  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Innsatsområde og delmål 
• Prioriterte innsatsområde for skikrets innfattar områda: aktivitetsutvikling, anleggsutvikling og 

arrangementsutvikling. Måla for tiltaka i perioden skal styrkje desse områda og er ei rettesnor for arbeidet til styret og 

komiteane i lag med klubbane for perioden 2025  - 2027      

 

1. Innsatsområde: Mangfald og rekruttering 
 

Delmål Tiltak Ansvar Tid Ressurser Status 

1.0 
Seinke 
økonomiske  
barrierar for 
deltaking og 
motverkje 
utanforskap. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Stimulere til klubbane sin bruk 
av søknadsbaserte ordningar 
for innkjøp av utstyr for å 
senke terskelen for deltaking i 
klubbane sin aktivitet. Me skal 
ha minst 15  ulike 
skigrupper/klubbar som søkjer 
på utstyrsordningane til 
idrettsforbundet i perioden.  
 
Arbeide for at klubbane 
etablerer utlånsordningar 
spesielt for nye rekruttar og 
dei yngste medlemmane. 

 
Administrasjon og 
skiklubbane. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oppfølging adm. og 
klubbane for å sikre 
lettast mogleg 
rekrurtering.  

 
2025- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025- 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
2.0 
Gjere det mogleg 
for klubbane å 
rekruttere enda 
fleire barn og 
unge og ivareta 
desse for å hindre 
fråfall 

Dette bør gjelde  viktig 
treningsutstyr som ski 
(skøyteski for langrenn) og 
rulleski. Mål for perioden er at 
minst 10 klubbar har 
vidareutvikla tilbodet rundt 
utlånsordning.  
 
For å gjere overgangen frå 
klubb- og karusellrenn til 
ordinære kretsrenn så smidig 
som mulig vil me plukke ut 
enkelte kretsrenn der ein 
arrangerer prioriterte 
"knøtterenn" for dei aller 
minste.  
 
       
Gjennomføre 
kostnadsbesparelsar for 
gjennomføring av 
breiddesamlingar og 
aktivitetstilbod i skikretsen, 
samt å søkje ekstern 
økonomisk støtte til å 
gjennomføre tiltak med mål 
om inkludere fleire å hindre 
økonomi som barriere for 
deltaking. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Klubbane i 
samarbeid med 
greinkomiteane. 
 
 
 
 
 
 
 
Greinkomiteane, 
adm. og 
skiklubbane. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2026 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Vere pådrivar for bytekveldar 
og etablere ordningar i 
klubbane for gjenbruk av 
skiutstyr for nye rekruttar. 
 
 
Er bevisste på bruk av hytter 
og leiligheiter i samband med 
fellesreiser på nasjonale renn 
og meisterskap, så sant det 
let seg gjere. 
 
 

 
 
Adm. og styret – 
politisk og 
skiklubbane i 
praksis. 
 
 
Adm. og 
greinkomiteane.  
 
 
 
 

 
 

2025- 
 
 
 
 
 

2025- 

3.0  
 
Synleggjere 
organsiasjonens 
betydning for 
folkehelsa (våre 
skianlegg som er 
opne for alle).  
 
 

 
 
Nytte det unike tilbodet 
skianlegga og skiklubbane 
bidrar med til allmenn 
folkehelse i nærmiljøa der 
desse ligg, til argumentere for 
å sikre kommunale 
anleggsinvesteringar for 
vidareutvikling av desse 
tilboda etter 
idretten/idrettslagas behov. 
 

 
 
Styret, Adm. og 
skiklubbutviklar i 
samarbeid med 
skiklubbane i møter 
og oppfølging mot 
kommunar/fylke/NIF 
 
 
 
 
 

 
 

2025- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



 
Invitere politikarar og andre til 
aktuelle arrangement for å 
vise breidda i sporten og 
skigleda me gjev for idretten 
og samfunnet generelt.   
 

Styret. 
 

2026 

 

2. Innsatsområde: Arrangement og anlegg 

 
 

Delmål Tiltak Ansvar Tid Ressurser Status 

Innsatsområde og 
delmål 

     

 
 
4.0 
Modernisere og utvikle 
kompakte og heilårlege 
kvardags- og 
rekrutteringsanlegg nær 
folk  

 
 
 
Skikretsen vil vera ein 
støttespelar for 
idrettslag, kommune 
og fylke i utarbeiding 
av planar for utvikling 
av nye anlegg og 
oppgradering av 
eksisterande anlegg 
for betre utnytting av 

 
 
 
Styret/greinko
miteane, 
skiklubbutvikla
r , adm. og 
skiklubbar.  
 
 
 
 
 

 
 
 
2025- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
snøsikre områder og 
ev. snøproduksjon. 
 
 
Prioritere anlegg som 
geografisk er sentrale 
områder for 
medlemsvekst. Nytte 
kompetanse i NSF og 
innanfor anleggsfeltet 
til å styrke det 
økonomiske 
potensialet for utvikling 
av eksisterande anlegg 
eller nye. 
 
 

 
 
 
Adm. og styret. 

 
 
 
2025- 

 
6.0 
Gjere arrangørar og 
anlegg i stand til å 
gjennomføre attraktive 
og nyskapande 
nasjonale og 
internasjonale 
konkurransar og 
meisterskap. 
 

 
 
Stimulera til gode og 
varierte konkurranser. 
Dette kan skje 
gjennom sone og 
klubbesøk med 
kompetansefokus 
innanfor arrangement, 
konkurransar og 
rekruttering. I tillegg er 

 
 
Adm., 
Skiklubbutv.St
yret,  
 
 
 
 
 
 

 
 
2025- 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
god delingskultur 
mellom klubbar og 
krets/klubb viktig i 
dette arbeidet.   
 
Gjennomføre meir 
opne arrangement 
utan tidtakning i løyper 
tilrettelagt for allsidig 
skileik.  
 
Langrenn: Utnytte 
skileikanlegg og lage til 
kombikross og 
langrennskross 
 
 

 
 
 
 
 
greinkomite og 
klubbar. 
 
  
 
 
Langrennskom
iteen og 
klubbane. 

 
 
 
 
 
2026- 
 
 
 
 
 
2026- 

 
 

3. Innsatsområde: Utøvarar og rollemodellar 
 

Delmål Tiltak Ansvar Tid Ressurser Status 

8.0 
Leggje til rette for livslang 
frivillig deltaking i 

 
Gjennomføre rekruttering 
av nye trenarar/leiarar 
blant utøvarar som nyleg 

 
Adm. og 
greinkomiteane i 

 
2025- 
 
 

  



 
skiidretten på alle nivå og i 
alle funksjonar. 

har lagt opp si eiga ski-
satsing gjennom eit eige 
«ungdoms-forum». Her 
kan ein sikre fleire unge 
vaksne og førebileter for 
ungane i klubbane og 
skikretsen.  
 
Gjennom kretscupar vil 
skikretsen styrke 
motivasjon til deltakarane 
og attraktiviteten for 
arrangementa til 
klubbane. Me vil arbeide 
for kretscup i alle greiner. 
 
Nytte våre lokale 
toppidrettsutøvarar som 
motivasjon gjennom 
deltaking på våre felles 
samlingar/skirenn og 
felles møteplassar.  
  

samarbeid med 
klubbane. 
 
 
 
 
 
 
Greinkomiteane. 
 
 
 
 
 
 
 
Administrasjon 
og styret i 
skikretsen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
2026- 
 
 
 
 
 
 
 
2026- 



 
 

 

4. Innsatsområde: Ansvarlighet og utvikling  
Delmål Tiltak Ansvar Tid Ressurser Status 

9.0 
Styrke samhandlinga om 
felles prioriteringar og 
ekstern/intern 
kommunikasjon. 

  
Styrke klubbane sitt 
engasjement rundt felles 
planar og forpliktelsar.  
 

 
Styret og 
greinkomiteane.  
 
 
 
 
 

 
2025- 

 
 
 
 

  

10.0 
Sikre ansvarleg 
økonomistyring i alle ledd, 
der det blir prioritert til det 
beste for organisasjonen 
sin økonomi med balanse 
mellom breidde og topp. 

 
Søke aktivt økonomisk 
støtte til aktivitet i 
samarbeid med 
næringslivet. 
 
Årshjul for 
søknadsprosess for 
allmennyttige midlar vert 
integrert i planarbeidet til 
skikretsen.  
 
 

 
Administrasjon, 
styret og 
greinkomiteane.  
 
 
Administrasjon, 
styret og 
greinkomtear.  

 
2025-  

 
 
 
 

2026-  

  



 
12.0 
Kutte klimautslepp og 
sikre ansvarleg bruk av 
natur og ressursar innan 
skisporten. 
 

 
Vere pådrivar for lokale 
anlegg,  
 
 
Oppfordre og legge til 
rette for betre utnytting 
av felles transport av 
både deltakarar og utstyr 
for både miljø- og 
økonomiske positive 
effektar. 
 
Redusere bruk av salt, 
der dette er muleg.  
 
 

 
Administrasjon, 
styret og 
greinkomiteane.  
 
Administrasjon, 
greinekomite og 
klubb.  
 
 
 
 
 
Alpint- og 
freeskikomiteen. 

 
2025-  

 
 
 

2025-  
 
 
 
 
 
 
 

2025-  

  

 


