HANDLINGSPLAN 2021-23
HORDAILAND SKIKRETS

Handlingsplan 2021-23 for Hordaland skikrets byggjer pa Skiforbundet vedtatte strategidokument
fra Skitinget 2021. Skiforbundets utviklingsmodell (SUM) vedtatt under Skitinget 2016 er vidarefort
som rettesnor for vart arbeid med utgveren i sentrum for vart planverk.

Verdigrunnlag

Hordaland skikrets skal arbeide i trad med Norges skiforbund sine visjonar og verdiar, basert pa
idrettsforbundet sitt verdifundament.

Visjon

Skiforbundet skal arbeide for at alle menneske far moglegheit til & uteve idrett ut fra sine ynskjer og
behov.

Skiforbundet sin visjon er:

e Mange, gode og glade skiloparar

Verdier
Skiforbundet sitt arbeid byggjer pa det same verdifundamentet som Norges idrettsforbund og
Olympiske og Paralympiske komité (NIF) bygger pa.

Skiidretten sine verdiar er:

e Organisasjonen skal vera prega av frivilligheit, demokrati, lojalitet, openheit og likeverd
e All skiaktivitet skal byggje pa grunnverdiar som gleda, felleskap, helsa og aerligheit



Hordaland skikrets sine Hovudmal

e A skape skigleda for born og unge i Hordaland.

e A tilby kompetanseheving for klubbane.

o A vera ein stottefunksjon og fungere som eit bindeledd for klubbane i Hordaland for at
desse skal kunne drive sin aktivitet pa ein best mogleg mate.
A leggje til rette for vdre skiloparar som ynskjer G konkurrere pd et hogt niva.

e Hordaland skikrets skal nytte sin posisjon til G paverke og fremje saker til det beste for
skikretsen.

Skiforbundet utviklingsmodell (SUM)

Handlingsplanen til Hordaland Skikrets baserer seg pa Skiforbundet sitt strategidokument vedtatt
under Skitinget juni 2021. Skiforbundets utviklingsmodell(SUM) vart vedtatt under Skitinget i 2016
og er vidarefort i arbeidet med utvikling av skiidretten. I modellen denne star utgvaren i sentrum for
planen. Viktige element i planen er livslang skiaktivitet — ikkje nadvendigvis i konkurranseforma,
men i aktivitetsform. I tillegg synleggjer planen at det ikkje er naudsynt 4 etablere aktivitet med
sikte pa sportsleg utvikling mot eit toppidrettsnivd, men mot livslang skiglede og aktivitet. Modellen
tek opp i seg bade breidde og topp i eit meir heilhetleg og livslangt perspektiv.

Denne dannar grunnlaget for alle hovudmal og delméal som skal ndast i planperioden, og den dekkjer
alle innsatsomrade.
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Fig. 1. Skiforbundet sin utviklingsmodell (SUM)

Modellen skal vere skiidretten sin raude trad i komande periode ogsa. Den gjev foringar for korleis
framtidas organisasjon, utgvarar, trenarar, leiarar, anlegg og arrangement skal vera.

Malet er at skiidretten skal legge til rette for flest mogleg, lengst mogleg og best mogleg. Dette gjeld
aktivitet bade for funksjonsfriske og funksjonshemma, for integrering av medlemmer som ikkje har
et tradisjonelt forhald til sng og ski, og integrering av medlemmer fra alle ssmfunnslag. Skiidretten
skal vera inkluderande med omsyn til niv4, alder, kjonn, sosial- og kulturell bakgrunn,
funksjonsemne, seksuell orientering og skonomisk emne.



Beskrivelse av nivdene i SUM

* Fgrste mgte med organisert idrett

* Grunnlegende bevegelser med og uten ski

* Situasjonstyrt- og oppgavestyrt aktivitet med lite instruksjon

* Skiskoler, idrettsskoler, allidrett, basisaktivitet og lekaktiviteter pa ski basert pa mestring
* Nybegynnerkurs for eldre barn, ungdom og voksne

* Karusellrenn kan vare rekruttering inn til aktivitet

* Instruktgrer, allidrettstrenere, klubbtrenere og foreldretrenere

* Neermiljganlegg, lokale skianlegg, lokale sngsoner

FUNdament
* Mye, variert og allsidig fysisk aktivitet
* Innlaering av grunnleggende bevegelser med og uten ski

* Situasjonstyrt- og oppgavestyrt aktivitet med lite instruksjon

* Skiskoler, idrettsskoler, allidrett, basisaktivitet og lekaktiviteter pa ski basert pa mestring
* Grunnkurs for eldre barn, ungdom og voksne

* Deltagelse i karusellrenn som motivasjon

* Instruktgrer, klubbtrenere og foreldretrenere

* Neermiljganlegg, lokale skianlegg, lokale sngsoner
LZR OG TRENE

* Trening pa grunnleggende ferdigheter med og uten ski
* Mye variert aktivitet, gjerne i flere idretter

* Trening med fokus pa mestring og utvikling

* Stgrre fokus pa trening fremfor deltagelse i konkurranser

* Trening pa sosiale ferdigheter gjennom deltagelse i idretten

* Klubbtrening, og trening i samarbeid med andre seeridretter eller andre skiklubber
* Mye variert aktivitet, gjerne i flere idretter

* Trening for eldre barn, ungdom og voksne uten fokus pa konkurranse

* Stgrre fokus pa trening fremfor deltagelse i konkurranser

* Klubb-, sone og kretsrenn

* Klubbtrenere og foreldretrenere

* Neermiljganlegg, lokale skianlegg, lokale sngsoner

* Mer fokus pa grenspesifikk trening, med variert aktivitet og gjerne gjennom flere idretter

* Bygge treningskultur, sosiale miljger og i tillegg drive aktivitet for de som bare gnsker a trene
* Individuell treningsoppfeglging i forhold til utviklingsalder

* Fortsatt mest vekt pa trening vs konkurranse, men gkning av antall konkurranser

* Trenere pa hgyt niva

* Internasjonale TD og dommere

TRENE FOR A KONKURRERE

* Helhetlig utvikling av toppidrettsutgveren

* Fokus pa leering og utvikling gjiennom konkurranser
* Mye spesialisert trening

* FIS-renn, NM, jr.VM, U23, YOG, EYOF

* Homologerte konkurranseanlegg

* Trenere pa hgyt niva

* Internasjonale TD og dommere




TRENE FOR A VINNE
* Utgvere pa hgyt sportslig niva
* Utviklingsorienterte utgvere
* OL, VM og verdenscup

* Nasjonalanlegg og homologerte konkurranseanlegg
* Trenere pa hgyt niva

* Internasjonale TD og dommere
KONKURRERE PA SKI LIVET UT
* Ungdom som ikke gnsker a konkurrere pa hgyt niva gis et konkurransetilbud
* Aktivitet giennom trening i skiklubben

* Konkurransetilbud gjennom turrenn, master og fjelltelemarkrenn

* Aktivitet giennom bredde- og mosjonsidrett i skiklubben
* Fokus pa trening i et helseperspektiv

* Utvikling av nye ferdigheter gjennom deltagelse pa teknikkk-kurs i regi av skiklubben

Kjerneverksemd og ramevilkar
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Utgvaren er i sentrum, med eit langsiktig utviklingsperspektiv.
Kring utgvaren har me:

Kjerneverksemda for bade klubb, krets og forbund er knytt opp mot
o Trenarar

o Arrangement
o Anlegg

e Ovrige ramevilkar

o Oppleering og utdanning
Kommunikasjonsarbeid
@konomiske ramevilkar
Internasjonalt arbeid
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Samhandling — pa tvers i organisasjonen og mellom organisasjonar

Skiidretten sitt samla hovudmal er gitt av mal for kjerneverksemda og rammevilkara.



Skiforbundets hovudmal i perioden 2021 — 2024:

1.Skiidretten skal gjennom aktiv rekruttering og heilhetlig ivaretaking av medlemar stimulere
til auka deltaking i skiidretten.

2. Skiidretten skal tilby et aktivitetstilbod som inkluderer, er nyskapande og er tilrettelagt for alle.
3. Skiidretten skal skape en meiningsfull frivilligheit som er enkelt 4 bli en del av.

4. Skiidretten skal bli meir tilgjengeleg ved a redusere barrierar for deltaking.

5. Skiidretten skal gjennom langsiktig utvikling tilrettelagd for at utevarar nar verdstoppen,
slik at Norges posisjon som verdens ledande skinasjon vert oppretthalden.

6. Skiidretten skal ga fore i klima- og miljoarbeidet ved & implementere praktisk
gjennomforbare, offensive og effektive tiltak innan egen organisasjon og aktivitet.

7. Skiidretten skal sgrge for en positiv utvikling av sporten ved hjelp av kompetanseheving og

erfaringsutveksling, bade nasjonalt og internasjonalt.

Arbeidsprosess Handlingsplan 2021-2023 i Hordaland skikrets

I arbeidet med Handlingsplan 2021-23 for Hordaland skikrets, sa har komiteane og styret arbeida
fram mal og delmal for planen, der komiteane har implementert sine eigne handlingsplanar med
mal, delmal og tiltak i skikretsen sin samla plan. Arbeidet med planen er forankra i greinvise
haustmeter med klubbane og gjennom arbeid i komiteane og styret i skikretsen. Handlingsplanen
for skikretsen er i stor grad ein vidarefering av prioriteringar som er gjort ogsa i forre handlingsplan
Hordaland Skikrets.

Innsatsomrade og delmal

Prioriterte innsatsomrade for skikrets innfattar omrada: aktivitetsutvikling, anleggsutvikling
og arrangementsutvikling. Mala for tiltaka i perioden skal styrkje desse omréada og er ei

rettesnor for arbeidet til styret og komiteane i lag med klubbane for perioden 2021 -2023.

1. Innsatsomrade: Aktivitetsutvikling

Delmal Ressurser Status
1.1 2021-23

Gjennom Gjennom sone og klubbesgk Adm. organsierte

oppsgkjande fremje samarbeid mellom klubbar | klubb- og

verksemd, generell | som tilbyr meir typiske sonebesgk, samt

service 0og sommaridrettar og skiklubbane i




samarbeid med
andre seer idrettar
sikre at klubben kan
tilby et heilskapleg
skitilbod

Hordaland. Tilby skiaktivitet til
desse klubbane/gruppene. Mal for
perioden er me skal ha oppnaddd
minst 5 konkrete samarbeid
mellom klubbar eller internt i eit
fleiridrettslag med gjennomfart
prosjekt for utviding av medlem
som nyttar skitilbod.

Folgje opp barneidretts-
bestemmelsane gjennom vare
arrangement i skikretsen.

Bruke mgteplassar med andre
seeridrettar til & fronte viktigheten
av allsidighet og tilrettelegging i
dei ulike seeridrettane for & kunne
drive fleire idrettar gjennom
barneara.

prioritet i
greinkomiteane.

Greinkomiteane.

Adm. og styret.

2021-23

2021-23

1.2

Arbeide for opne
tilbod for alle, og
bidra med
kostnadssparande
lgysningar knytte til
utstyr, reise og
opphald

Stimulere til klubbane sin bruk av
sgknadsbaserte ordningar for
innkjap av utstyr for & senke
terskelen for deltaking i klubbane
sin aktivitet. Me skal ha minst 15
ulike skigrupper/klubbar som
s@kjer pa utstyrsordningane til
idrettsforbundet i perioden.

Arbeide for at klubbane etablerer
utldnsordningar spesielt for nye
rekruttar og dei yngste
medlemmane. Dette gjeld spesielt
viktig treningsutstyr som ski og
rulleski. Mal for perioden er at
minst 10 klubbar har vidareutvikla
tilbodet rundt

Greinene arbeider med klubbane
og foreldre for & falgje opp
utviklingstrappa sine anbefalingar
rundt utstyrbehov.

Vere padrivar for bytekveldar og
ordningar i klubbane for gjenbruk
av skiutstyr for nye rekruttar.

Er bevisste pa bruk av hytter og
leiligheiter i samband med
fellesreiser pa nasjonale renn og
meisterskap, sa sant det let seg
gjere.

Adm.

Greinkomiteane.

Adm. og
greinkomiteane.

Adm. og
greinkomiteane.

Falgje opp pa
sone- 0g
klubbesgk.

2021-23

2021-
23

2021-
23

2021-
23




1.3

Styrke
trenerutviklingen
gjennom god
kvalitet og gkt
tilgjengelighet pa
kurs og
kompetansetiltak

Skikretsen vil arrangere
inspirasjonskurs rundt bade
anleggsutforming og innhald av
aktivitet for vare unge skilgparar.
Dette gjennom samarbeid med
skiforbundet og gjennomfgring av
Rekrutterings-kvelder/dagar.

Langrennskomitéen skal leggje til
rette for eitt trener 1 kurs og tre
grasrottrenerkurs per ar i
planperioden, samt ulike
modulkurs etter ynskje fra
klubbane.

Alpinkomiteen skal leggje til rette
for eitt trener 1 kurs i
planperioden.

Hopp- og kombinertkomiteen skal
leggije til rette for eitt Trenar 1 kurs
i planperioden.

Adm. 2022.

Langrennskomiteen | 2021-
og Adm. 23.

Alpintkomiteen og
adm. 2022.

Hopp- og
kombinertkomiteen 2022
(HKK) og adm.

2. Innsatsomrade: Anleggsutvikling

Delmal Tiltak
2.1
Utarbeide anleggsplan Folgje opp

som definerer langsiktige | anleggssituasjonen i
behov og god fordeling av | Bergen med prosjektet
anlegg pa ulike niva, samt | «1-2-3 Ski i Bergen»
veere padrivar og
starthjelper til skiklubbens | Utarbeida ein samla
egen anleggs-utvikling anleggsplan for heile

Hordaland skikrets

Fullfare det pabyrja
prosjektet «Basis
skileikanlegg» pa
Framnes, Sjusete,
Seljestad og fylgje opp
Voss ski -og tursenter i
samarbeid med
klubbane.

Ansvar Tid | Ressurser

Styret og adm. 2021-23.

Adm. 2023.

HKK og Adm. 2022 Prosjektmidlar

Status




Fylgje opp anlegga:
Gullbotn, Tunasen og
Drevtjgrn.

HKK

2022-23

2.2
Veaere padrivar og bidra Skikretsen vil vera ein Styret/greinkomi | 2021-23.
skiklubbane med a stagttespelar for teane og adm.
etablere sngsoner og idrettslag, kommune og
sngsikre naermiljganlegg fylke i utarbeiding av
planar for utvikling av
nye anlegg og
oppgradering av
eksisterande anlegg for
sngproduksjon.
2.3
Bidra til klubbene i & finne | Lafte fram anlegg som Styret, 2021-23.
gode geografisk er sentrale greinkomiteane
finansieringsmodellar ved | omrade for og adm.
etablering og drift og medlemsvekst til
samen med skiforbundet skikretsen. Nytte
bidra til & sikre arealtilgang | klubbane sine ressursar
for skianlegg og turlgyper | til & bidra med
erfaringsutveksling,
formidle kompetanse fra
NSF sentralt og bruke
anlegg som sentralt tema
pa klubb - sonebesgk.
Vere deltakar og Styret og adm. 2021-23.

initiativtakar pa prosjekt
som omhandlar utvikling
og etablering av
skianlegg i Hordaland.
Dette gjennom mgter og
oppfalging av bade
klubbar, kommunar og
fylke.




3. Innsatsomrade: Arrangementsutvikling

Delmal Tiltak ' Ansvar Ressurser  Status
3.1
Iverksette nye Gjennomfgre meir opne Greinkomiteane og | 2022-23
arrangementskonsepter arrangement utan adm.
gjennom oppsgkande tidtakning i lgyper
verksemd og tilrettelagt for allsidig
kompetansehevande tiltak skileik. Utnytte basis
skileikanlegg og lage til
kombikross og
langrennskross.
Alpintkomiteen Alpintkomiteen(AK) 2022
implementerer i terminlista
allsidige konkurranseformer
i kort laype for dei under
12. Terrengelement, og
allsidige lgyper vert
prioritert.
3.2
Synleggjere giennom egne Stimulera til Greinkomiteane og | 2021-23.

skirenn gode
konkurranseformer som
setter utgvaren i sentrum

klubbmeisterskap /
familiedagar i alle aktuelle
anlegg med langrennskross
0g hopp i sméa hoppbakkar.
Mal om at minst 10 klubbar
har skapt nye tilbod
innanfor omradet i lapet av
perioden.

adm. Folgje opp
klubbane i klubb-
0g sonebesgk.

3.3

Tilby oppleering av
arranggrar og bidra til at
frivillige far gode opplevingar
pa arrangement

Gjennomfgra
aktivitetsdagar /
kveldsaktivitet pa Sjusete
og Seljestad.

Hordaland skikrets skal
gjennomfgre TD og
arranggrkurs i alle greiner i
lgpet av perioden.
Langrenn skal arranggre 1
per ar. | tilllegg skal
arrangement vere pa
agenda til anten haust-
eller varmeate i lgpet av
perioden.

HKK

Adm.




