Arsberetning 2017

Hedmark Skikrets hovedarbeidsoppgaver:
Hedmark Skikrets hovedarbeidsoppgaver er nedfelt i Lover og bestemmelser for Hedmark Skikrets.
Skikretsen organiserer sitt arbeide etter Handlingsplan 2015 — 2017, samt overtagende Handlingsplan 2017-2019.

Den nye Handlingsplanen og bygger pa Skipolitisk Utviklingsmodell (SUM) vedtatt av NSF pa Skitinget 2016.

Folgende arbeidsomrader er spesielt prioritert:
UTOVER:

Avholder gode bredde/miljgsamlinger med allsidig innhold i alle grener. Oppfordrer klubber tl a avholde aktiviteter pa
tvers av grener og idretter.

ANLEGG:

Startet pa en gjennomgang av anleggsregisteret med henblikk pa a utarbeide Anleggsplan. Noe matevirksomhet og

arbeid med nyanlegg og flytting/utvikling av anlegg. Spesielt gnsker krets et rulleskianlegg pa Hedemarken og er padriver
for dette.

ARRANGEMENT:

Klubbene veere avholder mange gode arrangementer fra de minste klubbrenn til store NM/Internasjonale renn. Krets er
en aktiv stagttespiller pa store arrangementer og padriver for nytenkning rundt de mindre rennene.

TRENER: '
Trenerutdanning foregar etter innmeldte behov fra klubbene. Her skal vi komme mere inn i forkant. Godt samarbeid med
Hegskolen i Innlandet (Elverum) som har Trenerutdanning Ski in sin portefalje. Vi har fa, men gode instruktgrer.
OPPLZARING OG UTDANNING:

Krets avholder trenerkurs, men har ogsa holdningsskapende kurs, kosthold, Antidoping med mere pa agenda under
samlinger.

KOMMUNIKASJONSARBEID

Kretsen jobber aktivt pa digitale flater, egen nettside som er primaerkanalen, men ogsa etter hvert pa egne
Facebooksider. Nyhetsbrev med linker til aktuelle saker sendes ut til klubblederne ca manedlig.
GKONOMISKE RAMMEVILKAR:
Krets jobber bade med egne og klubbers rammevilkar iht tilskuddsordninger men ogsa persongkonomien men da
gjennom holdnings/opplysende virksomhet nar det gjelder utstyr og bruk.

SAMHANDLING:

Krets jobber aktivt ut mot videregaende skole og hggskolen ift samordning av planer og tilrettelegging.
ORGANISASJON

Hedmark Skikrets har sin hovedadministrasjon i Idrettens Hus, Lavstadveien 7, 2312 Ottestad. Jan Olav Andersen er
administrasjonssjef i 80% fra 01115 (20% fortsatt utleid til NSF). Ingrid Afseth er ansatt som konsulent/saksbehandler fra
01.09.11 1 50% stilling. Regnskapsfaring utfgres av NIF Regnskap mens faktureringstjenester blir utfart i egen regi.

Arbeidsmiljget er etter var oppfatning godt! Det har ikke veert reqgistrert sykefravaer. Hedmark Skikrets sgker & ivareta
likestilling ved a holde i hevd § 2.4 i NIF’s lover.

Virksomheten medfarer ikke forurensing eller utslipp til skade for det ytre milj@.

Pr. 31.12.16 hadde Hedmark Skikrets 80 medlemslag med et medlemstall pa 9050, en liten nedgang som i hovedsak

skyldes endret mate a rapportere pa og som for forrige ar blir tallene na enda «riktigere».
OKONOMI

Regnskapet for 2017 viser et overskudd pa kr 71 109. Egenkapital var pr 31.12.2017, kr 2 521 004.
Av disse grunner mener styret at det er grunnlag for videre drift, og regnskapet er avgitt under denne forutsetning. Etter
styrets oppfatning gir arsberetningen og arsregnskapet en rettvisende oversikt over utvikling og resultat av virksomheten

og dens stilling.

Ottestad 14, 05 2018
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