
Hedmark Skikrets Rekrutteringspriser 
 

HSK ”Årets utøver”  Kr 5000,-. Vedlagt statutter. 

 

Statutter «Årets utøver» 
1. Prisen tildeles den utøver som etter styrets syn har gjort årets beste prestasjon, ikke 

nødvendigvis på bakgrunn av oppnådde resultater. Prisen deles ut årlig på kretstinget 

eller tilsvarende anledning (dersom det er kvalifiserte kandidater).  

2. Prisen deles ut til utøver på seniornivå, og kan kun tildeles samme utøver 1 gang. 

3. Prisen er på Kr 5000,- 

4. Styret i HSK avgjør tildeling av prisen i et samlet styremøte. 

 

Rekrutteringspris individuelt Kr 5000,-. Vedlagt statutter. 

 

Statutter Rekrutteringspris Utøver 
1. Prisen tildeles en utøver av hvert kjønn som viser treningsvilje, idrettsholdninger og 

fremgang. Klubbene sender inn forslag med begrunnelse. Prisen deles ut årlig på 

kretstinget eller tilsvarende anledning (dersom det er kvalifiserte kandidater).  

2. Prisen deles ut til utøver til og med junioralder. 

3. Prisen er på Kr 5000,- 

4. Styret i HSK avgjør tildeling av prisen i et samlet styremøte. 

 

 

Rekrutteringspris lag Kr 15000,-. Vedlagt statutter. 

 

Statutter Rekrutteringspris Klubb 
 

1. Formålet med HSK’s rekrutteringspris klubb er å heve bredden på all aktivitet både i 

bredde og kvalitet i aldersbestemte klasser (16 år og nedover) 

2. Prisen kan tildeles klubber som gjennom flere år har nedlagt et stort arbeid på området 

nevnt i punkt 1, i HSK. Klubbene sender selv inn søknad eller forslag med 

begrunnelse. Prisen deles ut årlig på kretstinget eller tilsvarende anledning (dersom 

det er kvalifiserte kandidater). 

3. Prisen er på Kr 15000,- 

4. Styret i HSK avgjør tildeling av prisen i et samlet styremøte. 

 

 

 

HSK`s Ildsjel pris 
 

Ildsjels prisen tildeles enkeltpersoner som på en meget fortjenestefull måte har arbeidet for 

skiidretten. Klubber tilsluttet HSK kan komme med forslag på personer de mener fortjener 

prisen. Hederbevisningskomiteen innstiller ovenfor styret, som deretter fatter vedtak. Prisen 

deles ut hvert år såfremt verdige kandidater er foreslått. 


