Handlingsplan Hedmark Skikrets 2025-2027

Ny strategiplan for NSF ble vedtatt pa Skitinget i Bodg juni 2024: Skiforbundet vil!

Med utgangspunkt i de fire innsatsomradene med tilhgrende overordnede mal har skikretsstyret utarbeidet handlingsplan for perioden 2025-2027.
Kretsstyret foreslar videre at nytt styre/komiteer gis mandat til & jobbe videre med tiltaksplanen etter kretstinget.

Innsatsomrader og overordnede mal

Et helhetlig perspektiv pa Skiglede for alle —i bredde, topp og for alltid —betyr at vi innenfor vére fire innsatsomrader sammen skaper
aktivitet og iverksetter tiltak i alle ledd som vil:

Mangfold og rekruttering

Arrangement og anlegg

Utgvere og rollemodeller Ansvarlighet og utvikling

1. Senke gkonomiske barrierer 4. Modernisere og 7. Utvikle reisen fra 9. Styrke samhandlingen om felles prioriteringer

for deltagelse og motvirke
utenforskap slik at skiidretten
speil er mangfoldet i Norge.

. Gjgre det mulig for klubbene a
rekruttere enda flere barn og
unge, og ivareta alle som er

med lemmer for & hindre frafall.

. Synliggj@re organisasjonens
(forbund, krets og klubb)
betydning for folkehelsen

utvikle kompakte og
helars hverdags- og
rekrutteringsanlegg neer
folk.

5. Engasjere og motivere
ski-Norges grunnfjell og
bredde, i et samarbeid
mellom forbundet sentralt,
gren, krets, klubb og
samarbeidspartnere.

klubb til landslag som

den helhetlig beste

for talentene — og
opprettholde landslaget

som det best stedet 3 trene
og konkurrere for
verdenseneme.

8. Legge til rette for livslang
frivillig deltagelse i
skiidretten pa alle nivaer
og i alle funksjoner.

10.

11

og ekstem fintem kommunikasjon.

Sikre en ansvarlig gkonomistyring i alle ledd der
det prioriteres til det beste for organisasjonens
gkonomi med balanse mellom bredde og topp.

Utvikle, og ved behov omstille, var
organisasjons- og forretningsmodell i takt
med var gkonomi og samfunns-, markeds og
teknologiutviklingen for a sikre mest mulig
aktivitet i hele ski-Norge.

og den samfunnsmessige 6. Sette arranggrer og anlegg 12. Kutte Kimautslipp og sikre ansvarlig natur-
relevansen og betydning av istand til & gjennomfgre og ressursbruk innen skisporten.
atvier 1,8 millioner attraktive og nyskapende
skientusiaster. nasjonale og intemasjonale 13. Bidra til at skisporten internagonalt utvikler
konkurranser og seg pa en baerekraftig mate.
mesterskap.

Felles overordnede ngkkelindikatorer for hele organisasjonen som maler innsats, effekt og resultat.
Strategier/handlingsplaner/krets, gren og fellesfunksjoner.



https://www.skiforbundet.no/contentassets/54f4dd93738549a98d3cdc13ef19e31b/nsf-strategidokument-2024-2028_til-publisering.pdf

MANGFOLD OG REKRUTTERING

Overordnede | Kretsens mal Tiltak
mal NSF
Styre/administrasjon Hopp/Kombinert Alpint/Freeski Langrenn
1. Senke 1. Gjgreinngangen til | Drive holdningsskapende Madrassovernatting HL? (LK
gkonomiske skisporten sa arbeid mot klubber og ved undomsansvarlig)

barrierer for
deltagelse og
motvirke
utenforskap
slik at
skiidretten
speiler
mangfoldet i
Norge.

2. Gjgre det
mulig for
klubbene a
rekruttere
enda flere
barn og
unge, og
ivareta alle
som er
medlemmer
for & hindre
frafall.

rimelig som mulig

2. Alle kretsrenn skal
ogsa ha egne
klasser for barn
under 7 ar

3. Skikretsens
samlings- og
konkurransetilbud
skal veere apne for
alle

4. Planlegge
terminlister pa en
mate som
hensyntar og
minimerer
kostnaden til reise
og opphold
gjennom sesongen

5. Etablere flere
sosiale
mgteplasser, ogsa
utenfor
kjernesesongen

utgvere knyttet til utstyr,
samlinger og konkurranser
(adm/SKU)

Iverksette
rekrutteringsutvalg med
representanter fra hver
komite + styre + SKU (styret)

| stgrst mulig grad benytte oss
av dugnadsbaserte tjenester,
eksempelvis som trenere,
smgrere og testere. (LK)

Behovsrettet klubbutvikling
ved a gjiennomfgre en
kvalitativ undersgkelse og
lage malrettede tiltakspakker
for ulike typer klubber (SKU,
rekrutteringsutvalg, adm)

Vurdere alternative steder for
samling i forhold til prisniva.
(LK, ansatte trenere, adm.)

Fortsette arbeidet med
utdeling av «sma»
utstyrspakker (SKU, adm)

Vurdere a gke innsatsen rundt
sponsorarbeid for a kunne
senke egenandelene for
utgverne (LK ved
ressursgruppe?

Oppfordre til at det blir
arrangert kretsrenn i alle
deler av skikretsen, slik at
reising m/overnatting kan
begrenses. (LK, adm. SKU)




ARRANGEMENT OG ANLEGG

Overordnede mal
NSF

Kretsens mal

Tiltak

Styre/administrasjon

Hopp/Kombinert

Alpint/Freeski

Langrenn

4. Modernisere og
utvikle kompakte og
helars hverdags- og
rekrutteringsanlegg
naert folk.

5. Engasjere og
motivere ski-Norges
grunnfjell og
bredde, i et
samarbeid mellom
forbundet sentralt,
gren, krets, klubb og

samarbeidspartnere.

6. Sette arranggrer
og anlegg i stand til
a gjennomfgre
attraktive og
nyskapende
nasjonale og
internasjonale
konkurranser og
mesterskap.

6. Skikretsen skal bidra
til & utvikle
eksisterende
anleggsmasse pa en
mate som bidrar til
mer lek og
rekruttering

7. Bidratil 3 etablere
flere kompakte ski-
og rulleskianlegg i
byene og de stg@rste
tettstedene.

8. Tilrettelegge for mer
sambruk av anlegg
mellom skigrenene
og andre idretter.

9. Bidra til & sikre
sngproduksjon i
by/tettstedsnzere
skianlegg som tiltak
for a gke
rekrutteringen i
aldersgruppa 0-12 ar.

Gjennomfgre anleggsseminar pa
et godt og velfungerende anlegg,
eventuelt ogsa som
Teamsmgte/webinar. (SKU, adm,
styret)

Sgke midler fra
Sparebankstiftelsen Hedmark til
anleggsprosjekt pa lik linje med
tilskuddet som er gitt fra DNB pa
@stlandet (kun for Ringsaker i
Hedmark) (SKU/adm/NSF)

Synliggjgre organisasjonens
(forbund, krets og klubb)
betydning for folkehelsen og den
samfunnsmessige relevansen og
betydning av at vi er 1,8 millioner
skientusiaster (adm/styreleder)

Kretsen skal bista klubbene i 3
utvikle rekrutterende
arrangementer, gjerne pa tvers av
grener (SKU)

Opprettholde og utvikle
arrangementskompetanse etter
behov i den enkelte klubb
(SKU/adm)




UT@VERE OG ROLLEMODELLER

Overordnede
mal NSF

Kretsens mal

Tiltak (med ansvarlige i parantes)

Styre/administrasjon

Hopp/Kombinert

Alpint/Freeski

Langrenn

7. Utvikle reisen
fra klubb til
landslag som
den helhetlig
beste for
talentene — og
opprettholde
landslaget som
det best stedet
a trene og
konkurrere for
verdensenerne.
8. Legge til rette
for livslang
frivillig
deltagelse i
skiidretten pa
alle nivaer og i
alle funksjoner.

10. Opprettholde
og videreutvikle
kretsens
samlings- og
konkurransetilb
ud

11. Kretsen skal i
stgrre grad
bruke eldre
aktive utgvere
som
trenerressurser
og forbilder pa
kretssamlinger.

Gjennomfgre en felles
basissamling for alle
grener pa Rena og at
man samkjg@rer dette
med hgstmgte.
(rek.utvalg)

Jobbe for a tilby klubbene
i Nord-@sterdalen et godt
treningstilbud tilsvarende
det klubbene i sgr har
gjennom HH.
(HedmarkHopp)

Vurdere tettere
samarbeid med Oppland
rund samlingstilbud.

Mer samarbeid pa tvers
av kretser. Blir szerlig
aktuelt rundt junior- og
seniorsatsning jf.
endringene i
landslagsmodellen

Kretsen skal bidra til at
klubbene blir flinkere til
a rekruttere utgvere inn
i klubbmiljgene som
trenere eller tillitsvalgte
(alle)




ANSVARLIGHET OG UTVIKLING

Overordnede mal
NSF

Kretsens mal

Tiltak

Styre/administrasjon

Hopp/Kombinert

Alpint/Freeski

Langrenn

9. Styrke
samhandlingen om
felles prioriteringer
og ekstern/intern
kommunikasjon.

11. Utvikle, og ved
behov omstille, var
organisasjons- og
forretningsmodell i
takt med var
gkonomi og
samfunns-, markeds
0g
teknologiutviklingen
for a sikre mest
mulig aktivitet i hele
ski-Norge.

12. Utvikle kretsens
kommunikasjonskanaler
og skape god
delingskultur mellom
klubber og miljger

13. Gjennom tettere
samarbeid med
Oppland Skikrets skal vi
sammen rekruttere
enda flere skilgpere
opprettholde
skisportens sterke
posisjon i Innlandet

14.

Viderefgre og videreutvikle
webinarene (Avle C.H,
styret/LK)

Gjennomfgre felles mgte
med Oppland skikrets
hgsten 2025. Formalet er 3
diskutere mulighetene for et
mer formalisert samarbeid
som blant annet kan frigjgre
administrative ressurser,
bedre samarbeidet mellom
grenene og bygge robuste
kretser rigget for framtiden.
(alle)

Frigjgre administrativ
arbeidstid og sikre en mer
sgmlgs overgang ved
utskiftning av tillitsvalgte og
ansatte gjennom mer bruk
av digitale hjelpemidler som
iSonen og Orgbrain til
fakturering,
kontraktshandtering, TD-
rapportering etc. (adm)




Politisk

Politisk: Hvilke politiske saker og innspill snsker komiteene a prioritere a jobbe med overfor NSF for a gjgre skiidretten mer attraktiv?

Viktige skipolitiske saker

Styret Hopp/Kombinert Alpint/Freeski Langrenn

Lgypelengder og -profiler
mener vi man fortsatt ma
ha fokus pa

Kostnadsreduserende
tiltak: eksempelvis hvor
hovedrenn legges
Kreative arrangement. Bra
med jaktstart etter sprint
og kort distanselgp som er
prevd sesongen 24/25




