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Torbjern Skogstad, leder
Leder av LK, medlem av Skistyret, hovedkomitee VM | Trondheim samt ulike
oppnevnevninger | Skistyret

Yngve Thorsen, nestleder
Strategi og handlingsplan

Per Morten Nyeng
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Ungdomsrepresentant med seerlig fokus p& engasjement knyttet til ungdom
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Tone Haugen Ramstad
Utdanning og utvikling



Hvor stdr langrennssporteni dag?
Mange negative oppslag knyttet til nedgang i medlemstaill.

Pastander om at langrennssporten er en utdgende idrett uten
interesse osv.

Hva er fakta?
Vi haridag 87 498 medlemmerilangrenn

Selvienverden der nyhetsbilde dessverre preges av flere kriser
knyttet til profilerte stortingspolitikere kriger og skonomiske
nedgangstider har allikevel langrennssporten stor oppmerksomhet.

Det er stor oppslutning om langrenn sine medietreff
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NSF Langrenn Handlingsplan 2021-2024

- Statusiarbeidet med NSF Langrenn sin Handlingsplan 2021-2024

- Dei lange linjene
- Utgvaren i sentrum (som grunnlag for planen)
- Status innsatsomrade

- Arrangement- og aktivitetsutvikling

- Anleggsutvikling

- Toppidrett

- Frivilligheit og dugnadsinnsats



weeeesc@n aller forst

- Valtinn i langrennskomiteen i 2021 (noko motvillig som nestleiar...... ©)

- Hadde ein plan....... (sjglvsagt i samarbeid med LK og adm)

- .....ein plan om & arbeide for, og vere eit talergyr for systematisk og planmessig arbeid knytt til
breidde og rekruttering i NSF Langrenn (jobbe for organisasjon - krets og klubb)

- Kva har skjedd pé& vegen dit.......?7?



essesess MEN aller forst

A jobbe planmessig i NSF LK er ei utfordring.
Vi blir i stor grad styrt av:
- enkeltsaker knytt til toppidretten

- media
- stadig tilpasse oss til omverda (fré dag til

dag...)

Sporsmalet er om:

Klarar vi & leayse dei verklege utfordringane som NSF
Langrenn stdr ovanfor pd lengre sikt?

Klarar vi & levere pd eit plandokument som vi er
forplikta til & jobbe med til beste for organisasjonen
(krets og klubb)?




.....men aller forst

Svaret er at:

1 Vieri«grgnne» pd enkelte omréade
2) Vi er gule pd andre omrade

3) ... og pa nokre omrdde er vi rgde




Handlingsplan 2021-2024

Dei lange linjene
Etter at Skiforbundets Utviklingsmodell vart vedtatt som grunnlag for Norges Skiforbund sin

Strategiplan ifbm. Skitingeti Trondheim i 2016 har SUM blitt eit omgrep i norsk skisport.

NSF Langrenn skal ta vare pa alle som vil delta, frd dei som ynskjer ladgterskel aktivitet til dei som
vil konkurrere pé& hggt niva.

Vi har fortsatt ein del @ ga pa nér det gjeld & legge til rette for dei som har lyst & vere med, utan
nedvendigvis & konkurrere.

| s& mé&te er betydninga av kontinuitet og langsiktigheit heilt sentralt i vart arbeid med
«Langrennsglede for alle>»



Handlingsplan 2021-2024

Utgvaren i sentrum

* | trad med SUM skal utvikling av langrennsutgvaren gjerast i eit

langsiktig perspektiv. e - ar
& KLUBBEN %y,
/ -
S Tren for & konkurrers >
* For at ein utgvar skal utvikle seg er det behov for trenarar, 3 - ET i
arrangement, og anlegg som er lagt til rette slik at utvikling kan g H :
skje giennom eit langt idrettsliv. E Arangamand H
% L
7Y <
’ Nasjol ahaf\’“d
® KlUbbane har i kIUbbunderS¢kEISen Som Va rt gjennomf(Z)Ft i 2019 Utgveren i sentrum Skiforbundets utviklingsmodell

gitt eit godt innblikk i skiidretten sine utfordringar og
moglegheiter (ny klubbundersgking i 2023.......... )

* Auka rekruttering og det a beholde utgvaren gjennom heile
barne- og ungdomsperioden er eit uttalt mal. Det ma vi gjere
Ejennom attraktiv tilrettelegging av aktiviteten,

ompetanseheving i klubbane og ved reduksjon av barrierar
(som t.d. gkonomiske fgresetnader)



Handlingsplan 2021-2024

SUM - Langrennsglede for alle

* Vi ma minne oss om verdiane og aktivitetane som ligg i botn
for at vi skal ivareta bade topp og breidde

Det er spesielt viktig at vi fglgjer opp dei planane som
skiforbundet/ organisasjonen er einige om, i ei tid der

enkeltutgvarar far stort fokus og merksemd rundt eigne
behov.

cammevilksr
d“ﬁ

Skiforbundets utviklingsmodell



Handlingsplan 2021-2024 - Status

Norges Skiforbund Langrenn - Hovudmal for perioden 2021-2024

1.  Norges Skiforbund Langrenn skal gjennom aktiv rekruttering og helhetlig ivaretakelse av medlemmene stimulere til gkt
deltakelse i skiidretten.

2. Norges Skiforbund Langrenn skal gjennom langsiktig utvikling tilrettelegge for at utgvere nér verdenstoppen, slik at
Norges posisjon som verdens ledende skinasjon opprettholdes.

3. Norges Skiforbund Langrenn skal gé foran i klima- og miljgarbeidet ved & implementere praktisk gjiennomferbare,
offensive og effektive tiltakinnen egen organisasjon og aktivitet.

4. Norges Skiforbund Langrenn skal skape en meningsfull frivillighet som er enkelt & bli en del av.



Handlingsplan 2021-2024 - Status

Norges Skiforbund Langrenn - Innsatsomrdader

- Hovudmadla for perioden skal ein n& gjennom eit spesielt fokus pa fglgjande innsatsomréader:

» ARRANGEMENT- OG AKTIVITETSUTVIKLING
» ANLEGGSUTVIKLING
» TOPPIDRETT

» FRIVILLIGHEIT OG DUGNADSINNSATS




Handlingsplan 2021-2024 - Status

Innsatsomrdde: Arrangement- og aktivitetsutvikling (eksempel pa tiitak)

Utfert/ godt i «rute»

Det skal greiast ut om nye
konkurranseformer kan fé& offisiell
meisterskapsstatusi
Hovedlandsrennet.

Arbeidet med Utviklingstrappa skal
vidarefgrast og forsterkast, der
paralangrenn inkluderast.

Arbeidet med utvikling av eit godt TD-
korps skal vidarefgrast.

Gjennomfegre arlig nasjonalt anlegg- og
arranggrseminar

Under arbeid

Oppmode til gjenbruk av utstyr gjennom
& stimulere til tiltak som Byttehelg,
Skibank, Skimesser ets...

Arbeide for at trening av utgverar pda
alle niva skal gjerast av kompetente
trenarar. Satsing p& Trenerlgypa og
SUM skal vere eit viktig bidrag i dette
arbeidet.

Kunnskap og holdning om helse og
antidoping skal frontast p& ein god
mate for utgvarar, foreldre og trenarar
pd alle niva.

Kompetanseutviklingstiltak for arr. med
fokus p& nye rennkonsept.

Ikkje pabegynt

Arbeide med sertifisering av
trenerutviklarar pé alle niva der
grunnleggande kompetanse pd para
inngdr som ein naturleg del.

Det skal utviklast laysingar for & bedre
tidtakarsituasjonen

Arrangar og TD kurs skal ha fokus pd
gjennomfgring av baerekraftige og
"grgnne" arrangement.

Bidra til utvikling av ledsagarodningar
for & sikre at synshemma ikkje blir
utelatt fra aktivitet



Handlingsplan 2021-2024 - Status

Innsatsomrdade: Anleggsutvikling (eksempet pa tittak)

Utfert/ «godtirute»

Gjennomfegre et arlig seminar om
leaypekayring.

Bistda kretsar og klubbar med
anleggsutforming som skal stimulere til
uorganisert og organisert aktivitet,
gode skiopplevelser og eit godt ferste
mg@te med langrennssporten.

Saman med anleggsansv. i NSF bista
org. med kompetanse i hgve til
sngproduksjon og snglagring.

Aktivt bistd org. med anleggsradgiving.

Under arbeid

Det skal fgreligge oppdaterte
anleggsplanar i alle skikretsar.

Aktivt bistd med anleggsradgiving
lokalt, regionalt og nasjonalt

Etterstrebe at alle anlegg skal vere
tilrettelagt og tilgjengelege for
parautgvarar.

Saman med anleggsansvarlig i
skiforbundet sette i gang eit arbeid som
omhandler informasjon og veiledning
om sgknadsprosess for spelemidlar og
andre anleggsmidlar.

Ikkje pabegynt

Gjere ei behovsanalyse med tanke pa
utvikling av neermiljg- og klubbanlegg,
der tilrettelegging for paralangrenn er
ivaretatt.

Saman med anleggsansvarlg i
skiforbundet stimulere til stgrre grad av
representasjon fra langrennsklubbane i
idrettsrada.

Arbeide saerskilt for utvikling av
rulleskianlegg i omréader med lite sng og/
eller traffikale utfordringar.

lvareta at tilrettelegging for
paralangrenn inkluderasti
anleggsutforming og anleggsplanar.



Handlingsplan 2021-2024 - Status

In nSCI'tsom I‘éde: TOppid I‘e't't (eksempel pa tiltak)

Utfert/ «godtirute»

Vidarefgre internasjonale samarbeid
med idrettens verdigrunnlag som
beerebjelke.

Skape arenar for godt internasjonalt

samarbeid for utvikling av paraidretten.

Arbeidet med Utviklingstrappa skal
vidareferast og forsterkast, samt
tydeliggjerast for paralangrenn

Rekruttere og utvikle det beste
stotteapp. rundt vare
landslagsutgvarar.

Optimalisere organiseringa av
landslagene for & oppnd topp
prestasjoneri alle disiplinar og for
begge kjgnn, paralangrenn inkludert

Under arbeid

Arbeide saerskilt for & styrke
toppidrettssatsinga og etterveksteni
norsk damelangrenn.

Inntektsramma skal sikrast gjennom
ivaretakelse av markedsavtalar og
utvikling av kommersielle plattformer.

Legge til rette for openheit og
erfaringsutveksling mellom landslag og
team, skigymnas og kretsar.

Omsyn til beerekraft skal vere ein
grunnpilaritoppidrettssatsinga.

Ikkje pabegynt

Utgreie moglegheita for & utvikle eit
sporsleg tilbod som omfattar fleire
juniorar.



Handlingsplan 2021-2024 - Status

Innsatsomradade: Frivilligheit og dugnadsinnsats (eksempei patittak)

Utfert/ «godtirute»

Forsterke arbeidet med
Grasrottrenarkurs og Trenarlgypa.

Under arbeid

Gjennom Ung i Sporet engasjere
ungdom til & ta leiaransvari klubb, krets
oSsV.

Bidra til utvikling av brukarvennlege
tekniske lgysingar innanfor
arrangement.

Utvikle ein idebank som viser korleis ein
kan inkludere ulike parautgvarari
klubbmiljg.

Ikkje pabegynt

Utvikle, implementere og iverksette eit
klubbutviklingskonsept.

Utvikle idebank som viser korleis ein kan
skape gode og inkluderande klubbmilja.

Arbeide for felles medlemsfordelar for
klubbar og medlemmar i NSF

Vere leiande i norsk idrett nar det gjeld
forenkling av klubbkvardagen i norsk
idrett.

Vere ein positivsamfunnsakter gjennom
tydeleg kommunikasjon om saker som
omhandlar integrering, helse, miljg og
gkonomi.



Handlingsplan 2021-2024

Avslutningsvis.....

Forbedringsomrdader med planarbeidet til NSF LK:

 Kopling av handlingsplan mot budsjett/ budsjettprosess

« Utfordring med & f& organisasjonen til «& ga i takt».

Dvs. at dersom NSF LK skal & god/ ngdvendig mdaloppnding, md LK Krets sine handlingsplanar vere koordinerti hgve
NSF LK sine planar.

Akkurat dette er ei utfordring i hgve til at LK Krets som regel bygger sine planar pa Skikretsstyret/ kretsen sin
handlingsplan.

...... nen her blir gjort mykje gOd't arbeid («bakteppe» for gruppearbeid laurdag)



,}E( Norges
Skiforbund
Presentasjoner

14. Oktober 2023




%{‘ Norges
Skiforbund
Utvalg for lagstruktur

Nedsatt av Langrennskomiteen i Norges Skiforbund vdaren
2023



AGENDA

Bakgrunn/mandat

Arbeidsgruppa

Etter fagmote hgst

Forankring

Metodikk

Junior

Rekrutt/region

Marked/gkonomi

Behandling i dette mgtet/gruppeoppgave



BAKGRUNN / MANDAT

FagmotetiLangrenn vdaren 2023 nedsatte en arbeidsgruppe som fikk i oppdrag & se
pa lagstrukturen

Arbeidsgruppen har landet p& & legge frem forslag til diskusjon for fagmate hast
2023, framfor & foresld et konkret forslag til ny struktur

Dette for & gi fagmate hgst bakgrunn for & kunne gi rad til Langrennskomiteen med
tanke pd fremtidig lagstruktur

Elitelagene er ikke en del av vurderingen

lverksetting av framtidig struktur mé ses opp mot gjeldende samarbeidsavtaler, dvs
pridag tidligst etter sesongen 2024/25



SAMMENSETNING

Per Morten Nyeng, Langrennskomiteen NSF

Anniken Aune, LK-leder Nordland Skikrets

Helge Gautvik, LK-leder M@gre og Romsdal Skikrets

Ole Jonny Gigernes, Styringsgruppeleder Team ELON Oslofjord
UIf Morten Aune, NSF Langrenn Administrasjon



ETTER FAGMQTE HOST

Arbeidsgruppa sammenstiller gruppearbeidene etter fagmete hgst og leverer
innstilling til NSF-LK

NSF-LK tar sd med innspillene i sin videre behandling, og etter hvert beslutning pd
hvordan strukturen skal veere

NSF-LK gnsker & ha en struktur som skal sté seg over tid

NSF-LK mé& se p& muligheter for optimal og ensket struktur opp mot bdde sportslige
mal og skonomiske rammer



FORANKRING - Handlingsplan 2021-
2024

Hovedmdal 5:

«Tilrettelegge for at utevere nar verdenstoppen og Norges posisjon
som verdens ledende skinasjon>.

Hovedmal 6:
«Ga forani klima og miljgarbeid med offensive og effektive tiltak>.

Innsatsomrdde toppidrett 6.3. 1-3:

«Optimalisere organisering av landslagene, styrke ettervekst i
kvinnelangrenn. lvareta og legge til rette for utgvere pd nest
hgyeste nivai alle regioner. Utrede muligheter for et sportslig tilbud
for flere juniorer. Tilrettelegge for erfaringsutveksling mellom
landslag, team, skigymnas og kretser>.



FORANKRING - Utviklingstrappa

Skiforbundets utviklingsmodell (SUM) setter utgvereni sentrum og tar for seg bade
bredde- og toppidrett.

Den oppfordrer til et livslangt idrettsliv og har fokus pé et langsiktig
utviklingsperspektiv, framfor kortsiktig resultatfokus.

SUM vektlegger viktigheten av at mennesker utvikler seg forskjellig, og baserer seg
derfor pd utviklingsalder framfor kronologisk alder.

SUM har fokus pd et langsiktig utviklingsperspektiv, framfor kortsiktig resultatfokus.



MQ@TER OG INNHENTING AV
INFORMASJON

Utvalget har gjennomfeart 4 digitale mater

Medlemmer i utvalget har innhentet informasjon og synspunkter fra:
Politisk valgte medlemmer i organisasjonen
Ansatte i NSF Langrenn, herunder;
Langrennssjef, Kommersiell leder, Fagsjef og trenere.
Trenere i Team ELON, trenere i private Team, tillitsvalgte i LK krets
med senior- ansvar og trenere pd Skigymnas
Gjennomfart sparreundersgkelse
Gjennomfart samtaler med flere av de som har svart pé& spgrreundersokelsen

Det er ogsd avholdt mgte med trenere i forbindelse med drets
Skigymnassamling i Merdker



JUNIOR - dagens situasjon

Landslaget har 5+5 lgpere

|l innevaerende sesong er det 6 samlinger. 2 av disse er fellessamlinger (Internasjonal
samling og Skigymnassamling)

Opplegg i konkurransesesongen skjer med egen krets, klubb eller skigymnas

Landslagstreneri1/1 stilling. Fungerer ogsé& som bindeledd mellom NSF og skigymnas,
andre skoler og kretsene. Trener er tilstede p& Norgescup, Gald og NM Junior og
Senior.



JUNIOR - tanker om framtid

| tilbakemeldingene er det delte meninger om hvilken juniororganisering som best vil
svare opp Norsk langrenns madlsetting

Alternativene blir som falger;
Opprettholde dagens system med Juniorlandslag
Legge ned Juniorlandslaget

Innfgre en regional variant der Igpere ivaretas av krets (med eller
uten juniorlandslag)

Argumenter:
Bruker ressurser pa fa utgvere. Viktig at flere far et tilbud
Stor motivasjon og inspirasjon & kunne komme pd laget
Allerede private akterer som knytter til seg juniorer
Finnes det andre méter & fa til samarbeid i regionene?



REKRUTT / REGIONLAG - dagens
struktur

Rekruttlandslaget bestéar av 5 + 5 lgpere. 2 trenere i 50 % stilling.
Mdanedlige samlinger. Oppfalging med fellesgkter mellom samlinger.
Utviklingsarena fortrinnsvis for yngre seniorer
Uteverstipend knyttet til avtale med hovedsamarbeidspartner

Smareopplegg fra NSF pd alle starre renn (Beito/Galéd/NC/Scan Cup/NM
(ikke stafetter).

Regionlag
Eies og drives av skikretsene - viktig med lokal forankring og eierskap.

Eierkretsene bestemmer kriterier for uttak av Igpere. Ikke 100% like kriterier
i dagens regionlag.

Vanskelig & fé til lokale markedsavtaler.
| varierende grad md utgverne betale til dels store egenandeler.
Lagene samarbeider med hverandre og NSF pé& alle starre renn.



Dagens struktur og
situasjon

Stikkord fra spgrreundersgkelsen - det
oppleves som:

* Tette skott mellom lagene

* Liteinformasjonsdeling

« Store forskjeller i ressurstilgang - lite
ressursdeling

* Informasjons deling fra region lag til
klubb/team er ikke satt i felles systemii
alle regioner




Eksempel pa framtidig
struktur/modell

Stikkord:

Starre dpenhet alle veier , \
Starre informasjonsdeling alle veier

Utjevne forskjeller i ressurstilgang (felles sponsorer?) S —
Sterre ressursdeling

Trekke klubb/team inn i deler av modellen , \ ,

« Skal en slik modell fungere, s& kan ikke dette
veere opp til den enkelte trener. Dette ma
forankres i vedtak i administrasjon og politis
ledelse.

L g




Hvordan utnytte strukturen / modely
«der lgperne bor>»?

Stikkord:

* 4 «kraftsenter>» hvor modellen kan «leve> i det
daglige

« Sikrer alle i modellen et miljg i det «daglige>

* Farlagene til & planlegge mer sammen for & f&
storre synergier

« Viktig & f& fram at aktivitetenilangrenns Norge
IKKE skal flyttes til disse 4 «kraftsentrene».
Dette er snakk om kun Igpere som er i
lagstrukturen. Antall lgpere i lagstrukturener J =
80 senior Igpere + junior. Og i praksis, sé bor de |
aller fleste p& disse stedene i dag.

* Husk - kretsene eier regionlagene




REKRUTT & REGIONLAG - tanker

Bor avstand mellom disse lagene viskes ut?

Bor det vurderes som «et stortlag>» med base spredt ut fra hvorde boride 4
«kraftsentrene>»?

Om det opprettholdes som 2 avskilte enheter, bor man da se pd at
en modell med 4 region lag med bakgrunn i en evt struktur med 4
«kraftsentre»? Men fortsatt eierskap av alle kretsene?

Eller kan 2 region lag ha base i det ene «kraftsenteret>»
(Lilehammer) slik det er i praksis for Innlandet og Vest i dag.

Bor det ikke vaere tettere samarbeid og synergier?

Bar det deles pd& skonomiske ressurser og menneskelige ressurser?

Bor det veere et mye tettere samarbeid rundt testing, prepping og vedlikehold av ski?
Bar rollen til smaretraileren til rekrutt endres?



REKRUTT/REGIONLAG - fremtid.

NSF sine lag (Rekrutt og Elite) oppleves som «lukket>.
Md& uavhengig av struktur f& til enda bedre samarbeid

Alternativer;
Opprettholde dagens struktur, men forbedre samarbeidet

La regionlagene erstatte dagens Rekruttlag

Fordeler og ulemper med de ulike alternativ



MARKED / ®KONOMI

Etter onske fra lagene selv er det NSF Langrenn som hédndterer salg og oppfelging av
de sentrale avtalene for regionlagene

Alle starre markedsavtaler i NSF Langrenn har et innhold som tilsier at midlene skal
brukes til et spesielt formdl/lag. Dette gjor det vanskelig @ kunne omfordele
markedsmidler.

Dagens krevende gkonomiske situasjon i samfunnet generelt tilsier at enhver
reforhandling av markedsavtaler er forbundet med relativt hgy risiko.

En endring av lagstruktur vil ogsé endre hva vi har & selge - oppside/nedside?



BEHANDLING | FAGMQ@TE HOST

Utvalget gnsker, etter en kort innledning, & ha et gruppearbeid i forhold til det som er
fremlagt

Vi gnsker at alle kretser og gvrige delegater i mgtet har fatt anledning til & sette seg
innidette

Denne saken er viktig for norsk langrenn sin fremtid og utvalget gnsker selvsagt at
saken behandles grundig



FAGM®@TE H@ST - Gruppeoppgave

Med utgangspunkti gitte informasjon knyttet til;
Utviklingstrapp og handlingsplan
Okonomi/marked
Eierskap

lvaretakelse av deltakelse i internasjonale renn (bl.a. Jr-VM og U-23
VIVI)

Sikre framtidig rekruttering til elitelagene
Satsinger utover regionlag i kretsregi (kretslag m.m)



GRUPPEARBEID OM FREMTIDIG LAGSTRUKTUR

Fagmote NSF Langrenn 14. oktober 2023



” Kunne du veere sa snill a fortelle meg hvor jeg
burde ga na?”

” Det kommer an pa hvor du gnsker a ende opp”
svarte katten

(Fra Alice i eventyrland)




Organisering av gruppearbeid %{(

Gruppene fordeler roller; Sekreteer, ordstyrer, viddevakt

Sekretaeren pa gruppa skriver direkte inn i Google Forms. Det ma noteres navn og rolle pa
gruppemedlemmene

Gruppa tar pause ved behov.

Det skriftlige materialet sammenfattes av arbeidsgruppa i etterkant av hgstmatet og
overleveres langrennskomiteen.



Alternativer til diskusjon pa&
gruppene:

Junior:
* Opprettholde dagens system med Juniorlandslag
* Legge ned Juniorlandslaget

* Innfgre enregional variant der Igpere ivaretas av krets (med eller uten
juniorlandslag)

Rekrutt/region:
* Opprettholde dagens struktur, men forbedre samarbeidet

 Laregionlagene erstatte dagens Rekruttlag
Hvordan bar lagstrukturen se ut i framtiden?

Bade fordeler og ulemper med alternativene mda beskrives!




Svar skrives her

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeFFfuysUQhKUNWm1Jy2M z-svooa213-bwm-
i33CvvPNeckw/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFFfuysUQhKUNWm1Jy2M_z-svooa213-bwm-i33CvvPNeckw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFFfuysUQhKUNWm1Jy2M_z-svooa213-bwm-i33CvvPNeckw/viewform

%{‘ Norges
Skiforbund

Evaluering av utviklingsmodellen i
norsk langrenn

Hostmote 14.10.2023, Per Elias Kalfoss



Evaluering av utviklingsmodellen i
norsk langrenn

Evaluering av utviklingsmodellen ¢ Ove ro rd nede anefalinger
i norsk langrenn

» Spesifikke anbefalinger for
utvikling av kvinnelangrenn

» Spesifikke anbefalinger for
utvikling av paralangrenn
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Overordnede anbefalinger



Fagsjef

Ansettelse av en fagsjef/sportssjef med helhetsansvaret for
faglig og organisatorisk utvikling av landslagene,
treningsfilosofi og kompetanseflyt i norsk langrenn.

* Tilrettelegge meteplasser
« Skape mindre avstand mellom leddene
* Bruke styrkene til langrenns beste

* Menneskene vdre er den viktigste ressursen
B I AR




Videreutvikling

Videreutvikling av landslagsmodellen gjennom tettere
oppfaolging av utgvere i regionale treningsfellesskaper og
flere mgteplasser for faglig samhandling.

« Kompetansedeling - mateplasser

* Deling av samlingsplaner

* Invitere utgvere og trenere til deltagelse pd samlinger
og gkter

* Felles samlinger for landslag - Ta vare pd lagfelelsen




Mangfold

A utvikle en strategi for gkt mangfold av kjgnn, lokalisering
og kompetanseprofiler i framtidens trener- og lederteam.

iKli g e ) R
* Trenerlgypa - kompetanseutvikling R AR

Her skal det gode arbeidet som foregér i klubb
og krets viderefeares.

» Kvinnelige trenere p& toppnivé - Hva skal til for
at kvinner velger treneryrket?

S
o i

* Strategi - Headhunting av kvinner.

* Hva skal til for at trenerrollen pd& toppnivé kan
kombineres med famileliv?




Helsearbeid

A utvikle en helhetlig og langsiktig plan for forebyggende
helsearbeid pd ulike utviklingstrinn.

Plan:

Viderefare/utvikle helse foran prestasjon.

Legge til rette for kompetanseutvikling p& fagomrédet

helse.

* Helse kapitel i utviklingstrappa

 Sunnidrett foredrag for krets og klubbmiljg

 Webinarer - podcast

* Regelmessig testing og oppfelging av utgvere pd
landslag

* Rolle - ansvarsfordeling mellom sport og medisinsk




Spesifikke anbefalinger for utvikling %
av kvinnelangrenn




Spesifikke anbefalinger for % Norges

utvikling av kvinnelangrenn

Skiforbund

Utvikling og implementering av en felles verdibasert
prestasjonskultur med styrket kvalitetssikring av treningsarbeidet
og tett helhetlig oppfalging av kvinnelige utgvere pé& ulike
utviklingstrinn.

Implementering av oppdatert kunnskap om forebyggende
helsearbeid og kvinnespesifikke temaer i Utviklingstrappa, NSFs
Trenerutdanninger og i det daglige treningsarbeidet.

A utvikle en langsiktig strategi for & kvinner til & fortsette satsingen
lengre. Dette innebeerer blant annet tilrettelegging i forbindelse med
studier/jobb, skonomiske rammebetingelser og stgtteordninger for
lepere som gnsker & fa barnilgpet av den aktive karrieren.



Spesifikke anbefalinger for
utvikling av paralangrenn

e Utvikling ogimplementering av en
felles verdibasert prestasjonskultur
med styrket kvalitetssikring av
treningsarbeidet og tett helhetlig
oppfolging av parautgvere pd ulike
utviklingstrinn.

e Ainkludere parautgvereigode
regionale treningsmiljger som
stimulerer de positive effektene dette
kan gi b&de treningsmessig og sosialt.

e Avidereutvikle strategiene for
rekruttering av parautgvere i
samarbeid med utvalgte klubber,
kretser og skigymnas.




%{‘ Norges
Skiforbund

Arrangementssaker

Hostmotet 14.10.2023



%{‘ Norges
Skiforbund

Status fluorforbud

Hostmotet 14.10.2023



Norges
Skiforbund

St a t l I S Alpint Freeski Freestyle Hopp Kombinert Langrenn

En fluorfri
* Hjemmeside (Info, videoer osv.) Vi rkso m he-t
* Webinar 16.10. med Hedmark Skikrets

 TurneiNorge sammen med Swix
« Tromsg 19.10
* Oslo, Lilehammer og Trondheim i Igpet av uke 44/45
* Merinfo kommer.
« Tilgjengelig testmaskin og tips til rensing og fluorfri jobbing

Ga til var flourfrie side for alle grener vare grene >

 Testing nasjonale renn
* Utdanning FIS utstyrskontrollgrer
« Utkast testprosedyre ligger p& hjemmesiden (planlegger webinar fgr sesongstart)



% Norges
Skiforbund
Reisefordeling NC jr. Og HL

Hostmotet 14.10.2023



Reisefordeling NC jr. Og HL

Basert pd tilbakemeldinger fra kretser er dette forslag til vedtak:
* Reisefordeling viderefgres p& NC/NM junior og Hovedlandsrenn.

Satser: kr. 150,- pr. Renni «reisefordelingsgebyr>.
Ordningen administreres av langrennsadministrasjonen sentralt.
Modellen/fordelingsnokkelen som ble brukt forrige sesong viderefgres.

«Reisefordelingspotten> skal betales ut til skikretser innen 14 dager etter
skirennet.



%{‘ Norges
Skiforbund

Kong Harald
Ungdomsstafett

Hostmotet 14.10.2023



Bakgrunn

Hvert ar, siden 1999.
2017: gave til Kronprins Harald
Eies av NSF, arrangeres av Oslo LK

| Holmenkollen, i tilknytning til 5 mila.

Unntak:

« 2009i Grandsen

« 2010 ifm. NM del 2 p& Tolga.
Equinor sponsor siden 2011,
kr150.000.,-
Om arrangementet:

« 2lag fra hver krets, 15-16 ar, 4
etapper, 2 skate, 2 klassisk, mix-

lag
* Felles trening + konkurranse
* Bankett m/underholdning

 Pdmeldingsavgift lag: 3500,-

G y

A\

DAGENS

0

equinor ?




Problem

* Equinor har trukket seg som
sponsor

* Oslo LK vil ikke arrangere
uten finansieringstilskudd
(150.000,-)

« Betydelig arbeid bak
arrangementet, som vi ikke
kan tillate oss hvis det ikke
girinntjening

* Toudekkederolleri
styret

* Har ikke sponsor for
seniorsatsingen

| , _  Gatt med underskudd
B | to arpérad




Hva gjer vi na?

* Flere alternativer:

* Opprettholde

 med tilskudd fra
NSF

* oke egenandel

* Gd p& rundgang, nye
steder
* Finansiering?

* Legge ned




%{‘ Norges
Skiforbund

Overnatting
Hovedlandsrenn

Hostmotet 14.10.2023



Status Overnatting Hovedlandsrennet Gald

Ekstremt krevende & fordele overnatting til alle

* Klubber, kretser og privatpersoner respekterer ikke regelen vi har og
booker seg inn fra alle kanter

 Realiteten er at det bookes etter 2 ledere per lgper.
* Umulig & finne plass til ALLE innen rimelig avstand.

Hotell i fare for & bli flyktninghotell
Kretser som ikke vil bo pd& hytter

Jobber nd med & finne overnattingssteder lengre unna



%{‘ Norges
Skiforbund

Serviceavgifti nasjonale
skirenn

Hostmotet 14.10.2023



Bakgrunn

Pkte kostnader med & arrangere nasjonale renn
* Nye regler (fluorforbud)
 TV/streaming
« Utvikling av skirenn

Andre idretter og turrenn tjener mere pd sine arrangement og benytter
dette til utvikling



Kostnader

Drift av fluorforbudet (arlig)
Innkjop fluor testmaskin

TV /Streaming (NSFs arlige andel)

Utvikling resultatarkiv og
uteverdatabase (arlig)

Totalt

kr 450 000,00
kr 400 000,00

kr 300 000,00

kr 250 000,00

kr 1400 000,00

.3



Satser:

Antall
Inntekt pameldinger

Senior 7200
Junior 8250

Totalt 15450

kr 50

kr 360 000,00

kr 412 500,00

kr 772 500,00

kr 75

kr 540 000,00

kr 618750,00

kr 1158 750,00

kr 100

kr 720 000,00

kr 825 000,00

kr 1545 000,00



Merkostnader per lgper:

Merkostnad Ant. Renn totalt kr 50 kr 75 kr 100

Senior 26 kr  1300,00  kr 1950,00  kr 2 600,00

Junior 14 kr 700,00  kr 1050,00 kr 1400,00



% Norges
Skiforbund

Sesonginformasjoner

Hostmotet 14.10.2023



Sesonginformasjon

2023-2024-sesonginformasjoner-langrenn.pdf (skiforbundet.no)



https://www.skiforbundet.no/globalassets/04-gren---medier/langrenn/regler-og-retningslinjer/2023-2024-sesonginformasjoner-langrenn.pdf
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