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Agenda - NSF Langrenn Handlingsplan 2021-2024

TEMA R
- Leypemelding: Handlingsplan 2021-2024 KL. 15.30-16.15

- Overordna planstrategi

- Prosessen fram mot «ferdigstilling av plan

- Utvikling og forvaltning av planen

- Planen sin oppbygging

- Innsatsomrade: Arrangement- og aktivitetsutvikling




Overordna planstrategi

| 2016 vart det vedtatt ein ny utviklingsmodell i norsk skiidrett, Skiforbundets Utviklingsmodell (SUM).

SUM har saman med prinsippet om utgvaren i sentrum gitt tydelige fgringar for arbeidet i Norges Skiforbund

Skitinget i 2021 har vedtatt at dette arbeidet skal vidareferast i perioden 2021-2024

NSF LK sin handlingsplan bygger pa Skipolitisk Dokument (SPD) - «Skiglede for alle».



Overordna planstrategi

Langrennsglede for alle

Dei lange linjene = stort ansvar

De lange linjene

Eiter at Skiforbundets Utviklingsmodell ble vedtatt som grunnlag for Norges Skiforbund sin strategiplan
ifbm. Skitinget i Trondheim i 2016, har SUM blitt et hegrep i norsk skisport

NSF Langrenn skal ta vare pa alle som vil delta, fra dei som ynskjer
lagterskel aktivitet til dei som vil konkurrere pa hegt niva.

NSF Langrenn skal ta vare pi alle som vil delta, fra de som ansker lavterskelaktivitet en gang iblant til de
som vil konkurrere pé hayt niva. Vi har fortsatt en del & ga pa nér det gjelder & tilrettelegge for de som har
Iyst til & vaere med, de som er glade i 4 g pé ski. uten nodvendigvis & I'sd mate er betydning;
av kontinuitet og langsiktighet helt sentralt i virt arbeid med «Langrennsglede for ailen, og derfor er det
viktig at arbeidet med SUM viderefores i perioden 2021-2024.

Milet er at «Langrennsglede for alle» skal bli en handlingsplan som staker ut en tydelig kurs for
utviklingen av norsk langrenn. Vi ensker at dette skal veere et levende dokument, som blir brukt, og som

og langi for evrig har et nzrt forhold til.

Vi har fortsatt ein del a ga pa nar det gjeld a legge til rette for dei
som har lyst a vere med, utan nadvendigvis a konkurrere.

| sa mate er betydninga av kontinuitet og langsiktigheit heilt sentralt i
vart arbeid med «Langrennsglede for alle», og derfor er det viktig at
arbeidet med SUM vert vidarefgrt i kommande planperiode.



Frivillighet og dugnadsinnsats

Overordna planstrategi

* Overordna er dokumentet NSF LK sitt styringsverktay.

« «Langrennsglede for alle» er ein plan som stakar ut ein tydeleg kurs for utviklinga av norsk langrenn.

« Levande dokument som ma reviderast og oppdaterast, men grunnlaget/ retningen for planen ligg fast.

« Mal om eit gjennomgaande sterkt eigarskap til Langrennsglede for alle i organisasjonen.
- Planen legger, saman med SUM, fgringar for kretsane sine handlingsplaner.

- Kva er status i kretsane nar det gjeld handlingsplanane?
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Prosessen fram mot ferdigstilling av plan

1) Oppstart av planprosessen ifbm. Haustmeatet 2021
a) Haustmgtet vart nytta til a sikre ei brei involvering i organisasjonen i utvikling av planen.

b) Kretsane var med a definerte tiltak (og mal) - hapar de kjenner att tiltaka som de var med og utarbeida...(??)

2) Behandling av innkomne mal og tiltak i NSF LK i november 2021

Beerekraft og samfunnsansvar

It for alle virksomheter og i
negativt allerede. Vinteren blir kortere og
p 1 fremy kke gode krefler trekker
n vil vere en padri e utfordringene pé det

lige losninger for ksjon og

3) Hoyring i administrasjonen

4) Behandling og vedtak av planen i NSF LK

5) Til slutt - endeleg behandla i Skistyret i mars 2022.




Utvikling og forvaltning av planen

Utvikling og forvaltning av planen

Samspillet mellom langrennskomiteen og administrasjonen i Norges Skiforbund Langrenn er vesentlig
ved utvikling og operasjonaliscring av plancn. Langrennskomiteen og administrasjonen har ulike roller,
men det crnodvendig med et godt samspill nar plancn skal utvikles og realiscres. slik at politisk innfiytelse

og administrativ autonomi sikres i tilstrekkelig grad.

Det vil m.a. si al me 1 langr i har et politisk oppfelgingsansvar innenfor de ulike
innsatsomradene, milenc og tiltakene. Videre har administrasjonen ct ansvar for operasjonalisering og
realisering av milene og tiltakene innenfor gieldende budsjettmessige rammer. Det vil siat administrasjonen
utarbeider sin egen konkrete handlingsplan. basert pa langrennskomiteen sitt dokument.

Samspelet mellom NSF LK og administrasjonen er vesentleg ved
utvikling og realisering av planen.

NSF LK og administrasjonen har ulike roller - ngdvendig med eit
godt samspel bade i utvikling og ved realisering av planen - for a
sikre politisk innflytelse og administrativ autonomi

Det vil seie at at medlemmane i NSF LK har eit politisk
oppfalgingsansvar innanfor dei ulike innsatsomrada, mala og
tiltaka.

Administrasjonen har eit ansvar for realisering av mala og
konkretisering av tiltaka innanfor budsjettmessige rammer.



Planen sin oppbygging
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Innsatsomrade: Arr.- og aktivitetsutvikling

« Auka rekruttering og det a beholde utgvaren gjennom heile barne- og ungdomsperioden er eit uttalt
mal.

« Det ma vi gjere gjennom attraktiv tilrettelegging av aktiviteten, kompetanseheving i klubbane og
ved reduksjon av barrierar (som t.d. gkonomiske fgresetnader)

- Lofte fram: Innsatsomrade - Arrangement- og aktivitetsutvikling




Handlingsplan Norges Skiforbund Langrenn, 2021-2024

Innsatsomriade: Arrangement- og aktivitetsutvikling

Ml Tiltak - Lk Ansvar - LK Tid Ressurser Status
& I.0) Lovpelengder og profiler skal tilpasses Per Maorten Nyeng Eontinwerlig. Arbeidsinnsacs’ ingen
M5F Longrenn skal 02 YVAreres budsjettkonsekvens,
tilby o akuivitets- og
komkurranset buoad Ettersirebe at loypeprofiler og envnige Bjorz Sissel Kvannl Eontinuwerlig. Arbeidsinnsats’ ingen
soan kakluderer, er fasiliteter tilpasses forskjellige grupper budsjetikonsckvens,
nyskapende og e parautoverns pdowlike nivd
nlredelngt for alle.
Dier skal stvmnuleres 1l sworme vanas)on Per BMaorien Myeng Raontinwerlis Arboidsannsais’ ingen
i konkurranseformer pd alle akdersinnn budsjetikonsckvens.
OF nivacr,
Diet skal oppfordres til bruk av nye Per Moricn Myeng Varen 2022 Arbcidsinnsats’ imgen
konkurrmnss former som B M-ovelse | budsjetikonsckvens.
alle kretser.
Diet skal utredes om mye Per Morien Nyeng Hasten 2022, Arbeidsinnsats’ ingess
konkurrnss former kan £ offisicll budsjetikonsckvens,

mecsterskapsstainas | HovedEandsremnmct.

Diet skal gjenmormifores Berit Mopstail Kaontinwerliag. Budsgeti.
kompetanscutviklingstilmk for Bjorg Sisscl Kvannl

arrnngorer med fokes pd nye

rennkonsepter for bam og ungdom, bvor

paraidretten inkluderss

Dt beppes il retie for arrmngement Hent Mogsiad Waren MiZ3 Budsper
konsepier mod en tydelig og positiy

muiljaprofil




Handlingsplan Norges Skiforbund Langrenn, 2021-2024

Innsatsomrade: Arrangement- og aktivitetsutvikling

Mal

G012

MEF Langrenn skal
Bli mer tilgpenoelip
vied & redusere

barnerer for
deltakelkas.

Tiltak - LK

Moedlernmer pd alle nivier skal ho ot
idrettslig o sosialt tilbud som resultener
i @t monge onsker & Bl medlem.

Gjenmom & oke kompetansen innen
paralangrenn bidem til &skape
inklwdering oy mangiold | Klubbene.

Opptordee tl genbruk av utstyr gjennom
& stivmulene il tltak som bytehelg,
skibank, skimesser ete.

Utarbeide gode mtiner for nilin oy
aktivitetshjel pemidler ul parautovere @
oppstartsiase,

Bidra til utvikling av ledsagerordninger
for 3 sikre at synshemmede tkle blie
whelatt fra abtivetet

Ansvar- LK
Bjorg Sissel Kyvonnli

Bjorg Sissel Kvannli

Bjorg Sissel Kvannli

Bjorg Sissel Kvannl

Bjorg Sissel Kvannli

Tid
Kaontinueslio.

Kontinwerlig

Arlige tiltak.

Kontinuerlig.

Kontinwerlig.

Hessurser
Budsjett,

Arbeidsinnsats, ingen
budspettkonsckvens.

Arbeidsinnagts) inpen
budspetthonsekvens,

Arbeidsinmsats’ ingen
budsiettkonsekvens.

Arbeidsinnenis’ ingen
budsjettkonsckvens.

Status



Handlingsplan Norges Skiforbund Langrenn, 2021-2024

Innsatsomride: Arrangement- og aktivitetsatvikling

Mal

L ]|

MNEF Longrenmn skal
soree for en posity
utvikling av sporen
viad hpelpavy
Eompeinnsche ving
oL
erfaring=utveksling,
bAde nasponalt oe
infernasjomnale

Tiltak - LK

Widercfore intermasjonale samarbazid
med slrettens verdigrunnlag som
barehjelke., o med sosial otvikling.
hclse op demaokrat) som budrag il de
organsasjonene vi samarbeider med.

Arbeide for at Skhuiviklercne og
Trepermviklerene er viktige bidragsyiere
for vilr altivitet bokalt op regionalt.

[varcta at albe treserutviklers
Cf minimum ay kemnpemnse innen
paracdmrAdet pd alle mivid

Arbeide for at trening ay ulavers pd alle
nivi skal gyores av kompetente tremsere.
Satzing pd Trenerloypa og SUTM skal
viere of viktig bidrag @ dette arbodet.

Arbeidet med sertifisering ov
tremperutviklere pd alle nivd skal
viderefores, hvor gnimnlegoende
kompetanse pé para inngdr som cn
naturlio del.

Arbeidet med utviklingstrappa skal
viderefores op forsterkes, hvaor
paralengrenn inkhsleres

Eunnskap og holdninger ¢m helse og
antidoping skal frontes pd en god mdte
for utervere . foreldre og trenere pd alle
i

Apnsvar — LK
Torbjern Skogstad

Tone Haugen Ransstad

Bjorg Sissel Kovannli

Tone Haugen Ransiad

Tone Haugen Ransstad
Bjorg Sissel Kvannli

Tone Haugen Ramsiad
Bjorg Sissel Kvannli

Tone Haugen Ramsiad

Tid
Koaomtinwerlig

Kaonstinwserlip.

Kontinwerlio.

Kaontinwerlig.

Kaonstinwserlip.

Kontinwserlio.

Kaomtinwerlig.

Ressurser Sintus

Basdsjeti.

Budsjort.

Fhanchsjctt.

Blasdsjett.

Budsjort.

Faschsj ctt.

Blasdsjett.



Handlingsplan Norges Skiforbund Langrenn, 2021-2024

Innsatsomride: Arrangement- og aktivitetsutvikling

Ml

Lo

WSF Lumpgremn skl
bidra til & heve
arrangorkompetansen
e alle nivil for & sikee
gixde sportslige og

attraktive arrangemcit.

Tiltak - Lk

Diet skl utvikles bospninger for 8 bedre
tuftakersiuasionen.

Urvikle TD-utdanmingen slik at
kompetanse pa paralangrenn inkluderes
pit alle niva.

Dt skal mennomiores arrangor og TD
kurs i alle kretser,

Arrungoer- og TD kurs skal ha fokis
pi gjennomioring av berekrafiige.
o TN ATARSEmEnL.

Arbeider med unikling av et godt TD-
korps skal viderefiores.

Gijcnnomifiore et drlig nasjonalt ankeggs-
09 AFTHIOrSenEiar

Ansvar - LK
Per Morten Myeng

Bjarg Sissel Kvannli

Per Morten Myeng

Per Morien Myeng

Per Morten MNyeng

Per Morien Myeng

Tid

Hesten 2023,

Hesten 202 3.

Kontinerlig.

Kontimuerlig.

Kontinmerlig.

Arlig

Ressurser Status
Budsjet.

Budsjett.

Budsjem,

Arbeidsinnsats’ ingen
badsjettkbonsckvens.

Budsjeir.

Budsjer.



Avslutningsvis - vegen vidare.....

* 4 hovudmal

e 4 innsatsomrade
« 15 mal

* 64 tiltak

« Oppfolgingsansvar fordelt pa LK sine medlemmar.

« Det er denne planen NSF LK skal «levere pa» pa i kommande periode.
* Prioritere ei arbeidsform i NSF LK der planen vert brukt aktivt.
* NB! Vi kan ha mange gode intensjonar og tiltak, men NSF Langrenn er 100% avhengig av eit godt

samspel med krets og klubb (organisasjonen) for a oppna intensjonen, malsetjingane og tiltaka i
planen.



