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Agenda – NSF Langrenn Handlingsplan 2021-2024

TEMA 

- Løypemelding: Handlingsplan 2021-2024 Kl. 15.30-16.15

- Overordna planstrategi

- Prosessen fram mot «ferdigstilling av plan

- Utvikling og forvaltning av planen

- Planen sin oppbygging

- Innsatsområde: Arrangement- og aktivitetsutvikling
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Overordna planstrategi

• I 2016 vart det vedtatt ein ny utviklingsmodell i norsk skiidrett, Skiforbundets Utviklingsmodell (SUM).

• SUM har saman med prinsippet om utøvaren i sentrum gitt tydelige føringar for arbeidet i Norges Skiforbund

• Skitinget i 2021 har vedtatt at dette arbeidet skal vidareførast i perioden 2021-2024

• NSF LK sin handlingsplan bygger på Skipolitisk Dokument (SPD) – «Skiglede for alle».
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Overordna planstrategi

Dei lange linjene = stort ansvar

NSF Langrenn skal ta vare på alle som vil delta, frå dei som ynskjer
lågterskel aktivitet til dei som vil konkurrere på høgt nivå.

Vi har fortsatt ein del å gå på når det gjeld å legge til rette for dei
som har lyst å vere med, utan nødvendigvis å konkurrere.

I så måte er betydninga av kontinuitet og langsiktigheit heilt sentralt i 
vårt arbeid med «Langrennsglede for alle», og derfor er det viktig at 
arbeidet med SUM vert vidareført i kommande planperiode.
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Overordna planstrategi

• Overordna er dokumentet NSF LK sitt styringsverktøy.

• «Langrennsglede for alle» er ein plan som stakar ut ein tydeleg kurs for utviklinga av norsk langrenn.

• Levande dokument som må reviderast og oppdaterast, men grunnlaget/ retningen for planen ligg fast.

• Mål om eit gjennomgåande sterkt eigarskap til Langrennsglede for alle i organisasjonen.

- Planen legger, saman med SUM, føringar for kretsane sine handlingsplaner.

- Kva er status i kretsane når det gjeld handlingsplanane?
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Prosessen fram mot ferdigstilling av plan

1) Oppstart av planprosessen ifbm. Haustmøtet 2021

a) Haustmøtet vart nytta til å sikre ei brei involvering i organisasjonen i utvikling av planen.

b) Kretsane var med å definerte tiltak (og mål) – håpar de kjenner att tiltaka som de var med og utarbeida…(??)

2) Behandling av innkomne mål og tiltak i NSF LK i november 2021

3) Høyring i administrasjonen 

4) Behandling og vedtak av planen i NSF LK

5) Til slutt - endeleg behandla i Skistyret i mars 2022.
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• Samspelet mellom NSF LK og administrasjonen er vesentleg ved 
utvikling og realisering av planen.

• NSF LK og administrasjonen har ulike roller - nødvendig med eit
godt samspel både i utvikling og ved realisering av planen – for å 
sikre politisk innflytelse og administrativ autonomi

• Det vil seie at at medlemmane i NSF LK har eit politisk 
oppfølgingsansvar innanfor dei ulike innsatsområda, måla og 
tiltaka.

• Administrasjonen har eit ansvar for realisering av måla og 
konkretisering av tiltaka innanfor budsjettmessige rammer.

Utvikling og forvaltning av planen
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Planen sin oppbygging

INNLEIIANDE DEL
Føreord

De lange linjene

Utøveren i sentrum (SUM)

Rekruttering og tilgjenglighet

Frivillighet og dugnadsinnsats

Bærekraft og samfunnsansvar

HOVEDMÅL
Norges Skiforbund – Hovedmål for perioden 2021-2024 

Norges Skiforbund Langrenn – Hovedmål for perioden 2021-2024

TILTAKSDEL M/ INNSATSOMRÅDE
Handlingsplan
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Innsatsområde: Arr.- og aktivitetsutvikling

• Auka rekruttering og det å beholde utøvaren gjennom heile barne- og ungdomsperioden er eit uttalt 
mål. 

• Det må vi gjere gjennom attraktiv tilrettelegging av aktiviteten, kompetanseheving i klubbane og 
ved reduksjon av barrierar (som t.d. økonomiske føresetnader)

• Løfte fram: Innsatsområde – Arrangement- og aktivitetsutvikling 
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Innsatsområde: Arr.- og aktivitetsutvikling
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Innsatsområde: Arr.- og aktivitetsutvikling
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Innsatsområde: Arr.- og aktivitetsutvikling
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Innsatsområde: Arr.- og aktivitetsutvikling
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Avslutningsvis – vegen vidare…..

• 4 hovudmål
• 4 innsatsområde
• 15 mål
• 64 tiltak

• Oppfølgingsansvar fordelt på LK sine medlemmar.

• Det er denne planen NSF LK skal «levere på» på i kommande periode.

• Prioritere ei arbeidsform i NSF LK der planen vert brukt aktivt.

• NB! Vi kan ha mange gode intensjonar og tiltak, men NSF Langrenn er 100% avhengig av eit godt 
samspel med krets og klubb (organisasjonen) for å oppnå intensjonen, målsetjingane og tiltaka i 
planen.


