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Kundekart	2017-18
Team 

Veidekke
Nord-Norge

Innlandet
Midt-Norge
Oslofjord

Vest

SpareBank
1

Isklar Huawei Tempur Vangen & 
Plotz

Volvo Cars

Mester Grønn

Weber

Privat

SpareBank 1

Damer  distanse og sprint Herrer
Sprint

Damer/
herrer

Herrer 
Allround

Grilstad

NorgesGruppen 
Spar Ali kaffe

Norengros

Scandic BDO

Sponsor-
Link

Dæhlie

Norsk Tipping

Statoil

DaleScaniaSkyddaUnited 
BakeriesBama

Garmin

Veidekke

Veidekke

Jr./rekrutt Elite Team Veidekke 
Regionslag

Spar

Skedsmo 
Bud &Vare

Strategiske samarbeidspartnere

Unilabs Veidekke

Hovedsponsor

Hovedsponsor

Hovedsponsor



Nøkkeltall per september i 2017/18-sesongen for Skiforbundet - Langrenn



Topp-medier i august 2017 for Skiforbundet - Langrenn



Helsendinger per august 2017/18 i Skiforbundet - Langrenn



Idrettsinteresse per september i 2017/18-sesongen for Skiforbundet - Langrenn
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VerdiSKI



#godesammen

VerdiSKI

- et prosjekt for å bygge tillit, 
engasjement, verdier, kultur, 
kontinuerlig læring
og forbedring for langrenns-
sporten og skiidretten 

– med utøveren i sentrum



VerdiSKI – organisering

Arbeidsgruppe
Medisinsk

Prosjektgruppe
Gro Eide, prosjektleder
Espen Graff, medlem

Espen Bjervig, medlem
Vidar Løfshus, medlem
Ingvild Berg, medlem

Petter Olberg, medlem
Øistein Lunde, referent

Styringsgruppe
Erik Røste, leder

Torbjørn Skogstad, medlem
Nils Kristian Nakstad, medlem

Stein Opsal, medlem

Arbeidsgruppe
Ledelse/Adm /Sport

Arbeidsgruppe 
Kultur

Arbeidsgruppe
Kommunikasjo

n

Arbeidsgruppe 
Marked

Arbeidsgruppe
Virksomhetsstyring



VerdiSKI – hva har vi gjort? 

Medisinsk
Strakstiltak, Granskingsutvalg, Rutiner, SystemX
Antidopingarbeid/Ren utøver

Ledelse/Administrasjon/Sport

Kultur

Kommunikasjon

Marked

Virksomhetsstyring

Risikovurderinger. Møtearenaer. Ressursallokering. 
Elektronisk internkontrollsystem. Morgendagens skileder

Verdiprosess, Kulturarbeid, Konsekvenskultur, 
Verdibasert ledelse, Adferd, Organisasjonsnormer

Kommunikasjonsstrategi, Mediestrategi, Medieplan, 
Medieforståelse, Evaluering mediehus/relasjoner, PR

Fornyelse og modernisering av markedsarbeidet, 
relasjonsutvikling, samfunnsansvar

Roller og ansvar. Politisk vs administrativt. 
Ledelsesstruktur. 



ÆRLIG
Åpen og tydelig kommunikasjon, interne forhold diskuteres internt. 

Vi er lojale til beslutninger. Vi snakker med, ikke om.

INKLUDERENDE
Åpen, inviterende, positiv og tilgjengelig

FOLKELIG
Raus, imøtekommende, tilstede og gode sammen

OFFENSIV
Entusiastisk, proaktiv og målrettet

VERDIER Langrenn

Hvilken adferd har vi da? Hvordan oppfattes vi?

NSFL - Nytt verdisett – danner grunnlag for hvordan vi fremstår



• Hva gjør vi?

• Hvordan oppfører vi oss – kroppsspråk?

• Hvordan kommuniserer vi?

• Hvordan tar vi tak i ”ting”?

Hvordan kan vi endre vår adferd for å 

styrke vårt omdømme fremover?

Hvilken adferd har vi da?

NSFL: Verdier, spilleregler, org.normer, konsekvenser osv..



PR-tiltak

• PR på agendaen

• NSF og NSFL i gang

• Hvordan kan vi bidra 
mer strategisk til å 
fremstå slik vi ønsker?

• Alle events og aktiviteter


