Rekruttering i arene
fremover

Resultater fra «topp 5»-sp@rreundersgkelse



Topp 5 rekrutteringstiltak

* Spgrreundersgkelse:

 Hva mener du er de 5 viktigste tiltakene for a sikre rekruttering til
hoppbakkene de kommende arene?
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Tilgjengelig utstyr

* Helst gratis utlan
* Tilpasset ferdighetsniva og bakkestgrrelse

 Tilgjengelig nar barna gnsker det




Fa med foreldrenel

» Skape et godt foreldremiljg
* Engasjere foreldrene

* Tilrettelegging av aktivitet for foreldre

(egentrening trapper, ski, eller andre oppgaver
tilknyttet barnas trening)




Enkel drift

* Anlegg som er enkle a drifte
* Redusere behovet for dugnadsinnsats

* Sma lettbrukte hoppbakker, for
organisert og uorganisert hopping

* Kontaktpersoner med gode rad? Tips til
enkel spormal?




Helarsidrett

* Aktiviteter sommer og vinter — og mellom sesongene

* Plast ogsa i de minste bakkene




Trenere

 Kompetanse i bakken og noen som tar seg av barna

* Organiserte treninger

* Tilrettelegging for lek, utvikling og sosiale opplevelser




Samarbeid mellom
idretter

* Lokalt samarbeid pa tvers av idretter

* Hopp og kombinert ma jobbe 100% sammen
om rekruttering

* Samarbeid med skoler, AKS etc.
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