Innsatsomrader og overordnede mal for Norges Skiforbund - Strategi (/langtidsplan) 2024-2028 Skiforbundet vill

Et helhetlig perspektiv p& Skiglede for alle - i bredde, topp og for alltid - betyr at viinnenfor vére fire innsatsomréder sammen skaper
aktivitet og iverksettertiltak i alle ledd som vil:

Mangfold og rekruttering

Senke gkonomiske barrierer for deltagelse og motvirke utenforskap slik at skiidretten speiler mangfoldet i Norge.
Gjgre det mulig for klubbene & rekruttere enda flere barn og unge, og ivareta alle som er medlemmer for & hindre frafall.

Arrangement og anlegg
Modernisere og utvikle kompakte og heldrs hverdags- og rekrutteringsanlegg naert folk.
Utovere og rollemodeller

Utvikle reisen fra klubb til landslag som er den helhetlig beste for talentene.
Legge til rette for livslang frivillig deltagelse i skiidretten pd alle nivéer og i alle funksjoner.

Ansvarlighet og utvikling

Styrke samhandlingen om felles prioriteringer og ekstern/intern kommunikasjon.
Sikre en ansvarlig skonomistyring i alle ledd der det prioriteres til det beste for organisasjonens gkonomi med balanse mellombredde og topp.

Handlingsplanen er en sentral del av VTSK daglige virke, og skal brukes som styringsverktay i ethvert styre- og grenmgate.



Delmal

1. Senke gkonomiske
barrierer for
deltagelse og
motvirke
utenforskap slik at
skiidretten speiler
mangfoldet i Norge

2. Gjore det mulig for
klubbene a
rekruttere enda flere
barn og unge, og
ivareta alle som er
medlemmer for &
hindre frafall.

Handlingsplan for Vestfold og Telemark skikrets 2025-2027

Praktisk tilneerming

Serge for at alle klubber er kjent med skisprellhengeren for
midlertidig utldn av utstyr til arrangementer og lignende.

Serge for at alle klubber er kjent med byttedager,
bruktmarkeder. Vaere behjelpelig med koordinering av
samarbeid mellom klubber rundt disse tiltakene.

Samarbeide aktivt med para i NSF og NIF for & synliggjere
aktivitetstilbud til parautgvere.

Serge for & gjare klubbene kjent med muligheter for utlén
av piggekjelker, sitski og lignende utstyr.

Innfgre rekrutteringsansvarlig i kretsstyret og
grenkomiteene i kretsen. Avholde jevnlige mgter i
samarbeid med skiklubbutvikler

Utarbeide «Velkommen til VTSK>. Et infoskriv til nye styrer
i klubbene som tar for seg viktige datoer, viktige
kulepunkter og ngdvendig kontaktinformasjon.

Fokus p& «Spgr meg»-konseptet. Klubbene skal ha et
bevisst forhold til rekruttering gjennom Telenor-karusell og
lignende tiltak. Fra «happening> til klubbmedlem.
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3. Modernisere og
utvikle kompakte og
helérs hverdags- og
rekrutteringsanlegg
naert folk.

4. Utvikle reisen fra
klubb til landslag
som er den helhetlig
beste for talentene

5. Legge til rette for
livslang frivillig
deltagelsei
skiidretten p& alle
nivder ogialle
funksjoner.

Kartlegge neermiljgtiloudene for & bedre kunne
dokumentere den faktiske aktiviteten blant skiklubbene.
Innhente informasjon fra klubbene om skikaruseller,
Telenorkarusell, onsdagsrenn etc som arrangeres gjennom
sesongen, samt legge i egen terminliste.

Stille krav til arrangementsgjennomfegrelse. Ikke bare
sportslig, men som begivenhet for familien med gode
rammer.

Se pd antall kretsmesterskap pr sesong. Samkjgring der
mulig med for eksempel hopp/kombinert og langrenn.
Telemark og Alpint?

Tilby anleggsbefaring, kursing og felles mgteplasser for
idé- og erfaringsutvekslinger for anleggskontakter.

Se pd muligheten for & etablere kretslag fra sistears
junioralder (utgang av vidergdende skole). Et tilbud for alle
som gnsker @ satse videre. Mdlsetning at dette driftes etter
et selvkostprinsipp.

Delta péa dialogmeter arrangert av NSF gren
Tilby teknikkurs for foreldre i klubb, gke tilbudet om
grasrottrenerkurs, foreldrevettregler og lignende.

«<Kurs for usikre foreldre>, et kurs som gjer foreldre kjent
med hvilke roller man kan ta i en skiklubb. Hva man kan
bidra med, og hvor viktig frivilligheten er for klubbdriften.

Jobbe tett med idrettskretsen om tilbud og gjennomfagring
av kurs i styrearbeid.
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6. Styrke Etablere nyhetsbrev med relevant informasjon for Styret Adm.sjef Kontinuerlig
samhandlingen om kommende méned. Ménedlig utsendelse

felles prioriteringer
og ekstern/intern
kommunikasjon.

7. Sikre en ansvarlig Utpeke skonomiansvarlig i bade styret og grenkomiteer. Styret Gren Kontinuerlig
skonomistyring i alle

ledd der det

prioriteres til det

beste for

organisasjonens
pkonomi med
balanse mellom
bredde og topp




