
Innsatsområder og overordnede mål for Norges Skiforbund -  Strategi  

2024 – 2028 Skiforbundet vil!  

   



Tiltaksplan  for Østfold  skikrets 2025 - 202 8  

 

Satsningsområde: 

Mangfold og rekruttering 

Hva Hvorfor Tiltak Hvem Når Ressurser Status 
Mål/Delmål Hvilken effekt 

ønsker vi å oppnå 
Hvordan gjøre dette i praksis Hvem har ansvar 

for at det blir gjort 
Når skal målet 
være nådd 

Hvilke ressurser 
har vi til 
rådighet 

Hvor er vi i 
prosessen 
(trafikklys) 

Senke økonomiske 
barrierer for 
deltakelse og 
motvirke 
utenforskap slik at 
skiidretten speiler 
mangfoldet i 
Norge 

Økonomi skal være 
en minst mulig 
barriere for 
deltagelse 

Oppfordre klubbene til å ha 
utlånsordninger og bruktsalg av 
utstyr  

 

Styret 
 

Ny oppfordring 
hver høst i 
tiltaksplanens 
tidsrom 

Grenkomiteene, 
klubbene, adm. 
sjef 

 

Årlig oppdatere oversikten over 
hvor klubbene kan søke midler 
fra ulike stiftelser, som ligger på 
hjemmesiden  
 

Adm. sjef 
 

Årlig oppdatering 
hver vår 

Styret, SKU  

Legge kretssamlinger på 
hjemmebane 
 

Langrennskomiteen 
 

Fortløpende i 
tiltaksplanens 
varighet 
 

Styret, 
klubbene, 
adm.sjef 

 

Oppfordre klubbene til å søke 
midler til felles transport til 
treningsarenaer som ligger et 
stykke fra der folk bor 
 

Grenkomiteene I løpet av 
tiltaksplanens 
varighet 

Styret, SKU   

 

  



Satsningsområde: 

Mangfold og rekruttering 

Hva Hvorfor Tiltak Hvem Når Ressurser Status 
Mål/Delmål Hvilken effekt 

ønsker vi å oppnå 
Hvordan gjøre dette i praksis Hvem har ansvar 

for at det blir gjort 
Når skal målet 
være nådd 

Hvilke ressurser har 
vi til rådighet 

Hvor er vi i 
prosessen 
(trafikklys) 

Gjøre det mulig 
for klubbene å 
rekruttere enda 
flere barn og 
unge, og ivareta 
alle som er 
medlemmer for å 
hindre frafall 

Sørge for mer 

robuste klubber 

 

Styrke samarbeid 

mellom klubbene 

 

Engasjere og 

motivere, slik at 

hele familien er 

inkludert i 

aktiviteten 

 

Skiklubbutvikler skal besøke og 
inspirere 5 klubber med mindre 
enn 50 medlemmer frem til 
sommeren 2026 
- Bidra på styremøte, 

foreldremøte og i aktivitet 
 

Skiklubbutvikler 
 

Juni 2026 
 

Styret, 
grenkomiteene, 
adm sjef 
 

 

Etablere to treningsamarbeid 
på tvers av klubber (13 år og 
eldre) 
- Indre Østfold 
- Ytre Østfold 

 

Langrennskomiteen I løpet av 
sesongen 2026 - 
2027 
 

Skiklubbutvikler, 
klubbene 

 

I forbindelse med 
kretssamlinger og 
treningssamarbeid jobbe aktivt 
for å etablere ett foreldremiljø i 
kretsen 
 

Langrennskomiteen I løpet av 
sesongen 2026 - 
2027 
 

Skiklubbutvikler, 
klubbene 

 

Bistå klubbene i å etablere 
samarbeid på tvers av grener 
innad i klubben og på tvers av 
klubber gjennom klubbesøk, 
kretssamlinger, felles treninger 
og arrangement etc 
 

Skiklubbutvikler, 
grenkomiteene 
 

Løpende arbeid i 
tiltaksplanens 
varighet 

Styret  

 



Satsningsområde: 

Arrangement og anlegg 

Hva Hvorfor Tiltak Hvem Når Ressurser Status 
Mål/Delmål Hvilken effekt 

ønsker vi å oppnå 
Hvordan gjøre dette i praksis Hvem har ansvar for 

at det blir gjort 
Når skal målet 
være nådd 

Hvilke ressurser 
har vi til 
rådighet 

Hvor er vi i 
prosessen 
(trafikklys) 

Modernisere og 
utvikle kompakte 
og helårs 
hverdags- og 
rekrutterings- 
anlegg nært folk 
 

Etablere en 
anleggsplan som 
definerer langsiktige 
behov og god 
fordeling av anlegg 
på ulike nivåer, samt 
være pådriver og 
starthjelper til 
klubbens egen 
anleggsutvikling 
 

Utarbeide en oppdatert 
anleggsplan 
 

Styret, 
Anleggsutvalget 
 
 

Til tinget i 2027 Adm sjef, 
Skiklubbutvikler, 
grenkomiteene, 
klubbene 
 

 

Fortelle og inspirere klubbene 
om lette tiltak med mindre 
justeringer som f eks cross 
elementer i eksisterende anlegg 
 

Skiklubbutvikler Løpende arbeid i 
tiltaksplanens 
varighet 

Styret, 
anleggsutvalget, 
adm sjef 
 

 

Etablere en nettverksgruppe for 
de med kunstsnøanlegg, hvor 
man kan dele erfaringer og lære 
av hverandre  
 

Grenkomiteene, 
anleggsutvalget 

I forkant av 
sesongen 26/27 
 

Styret, adm sjef  

Kommunisere bedre både innad 
i kretsen og utenfor kretsen om 
de anleggene og mulighetene vi 
har 

Styret, 
Anleggsutvalget 
 
 

Våren 2026 
 

Styret 
 

 

Tema anlegg og utvikling på 
kretsens vårmøte 
- Invitere NSF’s anleggs 

rådgiver 
 

Adm sjef Våren 2026 Styret  

 

  



Satsningsområde: 

Utøver og rollemodell  

Hva Hvorfor Tiltak Hvem Når Ressurser Status 
Mål/Delmål Hvilken effekt 

ønsker vi å oppnå 
Hvordan gjøre dette i praksis Hvem har ansvar 

for at det blir gjort 
Når skal målet 
være nådd 

Hvilke 
ressurser har 
vi til rådighet 

Hvor er vi i 
prosessen 
(trafikklys) 

Legge til rette for 
livslang frivillig 
deltagelse i 
skiidretten på alle 
nivåer og i alle 
funksjoner. 
 

Gi gode opplevelser 
av å være frivillig og 
ett tilbud til alle som 
ønsker å være en del 
av skiidretten 

Utarbeide en enkel håndbok 
med tema «Hva vil det si å være 
frivillig i Østfold skikrets?» 
- Til hjelp for kretsens styrer 

og komiteer 
- Til hjelp for klubbene 
 

Adm sjef 
Styret 
 
 

September 2026 Skiklubbutvikler, 
Grenkomiteene, 
klubbene 
 

 

Bidra med, og legge til rette for 
kompetansehevende tiltak 
tilpasset Østfold 
 

Skiklubbutvikler, 
grenkomiteene 

Løpende arbeid i 
tiltaksplanens 
varighet 

Styret, adm sjef, 
klubbene 

 

Tettere samarbeid med Akershus 
og Oslo, ved blant annet 
deltakelse på deres 
grenspesifikke nettverksmøter 

 

Skiklubbutvikler,  
 

Våren 2026 
 

Grenkomiteene   

Ha en oversikt og dialog med 
aktive utøvere som flytter ut for 
å gå på skilinjer/er ferdig på 
skilinjer da disse kan være en 
ressurs for kretsen 
 

Grenkomiteene 
 

Løpende arbeid i 
tiltaksplanens 
varighet 

Skiklubbutvikler, 
Klubber 

 

 


