Innsatsomrd@der og overordnede mal for Norges Skiforbund - Strategi

2024-2028 Skiforbundet vil!

Innsatsomrdader og overordnede mal

Et helhetlig perspektiv pa Skiglede for alle - i bredde, topp og for alltid - betyr at vi innenfor vare fire
innsatsomrader sammen skaper aktivitet og iverksetter tiltak i alle ledd som vil:

Ansvarlighet og utvikling

Mangfold og rekruttering

Arrangement og anleqg

Utevere og rollemodeller

@Senke pkonomiske barrierer 4. Modernisere og 7. Utvikle reisen fra 9. Styrke samhandlingen om felles prioriteringer
for deltagelse og motvirke utvikle kompakte og klubb til landslag som og ekstern/intern kommunikasjon.
utenforskap slik at skiidretten helérs hverdags- og den helhetlig beste
speiler mangfoldet i Norge. rekrutteringsanlegg naer for talentene - og 10. Sikre en ansvarlig ekonomistyring i alle ledd der
folk. opprettholde landslaget det prioriteres til det beste for organisasjonens
@Gj(zbre det mulig for klubbene & som det best stedet & okonomi med balanse mellom bredde og topp.
rekruttere enda flere barn og 5. Engasjere og motivere trene og konkurrere for
unge, og ivareta alle som er ski-Norges grunnfiell og verdensenerne. 1. Utvikle, og ved behov omstille, var
medlemmer for & hindre frafall. bredde, i et samarbeid organisasjons- og forretningsmodell i takt
mellom forbundet sentralt, Legge til rette for livslang med var gkonomi og samfunns-, markeds og
3. Synliggjere organisasjonens gren, krets, klubb og frivillig deltagelse i teknologiutviklingen for & sikre mest mulig
(forbund, krets og klubb) samarbeidspartnere. skiidretten pa alle nivaer aktivitet i hele ski-Norge.
betydning for folkehelsen og i alle funksjoner.
og den samfunnsmessige ette arranggrer og anlegg 12. Kutte klimautslipp og sikre ansvarlig natur-
relevansen og betydning av i stand til & gjennomfere og ressursbruk innen skisporten.
at vi er 1,8 millioner attraktive og nyskapende
skientusiaster. nasjonale og internasjonale 13. Bidra til at skisporten internasjonalt utvikler
konkurranser og seg pa en baerekraftig mate.
mesterskap.

Felles overordnede nekkelindikatorer for hele organisasjonen som maler innsats, effekt og resultat.

Strategier/handlingsplaner/krets, gren og fellesfunksjoner.




Tiltaksplan for @stfold skikrets 2025-2028

Satsningsomrade:

Mangfold og rekruttering

Hva Hvorfor

Mal/Delmal

Senke gkonomiske
barrierer for
deltakelse og
motvirke
utenforskap slik at
skiidretten speiler
mangfoldet i

Norge

Tiltak
Hvordan gjgre dette i praksis

Oppfordre klubbene til & ha

utlansordninger og bruktsalg av

utstyr

Arlig oppdatere oversikten over

hvor klubbene kan sgke midler

fra ulike stiftelser, som ligger pa

hjemmesiden

Legge kretssamlinger pa
hjemmebane

Oppfordre klubbene til a spke
midler til felles transport til
treningsarenaer som ligger et
stykke fra der folk bor

Hvem
Hvem har ansvar
for at det blir gjort

Styret

Adm. sjef

Langrennskomiteen

Grenkomiteene

Nar
Nar skal malet
vaere nadd

Ny oppfordring
hver hgst i
tiltaksplanens
tidsrom

Arlig oppdatering
hver var

Fortlgpende i
tiltaksplanens
varighet

| Ippet av
tiltaksplanens
varighet

Ressurser Status
Hvilke ressurser Hvor er vi i
har vi til prosessen
radighet (trafikklys)

Grenkomiteene,
klubbene, adm.
sjef

Styret, SKU

Styret,
klubbene,
adm.sjef

Styret, SKU



Satsningsomrade:

Mangfold og rekruttering

Hva Hvorfor Tiltak Hvem Nar Ressurser Status
Mal/Delmal Hvordan gjgre dette i praksis Hvem har ansvar Nar skal malet Hvilke ressurser har Hvor er vi i
for at det blir gjort  vaere nadd vi til radighet prosessen
(trafikklys)
Gjgre det mulig Skiklubbutvikler skal bespke og  Skiklubbutvikler Juni 2026 Styret,
for klubbene a inspirere 5 klubber med mindre grenkomiteene,
rekruttere enda enn 50 medlemmer frem ftil adm sjef
flere barn og sommeren 2026
unge, og ivareta - Bidra pa styremgte,
alle som er foreldremgte og i aktivitet
medlemmer for a
hindre frafall Etablere to treningsamarbeid Langrennskomiteen | lgpet av Skiklubbutvikler,
pa tvers av klubber (13 ar og sesongen 2026 -  klubbene
eldre) 2027
- Indre @stfold
- Ytre @stfold
| forbindelse med Langrennskomiteen | Igpet av Skiklubbutvikler,
kretssamlinger og sesongen 2026 -  klubbene
treningssamarbeid jobbe aktivt 2027
for a etablere ett foreldremiljg i
kretsen
Bista klubbene i 3 etablere Skiklubbutvikler, Lgpende arbeid i  Styret
samarbeid pa tvers av grener grenkomiteene tiltaksplanens
innad i klubben og pa tvers av varighet

klubber gjennom klubbesgk,
kretssamlinger, felles treninger
og arrangement etc




Satsningsomrade:

Arrangement og anlegg

Hva Hvorfor Tiltak Hvem Nar Ressurser Status
Mal/Delmal Hvordan gjgre dette i praksis Hvem har ansvar for Nar skal malet Hvilke ressurser Hvor er vi i
at det blir gjort veere nadd har vi til prosessen
radighet (trafikklys)
Modernisere og Utarbeide en oppdatert Styret, Til tinget i 2027 Adm sjef,
utvikle kompakte anleggsplan Anleggsutvalget Skiklubbutvikler,
og helars grenkomiteene,
hverdags- og klubbene
rekrutterings-
anlegg neert folk Fortelle og inspirere klubbene Skiklubbutvikler Lgpende arbeidi  Styret,
om lette tiltak med mindre tiltaksplanens anleggsutvalget,
justeringer som f eks cross varighet adm sjef
elementer i eksisterende anlegg
Etablere en nettverksgruppe for ~ Grenkomiteene, | forkant av Styret, adm sjef
de med kunstsnganlegg, hvor anleggsutvalget sesongen 26/27
man kan dele erfaringer og leere
av hverandre
Kommunisere bedre bade innad  Styret, Varen 2026 Styret

i kretsen og utenfor kretsen om  Anleggsutvalget
de anleggene og mulighetene vi
har
Tema anlegg og utvikling pa Adm sjef Varen 2026 Styret
kretsens varmgte
- Invitere NSF’s anleggs
radgiver




Satsningsomrade:

Utgver og rollemodell

Hva Hvorfor Tiltak Hvem Nar Ressurser Status
Mal/Delmal Hvordan gjgre dette i praksis Hvem har ansvar Nar skal malet Hvilke Hvor er vi i
for at det blir gjort veere nadd ressurser har prosessen
vi til rddighet (trafikklys)
Legge til rette for Utarbeide en enkel handbok Adm sjef September 2026  Skiklubbutvikler,
livslang frivillig med tema «Hva vil det si a veere  Styret Grenkomiteene,
deltagelse i frivillig i @stfold skikrets?» klubbene
skiidretten pa alle - Til hjelp for kretsens styrer
nivaer og i alle og komiteer
funksjoner. - Til hjelp for klubbene
Bidra med, og legge ftil rette for Skiklubbutvikler, Lgpende arbeid i  Styret, adm sjef,
kompetansehevende tiltak grenkomiteene tiltaksplanens klubbene
tilpasset @stfold varighet
Tettere samarbeid med Akershus  Skiklubbutvikler, Varen 2026 Grenkomiteene
og Oslo, ved blant annet
deltakelse pa deres
grenspesifikke nettverksmgter
Ha en oversikt og dialog med Grenkomiteene Lgpende arbeid i  Skiklubbutvikler,
aktive utgvere som flytter ut for tiltaksplanens Klubber
a ga pa skilinjer/er ferdig pa varighet

skilinjer da disse kan vaere en
ressurs for kretsen




