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Grunnleggende mal med
alt styrearbeid:

VERDISKAPNING




Verdiskapning innenfor HVA?
Trolig komplekst, men naturlig a anta at dette er noen av

omradene man bgr etterstrebe a levere pa:

Sportslige resultater

@konomi/rammevilkar

Rekruttering

Medieinteresse

++++

Behovet for kompetanse i KK er neppe statisk
ettersom tilstanden pa de definerte omradene vil
kunne variere




For a kunne gjgre en god jobb som valgkomite trenger vi derfor
en bestilling fra KK pa hvilke type kompetanse de behgver




Oppgave KK/fagmgte

* For a kunne finne de riktige menneskene for KK ma man vite
hvilke omrader som er de viktigste den neste perioden

* Mulig tilneerming:

1.

L Wb

Indentifisere kritiske omrader for norsk kombinertsport pa kort og
mellomlang sikt

* Mulige omrdder kan for eksempel veere rekruttering, dkonomi, mediainteresse
++

Hva er na-situasjon pa de indentifiserte omradene

Hva vil skje hvis man IKKE lykkes pa disse omradene i den kommende
perioden

Rangere omrddene basert pd analysen

Basert pd analysen og pad rangerinC?en: Gjennomfgre en vurdering pa
hvilken kompetanse i KK trenger i den neste perioden
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