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Folgende personer var tilstede:

Referat styremgate nr. 12 2025-2027
Agder og Rogaland Skikrets — hovedstyret

Tid: mandag 19. oktober 2026 kl. 1700.2000
Sted: Finansparken, Stavanger

Geir Olav Haland Kretsleder (AU)
Hans Petter Solberg Nestleder (AU)
Marianne Bollestad Tjorhom  Styremedlem (AU)
Camilla Flem Styremedlem (AU)
Arild Rise AK leder

Henning Wiig LK leder

Trond Sandberg HK leder (via teams)
Petter Furseth Daglig leder

Fanny Schoombie Skiklubbutvikler
Saksliste:

| Sak 1. Referat og informasjon |

v Ref. styremgte nr. 11 2025-2027. Godkjent.

v Kort info. besgk av NSF 5. oktober bestdende av president, generalsekreter og
ogkonomi/HR sjef. Kretsleder og daglig leder orienterte kort om besgk og agenda samt
befaring i rulleskianlegget i Froland. Vi poengterte viktigheten av mer konkretisering i
handlingsplanarbeid (mélbart) og fokuset vart rundt rekruttering. Vi uttrykte samtidig en
sterk bekymring rundt anleggsmangel innen hopp, selv om vi er best i landet pa
rullskianlegg. Avstander internt er ogsé en utfordring. En godt drevet skikrets, med mange
klubber, gode utgvere og flinke tillitsvalgte, bade i klubb og pa kretsniva.

Vedtak: referat og orienteringssaker tas til orientering. Referat fra ekstraordinzaert styremeote nr.
11 2025-2027 gjengis med hovedpunkter i endelig nettversjon.

| Sak 2. @konomi
v Ingen nye rapporter siden september — daglig leder gikk kort igjennom de enkelte
posteringene siste tiden. Ref. epost til styret 8. oktober med oppstilling av disse.

Vedtak: orientering ekonomi tas til orientering

| Sak 3. Oppfolging strategi/handlingsplan |
Oppfolging av strategi/handlingsplan var hovedsak pa mgtet der vi a) forst gjennomgikk tidligere
innspill og vedtak som er fattet, deretter b) evaluerer hvor vi stér og til slutt ¢) diskuterte videre
arbeid og evt. behov for & justere handlingsplanen.

Daglig leder hadde ogsé utarbeidet en forelgpig oversikt om hvor adm. mente vi stod pr. dato innen
de ulike innsatsomréadene. Det kom gode innspill i metet til enkelte vurderinger som ble vurdert
noe mer positivt.
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C: Diskusjon og videre arbeid i motet:

Skal vi lage en enklere handlingsplan, basert pé strategiplanen, men som tar for seg 2026-2027, der
vi prioriterer noen omréader som i tillegg er mélbare og der man kan veere mer konkret?

Dette krever ogsa en storre oppfelging fra styret og komiteene, rundt enkeltpunkter. Vi ma da ogsa
forankre dette sett opp mot folgende parametere: gkonomi, ansvar og myndighet, tidsperiode.

Skikretsens styremedlemmer var bedt om & tenke igjennom dette for vi mates fysisk og for
grenledere hvordan dette skal prioriteres og forankres i sin gren.

Hovedpunkter diskusjoner i mgotet

Rekruttering og mangfold

e Fellessamling alle grener 2027. Tiltaket er vanskelig 4 gjennomfore, selv om man i
utgangspunktet har dette som et gnske. Grenene har utfordringer sommer og hgst med
tett samlingsprogram og helgene er stort sett opptatt. Utfordringer med avstander
uavhengig av egnet plass. Rekrutteringsutvalget vil ta med seg innspillene rundt dette i
et eget mote og evt. se pa andre alternativer, muligens ogsa grenvise samlinger som
ivaretar alle aspekter rundt sosialt, gay, miljg m.m.

e Gjore inngangen til skisporten si rimelig som mulig. Her var det spesielt hoppklubbene
som er i farersete. Alle har ngdvendig utstyr gratis for utlén til alle som vil komme i
anleggene. Ogsa en del langrennsklubber har eks. rulleski for barn til utlan. For alpint
sa er gjerne inngangen at alle har et skipar. Dette vaere seg twintip eller annet. Man
trenger ikke «rennutstyr» for 8 komme i gang. Det foregér et godt og utstrakt
samarbeid i kretsen rundt brukt utstyr. Men utgangspunktet er som langrenn
vinterstid - et par ski.

o Etannet tema som ble belyst var kostnader rundt reising (renn og samlinger).
Det er her selve kostnadene blir tydelig. Men det ble ogsa poengtert at endel
klubber har gode ordninger internt (utgiftsdekking), samt at kretsen via sine
fagkomiteer har noe dekking via samlinger og aldersbestemte renn
(trenerutgifter, noe rundt boforhold m.m.)

o En god diskusjon i styret om at kretsen kan spille en rolle i 4 stimulere til flere
rekrutteringsaktiviteter og at skiklubbutvikler kan vare en viktig padriver og
sparring for klubbene her.

Arrangement og anlegg

e Etlitt vanskelig punkt der vi er avhengig av klubbene for utvikling av egne anlegg, samt
planlegging av nye. God dialog fra skikretsen rundt mulighetsbilde og
spillemiddelprosessen. NM p& Hovden tre ar pa rad er en skikkelig gla sak og viktig for
skikretsen. Fis godkjente anlegg — her er vi nok ikke helt pa topp, spesielt innen hopp
som ikke har stgrre bakker enn K-60 og dermed ikke kan arrangere noen form for ulike
mesterskap uavhengig av alder. Rekrutteringsanlegg, ses pa som et felt der
skiklubbutvikler kan formidle dette via klubbesgk.

Utoavere og rollemodeller

e Her var styret klar pa at vi nok leverer rimelig godt pa alle punktene, selv om vi fortsatt
har en del og gé pa. Igjen ble det pekt pa hopp og livslang leering og ikke minst bruk av
veteraner i miljoet som en stor resurs og bidragsyter, ogsé ovenfor de yngste i
treningsarbeidet. Innen alpint er ogsa noen klubber flinke til & rekruttere inn tidligere
lopere og eller yngre til & bistd ovenfor nye rekrutter og barn generelt. Det ble ogsa pekt
pa at flere av vare bedre innen langrenn bidrar veldig bra i egne klubbmiljger.
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Ansvarlighet og utvikling
e Spesielt punkt innen ansvarlig gkonomistyring bredde og topp. Vi har en klar filosofi
om at kretsens midler skal folge hovedprinsipper som dekkende for begge deler. Siden
skikretsen har en god gkonomi og gkonomistyring, er ogsa grenenes gkonomi speilet av
dette og bruker da sin gkonomi der alle blir tilgodesett via gode kretsopplegg.
o Vibistar ogsa klubbene godt i formidling rundt diverse systemer og IT
lgsninger, samt verktay for & levere gnsket resultat.

Oppsummering gruppediskusjon:

e Lavere barriere for & drive med skiidrett — rimelige klubb medlemskap er allerede et
godt virkemiddel sett i forhold til hva de far tilbake igjen. Nér vi ut med dette i hele
kretsen? Utldnsmuligheter skiutstyr en klar fordel. Forenkle hvordan man faktisk kan
bli klubbmedlem (NIF system). DNT som eksempel.

e Hvordan organisere aktiviteter ogsa utenfor vintersesong — marked og salg er
fellesnevner. Ski som helarsidrett, tilbud til alle (barmark, samarbeid pa tvers, bruk av
anlegg m.m.)

e Stimulere til flere rekrutteringsaktiviteter — ses pa som «innsalg».

Preppekurs

Sosial kveld

Bekledning

Rennopplegg pa tur med klubben

Telenorkarusell

Andre aktiviteter

e Rekrutteringsutvalget bes spesifikt se pa ulike punkter etter mgtet som de mener kan
utbedres og forsterkes pa vegne av skikretsen

O O O O O

e}

Vedtak: styret besluttet G arbeide videre med okt fokus pa at kretsen kan spille en tydeligere rolle
som pddriver for flere rekrutteringsaktiviteter. Rekrutteringsutvalget sammen med
skiklubbutvikler vil folge opp dette. Hopp har tidligere levert inn sin plan og vi ber langrenn og
alpint om a legge frem noen prioriterte punkter pa neste styremate. Skikretsens styre vil da ogsa
prioritere noen omrdder som viktigere enn andre, i et kortere perspektiv. Via systemer og ulike
kommunikasjons kanaler, vil vi preve G utvikle flere mdlbare tiltak s langt dette er mulig, innen
for rekruttering.

| Sak 4. Team Scandic SerVest 2026-2027 |
v' Oppfelging av vedtak i ekstraordinart styremeote nr. 11.

Vedtak: styret gir en forelopig fullmakt der kretsleder, LK leder og daglig leder arbeider videre
med budsjett i tett samarbeidet med Innlandet pG smeresiden og at vi arbeider videre med en
modell der Agder og Rogaland Skikrets drifter teamet videre alene i sesongen 2026-2027. Vi vil
da ogsa veere skonomisk ansvarlig for opparbeidet negativ egenkapital og evt. underskudd denne
sesongen.

Det har etter matet blir arbeidet godt med a ta ned risikoen for at kretsen mé dekke et eventuelt
underskudd i Team Scandic SerVest. Kretsleder gikk gjennom et oppdatert budsjett som viser et
resultat i balanse. Dette inkluderer det smgresamarbeid med Innlandet som vil redusere
kostnadene til smoring og det er ogsa en positiv utvikling av bedrifter som vil stgtte oss gjennom
supporterklubben. Saken folges videre opp med dialog med gvrige eierkretser. Se for gvrig sak 4.
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Vedtak: styret bekrefter at skikretsen vil handtere en negativ egenkapital og evt. underskudd for
teamet i 2026-2027 basert pd scenerier og forslag til budsjett med felles smoresamarbeid med
innlandet. Konkret hvordan et eventuelt underskudd skal dekkes inn vil styret folge opp pd motet i
desember.

| Sak 5. Brev fra kontrollkomiteen |
Hovedpunkter i brevet:

v' Kontrollkomiteen viser til mottatt referat fra ekstraordineert styremgte nr 11 2025-2027,
som ble gjennomfoert 23.09.26, samt opplysning om at referatet ikke skal publiseres
offentlig.

v Kontrollkomiteen registrerer at referatet i hovedsak handler om den gkonomiske
situasjonen i Team Scandic Sgr-Vest, samarbeid med gvrige eierkretser, budsjettmessige
utfordringer og hovedstyrets videre handtering av disse forholdene.

v" Kontrollkomiteen har mottatt referatet som ledd i sitt kontrollansvar, og takker for det. For
4 folge opp dette ansvaret, gnsker kontrollkomiteen & stille hovedstyret noen spersmal.

v' Spersmalene er ment som en del av kontrollkomiteens arbeid med & falge opp styrets
behandling av saker, og ikke som en vurdering av de beslutninger som er fattet.

Daglig leder og kretsleder har forelapig gitt et tilsvar til kontrollkomiteen brev og at vi pa styremote
19. oktober vil gjaore endelig vedtak i saken, som da ogsa vil f4 noen gkonomiske konsekvenser. Vi
vil da ogsa svare konkret til kontrollkomiteens spersmal i etterkant av avholdt mgte. Skikretsens
styre mé ogsa diskutere de ulike spgrsmaélstillinger knyttet til underpunkter i selve brevet.

Vedtak: styret gav sine innspill, administrasjonen utformer svar til kontrollkomiteen i samrad
med kretsleder. Brev til kontrollkomiteen blir utarbeidet innen slutten av uke 44, grunnet noe
ferieavvikling i perioden. Kontrollkomiteen ble ogsa berommet av styrets medlemmer for G ta sin
rolle pé alvor. Vi skal alltid ha fokus pa bruk av skikretsens midler, uavhengig av gren og eller
prosjekter som binder oss til storre skonomiske forpliktelser.

| Sak 6. Mateplan NSF hgstmgter 2026 |
v' Magteplan er oppdatert og teamslinker er sendt ut til grenleder. Hopp og langrenn har da
avholdt sine mgter rett i forkant av vart styremgte — gode mater. Alpint vil avholde sitt
mgte i november.
v https://www.skiforbundet.no/om/organisasjon/moter-og-samlinger

Neste ordinzere styremgate er 14. desember kl. 2000 via teams.

Ale—
Geir Olav Héland (sign.) Petter Furseth
Kretsleder Adm. sjef
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