Handlingsplan for Oslo Skikrets 2025 til 2027

Omrade

Mangfold og rekruttering

Mal Handlingsplan
Norges Skiforbund

Senke gkonomiske barrierer
for deltagelse og motvirke
utenforskap slik at skiidretten
speiler mangfoldet i Norge.

Gjore det mulig for klubbene a
rekruttere enda flere barn og
unge, og ivareta alle som er

medlemmer for & hindre frafall.

Synliggjgre organisasjonens
(forbund, krets og klubb)
betydning for folkehelsen

og den samfunnsmessige
relevansen og betydning

av at vi er 1,8 millioner
skientusiaster

Mal Handlingsplan Oslo
Skikrets

Senke gkonomiske barrierer og minske
sosiogeografiske ulikheter for deltagelse i
skiidretten og derigjennom motvirke
utenforskap.

Gjgre det mulig for klubbene &
rekruttere enda flere barn og
unge, og ivareta alle som er
medlemmer for & hindre frafall.

Synliggjere skiidrettens betydning for
folkehelsen i en krets med ett stort mangfold
og store ulikheter.

Planlagte tiltak

Apne tilbud for alle og bista med
kostnadsbesparende lgsninger knyttet til utstyr,
reise og opphold.

Bidra til lan av aktivitetsutstyr.
Neermiljgprosjekter. Jobbe for a bygge flere
arenaer for parautgvere og Spesial
Olympics/utgvere med utviklingshemninger.

Bidra til en sterkere trenerutvikling gjennom god
kvalitet og okt tilgjengelighet pa kurs og
kompetansetiltak. F.eks. gjennom
Barnetrenerkurs og foreldrekurs.

Bista klubber med markeds-og
kommunikasjonsplaner.

Bidra aktivitetssamarbeid mellom skigrener pa
klubbniva og mellom klubber.

Gjennom naermiljgprosjekter involvere klubber,
foresatte, barnehager og skoler.

Bidra til aktivitet gjennom bredde- og
mosjonsidrett. Ikke kun med konkurranse som
hovedmal.

Gjennom trenerkurs bidra til fokus pa trening i et
helseperspektiv.



Omrade

Arrangement og anlegg

Mal Handlingsplan
Norges Skiforbund

Modernisere og

utvikle kompakte og
helars hverdags- og
rekrutteringsanlegg naer
folk.

Engasjere og motivere
ski-Norges grunnfijell og
bredde, i et samarbeid
mellom forbundet sentralt,
gren, krets, klubb og
samarbeidspartnere

Sette arranggrer og anlegg
i stand til & gjennomfare
attraktive og nyskapende
nasjonale og internasjonale
konkurranser og
mesterskap

Mal Handlingsplan Oslo
Skikrets

Bidra til at kretsen har moderne og kompakte
helars hverdags- og rekrutteringsanlegg.

Engasjere og motivere frivilligheten i Oslo
Skikrets

Sette arranggrer og anlegg
i stand til & gjennomfare
attraktive og nyskapende
konkurranser

Planlagte tiltak

Til enhver tid ha en anleggsplan som definerer
langsiktige behov og god fordeling av anlegg pa
ulike nivaer, samt veere padriver og starthjelper il
skiklubbens egen anleggsutvikling.

Bista klubbene i tildeling av for eksempel
utstyrsmidler og NSF prosjekter som har fokus pa
gkt aktivitet

Oppsgkende virksomhet, generell service og
samarbeid med andre seeridretter for & sikre at
klubben kan tilby et helhetlig (ski)tilbud.

Videreutvikle samarbeidet med andre kretser.




Omrade

Utovere og rollemodeller

Mal Handlingsplan
Norges Skiforbund

Utvikle reisen fra

klubb til landslag som den helhetlig
beste for talentene — og
opprettholde landslaget

som det best stedet a trene

og konkurrere for verdensenerne.

Legge til rette for livslang
frivillig deltagelse i skiidretten pa alle
nivaer og i alle funksjoner

Mal Handlingsplan Oslo
Skikrets

Planlagte tiltak

Sake a forsterke samarbeidet mellom krets- og
regionslagene. Etablere arenaer for a diskutere
utviklingstiltak mellom hhv. utgvere, trenere og

ledere pa tvers av disse nivaene.

Legge til rette for livslang
frivillig deltagelse i skiidretten pa alle nivaer
og i alle funksjoner

Legge til rette for utvikling av ferdigheter gjiennom
for eksempel teknikkurs.

Legge til rette for deltakelse pa eget satsingsniva.

Legge til rette for engasjement av foresatte




Omrade

Ansvarlighet og utvikling

Mal Handlingsplan
Norges Skiforbund

Styrke samhandlingen om felles
prioriteringer og ekstern/intern
kommunikasjon.

Sikre en ansvarlig gkonomistyring i alle
ledd der det prioriteres til det beste for
organisasjonens

gkonomi med balanse mellom bredde

og topp

Utvikle, og ved behov omstille, var
organisasjons- og forretningsmodell i
takt med var gkonomi og samfunns-,
markeds og teknologiutviklingen for &
sikre mest mulig aktivitet i hele ski-
Norge.

Kutte klimautslipp og sikre ansvarlig
natur- og ressursbruk innen skisporten.
Bidra til at skisporten internasjonalt
utvikler seg pa en beerekraftig mate.

Mal Handlingsplan Oslo
Skikrets

Styrke samhandlingen internt i Oslo Skikrets.

Mellom grener og mellom klubber.

Sikre en ansvarlig gkonomistyring av kretsen
der det prioriteres til det beste for kretsens
gkonomi med balanse mellom grener, anlegg

og utviklling

Utvikle, og ved behov omstille, var
organisasjonsmodell i takt
med gkonomi og samfunns-, markeds og

teknologiutviklingen for & sikre mest mulig

aktivitet i Oslo Skikrets

Kutte klimautslipp og sikre ansvarlig natur- og

ressursbruk

Planlagte tiltak

Bidra til tydelig og tilgjengelig kommunikasjon, og
til aktivitetssamarbeid mellom skigrener pa
klubbniva og mellom klubber gjennom blant annet
nettverksmgter, felles samlinger og felles
arrangement.

Resultat- og likviditetsutvikling og disponering i
trad med vedtatt budsjett, herunder forvalte
egenkapitalen pa best mate, samt arsresultat i
strategiperioden.

Styret og kontrollutvalget gjennomfarer jevnlige
evalueringer av Oslo Skikrets.

Aktiv bruk av digitale kanaler, tilgjengeliggjare

informasjon til utgvere, medlemmer, media om all
aktivitet

Bidra til flere naersamlinger og konkurranser.

Samarbeid pa tvers av grener.



