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Skiforbundets strateqiplan 2024-28, Skiforbundet vil!

.. ble vedtatt péa Skitinget i Bodg juni 2024.

Ambisjon 2024-2028:

Vi er verdens beste

pd topp.

Vivil bli best p& helheten

ogsd.

Krets og Team

Grunnfiellet*

Landslag

Dagens Mulighet
M3.000 aktive 1800 000
medlemmer mennesker pa ski

Innsatsomrdder og overordnede mal

Et helhetlig perspektiv pa Skiglede for alle - | bredde, topp oq for alltid - betyr at vi innenfor vére fire
innsatsomréder sammen skaper aktivitet og iverksetter tiltak i alle ledd som vil:

Mangfold og rekruttering Arrangement og anlegg Utevere og rollemodeller | Ansvarlighet og utvikling

1. Senke ekonomiske barrierer
for deltagelse og motvirke
utenforskap slik at skiidretten
speiler mangfoldet | Norge.

2. Gjere det mulig for klubbene &
rekruttere enda flere barn og
unge, og ivareta alle som er

medlemmer for & hindre frafall.

3. Suynliggjere crganisasjonens
(forbund, krets og klubb)
betydning for folkehelsen
og den samfunnsmessige
relevansen og betydning av
at vier 1,8 millioner
skientusiaster.

4. Modernisere og
utvikle kormpakte og
helars hverdags- og
rekrutteringsanlegg neer
folk.

5. Engasjere og motivere
ski-Norges grunnfjell og
bredde, i et samarbeid
mellom forbundet sentralt,
gren, krets, kiubb og
samarbeidspartnere.

6. Sette arrangerer og anlegg
i stand til & gjennomfare
attraktive og nyskapende
nasjonale og internasjonale
konkurranser og
mesterskap.

7. Utvikle reisen fra
klubb til landslag som
den helhetlig beste
for talentene - og
opprettholde landslaget
som det best stedet 4
trene og konkurrere for
verdensenerne.

8. Legge til rette for livslang
frivillig deftagelse i
skiidretten pa alle nivaer
ogi alle funksjoner.

9. Styrke samhandiingen om felles prioriteringer
og eksternjintern kommunikasjon.

0. Sikre en ansvarlig ekonomistyring i alle ledd der
det prioriteres til det beste for organisasjonens
ekonomi med balanse mellom bredde og topp.

M. Utvikle, og ved behov omstille, var
organisasjons- og forretningsmodell i takt
med vér gkonomi og samfunns-, markeds og
teknologiutvikiingen for & sikre mest mulig
aktivitet i hele ski-Norge.

2. Kutte klimautslipp og sikre ansvarlig natur-
oqg ressursbruk innen skisporten.

3. Bidra til at skisporten internasjonatt utvikler
seq pa en baerekraftig mate.

Felles overordnede nekkelindikatorer for hele organisasjonen som méler innsats, effekt og resultat.

Strategier/handlingsplaner/krets, gren og fellesfunksjoner.
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https://www.skiforbundet.no/contentassets/54f4dd93738549a98d3cdc13ef19e31b/nsf-strategidokument-2024-2028_til-publisering.pdf
https://www.skiforbundet.no/contentassets/54f4dd93738549a98d3cdc13ef19e31b/nsf-strategidokument-2024-2028_til-publisering.pdf

Handlingsplan 2025-27 Oppland Skikrets

Med utgangspunkt i de fire innsatsomradene med tilhgrende overordnede mal har

skikretsstyret spisset og tilpasset sine mal i et forslag til handlingsplan for skikretsen for
perioden 2025-27. Tiltak for & na disse malene konkretiseres av det nye styret og de ulike
grenkomiteene gjennom tiltaksplaner, som vil felges opp pa hvert styremote.

INNSATSOMRADER OG OVERORDNEDE MAL

OPPLAND SKIKRETS

MANGFOLD OG
REKRUTTERING

1. Senke skonomiske barrierer for deltagelse og
motvirke utenforskap slik at skiidretten speiler

mangfoldet i Norge

Se punkt 10; Grenvis oppfelging

2. Gjore det mulig for klubbene & rekruttere enda
flere barn og unge, og ivareta alle som er

medlemmer for & hindre frafall.

Gjennom SKU felge opp

klubbsamarbeid i alle regioner.

Bidra til klubbutvikling i 5 skiklubber

pr. ar.

3. Synliggjere organisasjonens (forbund, krets,
klubb) betydning for folkehelsen og den
samfunnsmessige relevansen og betydning av at

vi er 1,8 millioner skientusiaster

Randonee:
| lepet av 2025 kontakte aktuelle
klubber, for & kartlegge interessen for

aktivitet i regi av klubben.

ARRANGENMENTER
OG ANLEGG

4. Modernisere og utvikle kompakte og helars

hverdags- og rekrutteringsanlegg naer folk

5. Engasjere og moivere ski-Norges grunnfell og
bredde, i et samarbeid mellom forbundet sentralt,

gren, krets, klubb og samarbeidspartnere

6. Sette arrangerer og anlegg i stand til &
gjennomfere attraktive og nyskapende nasjonale

og internasjonale konkurranser og mesterskap

Revidere kretsens anleggsplan i

tingperioden

UTOVERE OG
ROLLEMODELLER

7. Utvikle reisen fra klubb til landslag som den
helhetlig beste for talentene — og opprettholde
landslaget som det best stedet & trene og

konkurrere for verdensenerne

8. Legge til rette for livslang frivillig deltagelse i

skiidretten péa alle nivaer og i alle funksjoner

ANSVARLIGHET OG
UTVIKLING

9. Styrke samhandlingen om felles prioriteringer

og ekstern/intern kommunikasjon

10. Sikre en ansvarlig ekonomistyring i alle ledd
der det prioriteres til det beste for
organisasjonens gkonomi med balanse mellom

bredde og topp.

Gjennom god gkonomistyring gi
grenene handlingsrom til & holde lave

egenandeler for yngre utovere

1. Utvikle, og ved behov omstille, var
organisasjons- og forretningsmodell i takt med
var gkonomi og samfunns-, markeds og
teknologiutviklingen for & sikre mest mulig

aktivitet i hele skiNorge.

Formalisere og videreutvikle
samarbeidet mellom Hedmark og
Oppland skikretser. Med mal om a eke
rekruttering av utevere og frivillige,
og a bygge en robust organisasjon.
Frigjere ressurser, opprettholde
naerhet til klubbene, effektiv drift.

Milepeelsplan presenteres var 26.

12. Kutte klimautslipp og sikre ansvarlig natur- og

ressursbruk innen skisporten.

13. Bidra til at skisporten internasjonalt utvikler

seq pa en beerekraftig mate
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