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«Jeg går til denne jobben m
ed stor 

m
otivasjon, ydm

ykhet og 
entusiasm

e. Jeg ser frem
 til å væ

re 
m

ed og utvikle S
kiforbundet videre i 

en krevende tid. Verden og også 
skisporten m

øter m
ange 

utfordringer, m
en sam

tidig skjer det 
m

ye positivt, både i bredde og topp. 
I S

kiforbundets organisasjon er det 
høy kom

petanse innenfor bredde, 
rekruttering og toppidrett, og jeg 

ønsker å bidra til at denne 
organisasjonen blir enda sterkere i 

årene som
 kom

m
er.»

A
rne B

aum
ann er vår nye 

generalsekretæ
r fra 

august
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En utfordrende tid for oss 
alle, inkludert ski-N

orge

M
ed betydelig risiko og 
usikkerhet, og nye 

problem
stillinger vi alle m

å 
forholde oss til

Som
 krever stødig styring, 

tydelige prioriteringer og 
nytenkning –

og at vi er 
opptatt av... 



•
Alle m

ennesker gis m
ulighet til å

utøve 
idrett ut fra sine ønsker og behov 

•
M

ange gode og glade skiløpere!
•

O
rganisasjonen skal preges av 

frivillighet, dem
okrati, lojalitet, åpenhet

og likeverd
•

All skiaktivitet skal bygge på
grunnverdier som

 glede, felleskap, 
helse og æ

rlighet
•

Skiforbundets utviklingsm
odell «SU

M
»

•
7 hovedm

ål som
 skal bidra til en 

bæ
rekraftig utvikling av skiidretten

•
27 delm

ål fordelt på klubb, krets og 
forbund innen: 

•
Aktivitetsutvikling

•
Arrangem

entsutvikling
•

Anleggsutvikling



Evaluering Skiglede for alle



A
nleggsutvikling
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•
Bidrag til utvikling av rekrutteringsavdeling 

•
U

tarbeidelse av Skisprellkonsept
•

Bistand til ulike skileik og næ
rm

iljøanleggprosjekter
•

Skileik i Trøndelag –
sam

arbeid m
ed Sparebank 1 

for finansiering av 15 nye ski-og sykkelanlegg
•

Tilrettelegging for randonee

•
O

pplæ
ring skiklubbutviklere til gjennom

føring 
av skisprell 

•
Studietur til Bam

a Alpinfestival m
ed 

skiklubbutviklere
•

R
evisjon av anleggsw

eb
•

Publisering av ulike veiledere om
 finansiering 

på anleggsw
eb

•
N

SF anlegg Facebookgruppe som
 

form
idlingskanal

•
Løypesem

inar Beitostølen 
•

W
ebinarom

 spillem
idler og finansiering 

•
W

ebinarom
 snøproduksjon

•
Produksjon av instruksjonsvideoer snølagring

A
N

LE
G

G
S

TILTA
K

 I FA
G

TE
A

M
  22-23 (tem

abaserte 
referansegrupper av ansatte og tillitsvalgte fra krets og gren)
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A
N

SIER
IN

G
•

G
jennom

ført m
øter m

ed  kretsenes anleggsutvalg i 
N

ord N
orge, M

idt N
orge, M

øre og R
om

sdal og Sogn og 
Fjordane for å følge opp anleggsplaner

•
U

tarbeidet veileder for anleggsplanarbeid
•

U
tarbeidet veileder for anleggskontakter

•
Planlegge og gjennom

føring av sem
inar og w

ebinarom
 

finansiering og m
va

•
U

tarbeide innspill til departem
entets revisjon av 

spillem
iddelordning

•
Frem

m
et forslag om

 økte satser til skianlegg gjennom
 

spillem
iddelordningen; herunder oppfølging av 

tingvedtak
i 2022 vedr. indeksregulering

•
Sikret strøm

støtte til klubber m
ed aktivitet i privateide 

skianlegg
•

Arbeid for spillem
idler til snøproduksjon

i terrengparker
•

R
ådgiving til ulike bakke-i-bakke prosjekt

•
R

ådgiving grunnerverv og kom
m

unale prosesser

A
N

LE
G

G
S

TILTA
K

 I FA
G
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A

M

R
ådgiving utform

ing langrennsanlegg
Bergen, Stokke, Storås, G

ranåsen
N

ord O
dal, G

loppen, Bæ
rum

, H
off, Sogn 

Skisenter, Kaupanger, H
ardanger, Volda,

R
ådgiving utform

ing alpin-og 
freeskianlegg
Longyearbyen, Trom

sø, N
arvik, Svolvæ

r, 
Bodø, Fauske, G

rong, N
am

sos, Vassfjellet, 
Sogndal, Jøster, G

eilo, SN
Ø

, Kvitfjell, 
H

afjell, Trysil, M
arikollen, Sirdal, 

Kjerringåsen, O
slo Skisenter, W

yller, 
Steinkjer, 

R
ådgiving hoppanlegg

H
olm

enkollen, G
ranåsen, Vegårshei, 

Trom
sø, Voss, G

ullbotn, 



A
ktivitets-og 

arrangem
entsutvikling



S
kiklubbutviklerne



S
kiklubbutviklere

D
et skjer veldig m

ye rundt rekruttering i skiforbundet for 
tiden. Vi baserer arbeidet på Strategidokum

entet til 
skiforbundet, og lokale handlingsplaner i kretsene i tett 
sam

arbeid m
ed grenkom

iteene ute i krets. 

Fokus er de 3 A
`ene; A

nlegg, A
ktivitet og 

A
rrangem

ent.

Et lite utsnitt av det vi jobber m
ed i disse dager:

ü
Skisprell  -m

ed over 100 klubbarrangem
enter spredd utover 

vinteren rundt om
 i N

orge.
§

U
tstyr til klubber m

ed en verdi på rundt 1,2 m
illion kroner. 

§
Kick-offfor skiprellvar N

R
K superlørdag 7 januar, på 

H
am

ar.
ü

Litt om
 skisprell: 

https://w
w

w.skiforbundet.no/fagportal/rekruttering/skisprell/
ü

Skisprell kalender: 
https://w

w
w.skiforbundet.no/fagportal/rekruttering/skisprell/skis

prell-kalender/
ü

Telenorkarusellen m
ed rundt 450 deltakende klubber



9,4 årsverk fordelt på 16 kretser

K
retser

100%
 stilling

100%
 stilling

80%
 stilling

50%
 stilling

100%
 stilling

100%
 stilling

100%
 stilling

50%
 stilling

50%
 stilling

40%
 stilling

50%
 stilling

50%
 stilling

50%
 stilling

Stillingsbrøk
K

retser som
 har ansatt:

Ø
Sør-Trøndelag –

Ingrid N
arum

Ø
O

ppland/H
edm

ark/N
SF –

M
arianne M

yklebust (fadder)
Ø

O
slo –

Tove Andersen/Sebastian Aagnes
Ø

Sogn og Fjordane  -M
elanie H

etkam
p (Startet 1. m

ai)
Ø

Akershus/Ø
stfold –

Ingunn Fossm
ellem

 (O
ppstart 1. septem

ber)
Ø

Finnm
ark og Trom

s –
Espen R

ognli (O
ppstart 1. august)

Ø
Buskerud/Vestfold og Telem

ark –
Einar Aabrekk (O

ppstart 1. septem
ber)

Ø
N

ord-Trøndelag –
Vilde Austad (O

ppstart 1. august)
Ø

N
ordland –

Stine W
ike (O

ppstart 15. august)
Ø

H
edm

ark -Trond H
alvorsen (hopp)

Ø
H

ordaland -Anne Lise M
astervik (oppstart 5. septem

ber)
Ø

M
øre og R

om
sdal –

Jan O
le Fuglem

 (oppstart 1. oktober)
Ø

Agder og R
ogaland –

H
enning W

iig (oppstart 1. novem
ber

https://w
w

w.skiforbundet.no/fagportal/rekruttering/



S
kiklubbutviklere

Skiklubbutvikler er i gang m
ed flere kom

petansetiltak 
for våre klubber hver eneste uke, noe som

 kan 
nevnes:
Ø

Anleggsbefaringer, for å skape gode rekrutterende anlegg
Ø

Inspirasjonskvelder i klubb –
tem

akvelder
Ø

U
tarbeidet verktøy/presentasjoner

Ø
Koordinering og utførelse av kurs/utdanning

Ø
N

ettverksm
øter

Ø
Aktivitets og treningsøkter m

ed (Prim
æ

rt barn opp til 12 år
Ø

Førstehjelpskurs
Ø

Kretssam
linger

Ø
Klubbsam

linger
Ø

G
renvise treninger og sam

linger
Ø

G
renkom

item
øter

Ø
Skisprellarrangem

enter
Ø

M
ed m

ere…



Tilrettelegging på ski for alle 
I din klubb !



S
kisprell –

hva og hvorfor ?
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A
ktivitet og skiglede gjennom

 tilrettelegging i anlegg!

•
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rekraft
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M
ange, gode og glade skiløpere!

G
od forretningsskikk og åpenhet

VER
N

E O
M

 VIN
TER

EN
 FO

R
 FR

EM
TID

IG
E 

G
EN

ER
A

SJO
N

ER
!

SK
IG

LED
E FO

R
 A

LLE!

G
rønnere arrangem

enter
Koordinering av nasjonal og internasjonal kalender

M
ed m

er(!)
Felles sm

øreopplegg
M

ed m
er(!)



Sensitivity: Internal

BRUK HUE for skole har hatt stor suksess m
ed innhold til skolen 

om
 nettvett og nettm

obbing, og nådd over en halv m
illion brukere. 

M
en frem

deles m
obbes barn i Norge. På skolen, på internett og på 

barnas fritidsarenaer. 

•
6 av 10 trenere har erfart at barn m

obbes/utestenges på sine  
fritidsarenaer. 

•
1 av 4 foreldre har opplevd at barn vil slutte på en fritidsaktivitet 
pga

m
obbing og utestenging. 

•
7 av 10 trenere sier at de m

angler verktøy. 

Nå lanseres BRUK HUE for frivilligheten, en gratis 
verktøykasse m

ot m
obbing og utestengelse. 

Alle som
 tar i bruk verktøykassa er m

ed i trekningen av 25.000 kr til sitt 
lag/klubb. 

Bli m
ed i den nasjonale antim

obbedugnaden!
Verktøykassa ligger gratis på brukhue.no 



S
am

ordnet rapportering





M
erkevareprosjektet og ny logo/visuell profil



O
verordnet status for m

erkevareprosjektet per 26. april
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A
ktuelle idrettspolitiske saker
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Lykke til m
ed tingforhandlingene!


