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Handlingsplan for Akershus skikrets 2025-2027 – Foreløpig utkast  
 

 Hva Hvorfor Tiltak Hvem Når Ressurser Bevis 
 Mål/Delmål Hvilken effekt ønsker 

vi å oppnå 
Hvordan gjøre dette i praksis Hvem har ansvar 

for at det blir 
gjort 

Når skal målet 
være nådd 

Hvilke ressurser 
har vi til rådighet 

Når vet vi at 
målet er nådd 
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Gjøre det mulig for 
klubbene å 
rekruttere enda 
flere barn og unge, 
og ivareta alle som 
er medlemmer for 
å hindre frafall  

Sørge for mer 
robuste klubber 
 
Styrke samarbeid 
mellom klubbene 
 
Engasjere og 
motivere, slik at hele 
familien er inkludert 
i aktiviteten 

1. Tilby utdanning i form av 
klubbutvikling/ 
trenerutvikling 

2. Tilby opplæring 
klubbaktiviter som innbyr til 
aktiv lek for barn og unge 

3. Ta initiativ til 
klubbsamarbeid gjennom 
klubbesøk, kretssamlinger, 
felles arrangement etc 

4. Stimulere til foreldre – barn 
treninger 
 

Grenkomiteer 
 
Skiklubbutvikler 

 Grenkomiteene, 
klubbene, adm 
sjef 

 

Senke økonomiske 
barrierer for 
deltagelse  

Gjøre inngangen til 
skisporten så rimelig 
som mulig 

1. Oppfordre klubbene til å ha 
utlånsordninger og 
bruktsalg av utstyr  
 

Grenkomiteer 
 
 

 Adm sjef  

A
rr

an
ge

m
en

t 
o

g 
an

le
gg

 

Sette arrangører og 
anlegg i stand til å 
arrangere 
attraktive og 
nyskapende 
konkurranser  
 

Sørge for at alle 
konkurranser er 
tilpasset alder og 
nivå 
 
 

1. Invitere til et felles 
arrangement for alle grener  

2. Oppfordre til å gjennomføre 
nytenkende og spennende 
arrangement  

 

Skiklubbutvikler  Grenkomiteer, 
klubber 

 

Modernisere og 
utvikle kompakte 
og helårs hverdags- 
og rekrutterings-
anlegg nært folk 

Kartlegge behov for 
anlegg i Akershus 

1. Utarbeide en oppdatert 
anleggsplan  

2. Bruke skiklubbutvikler som 
rådgiver for nærmiljøanlegg 

AU styret 
 
 

 Adm sjef, 
Skiklubbutvikler 

 



3. Igangsette arbeidet med 
minimum 2 langrennscross 
anlegg basert på NSF’s 
tilskuddsordning 
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Bistå i reisen fra 
klubb til landslag, 
slik at denne er til 
det beste for 
utøveren 
 

Fremme lokale 
rollemodeller 

1. Benytte eldre utøvere i 
klubb og på regionslag som 
forbilder på trening og i 
arrangement 

2. Gi muligheten til «de nest 
beste» å hospitere 

3. Sørge for at de regionale 
tilbudene opprettholdes og 
styrkes 

 

Grenkomiteene  Adm sjef  

Legge til rette for 
livslang frivillig 
deltagelse i 
skiidretten på alle 
nivåer og i alle 
funksjoner. 
 

Klubbene skal ha et 
tilbud til alle  

1. Tilby klubbutvikling rettet 
mot frivillige i klubbene 

2. Arrangere årlig TD kurs 

Skiklubbutvikler, 
Adm sjef 

 Grenkomiteene  
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Styrke 
samhandlingen om 
felles prioriteringer 
og ekstern/intern 
kommunikasjon 

Evaluering og 
tilbakemelding 
 
Felles prioriteringer 

1. Invitere til innspills møte i 
forkant av ting/vårmøte 
(teams) 

2. Legge til rette for at 
grenene kan jobbe på tvers 
mot felles mål og felles 
arrangement  

3. Gjennomføre årlige 
nettverksmøter med alle 
grener  
 

Grenkomiteene, 
AU styret 
 
Skiklubbutvikler 

 Adm sjef  

 


