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HANDLINGSPLAN 2025-2027



Fra NSF" s strategidokument “Skiforbundet vil!” 2024-2028

Innsatsomrader og overordnede mal

Et helhetlig perspektiv pa Skiglede for alle —i bredde, topp og for alltid - betyr at vi innenfor vare fire innsatsomrader sammen skaper
aktivitet og iverksetter tiltak i alle ledd som wil:

Mangfold og rekruttering

Arrangement og anlegg

Utgvere og rollemodeller

Ansvarlighet og utvikling

1. Senke pkonomiske bamierer
for deltageke op motvirke
utenforskap shk at skidretten
speiler mangfoldet | Norge.

2 Gave det mulig for klubbene 3
rekruttere enda flere barn og
unge, og ivareta alle som er
medlemmer for 3 hindre frafall

3. Synliggiore organissjonens
(forbund, krets og klubb)
betydning for folkehelsen
og den samfunrsmessige
relevansen og betydning av
atvier 1.8 milioner
skientusiaster.

4. Modernsene og
utwikle kompakte og
helars hverdags- og
relrutteringaniegg naar
folk.

5. Ermgasjere og motivere
ski-Narges grunnfjell og
bredde, i et samarbeid
mellom for bundet sentralt,
gren, krets, kiubb og
samarbeidspartnens.

b Sette amangdrer o anlegg
i stand til 3 gjennomfgre
attraktive og nyskapende
rasjorale og intemasjonale
konkumanser og
mestershap.

7. Utvike reisen fra
klubb til landslag som
den helhetlig beste
for talentene - ag
oppretthalde |landslaget
som det best stedet & trene
og konkurrere for
verdensengme.

& Legge ti retie for livslang
frivillig deltagelse i
skiidretten pa alle nivaer
og i alle funksjoner.

a
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Styrke samhandingen om felles prioriteringer
og elstemn fintem kommunikasjon.

Sikre en ansvarlig ghonomistying | alle ledd der
det priodteres il det beste for organisasjonens
akanami med bakanse mellom bredde og topp.

Livikle, og ved behov ometille. var
organisasjors- og foretningsmodell i takt
med var pkonomi og samfunns-, markeds og
tedkn clogiutvildingen for & sikre mest mulig
aktiateti hele ski-Norge.

Eutte Mimautshpp og sikre ansvarig natur-
og ressursbruk innen skisporten.

Bidra til at sdsporten internasonalt utvikder
seg pd en beerekraftip méte.

Felles overordnede ngkkelindikatorer for hele organisasjonen som maler innsats, effelt og resultat.
Strategier/handlingsp laner/krets, gren og fellesfunksjoner.




Norges

Skiforbund

Ser-Trendelag
Skikrets
Handlingsplan for Ser-Trendelag skikrets 2025-2027
Innsats | Hva Hvorfor Tiltak Hvem Ressurser Bevis
omrade
Delmal Hvilken effekt @nsker vi & Hvordan gjgre dette i praksis? | Hvem har ansvar Hvilke ressurser har Nar vet vi at malet er
oppna? for at det blir vi til rddighet? nadd?
gjort?
Qke aktiviteten og Flere pa ski, rekruttere nye og Klubbesgk, temakvelder, Skiklubbutvikler Grenledere Minimum 20 klubbesok
deltakelse i skiklubbene | oke aktivitetstallene i inspirasjonskvelder, korte kurs Administrasjon per ar
klubbene. i klubb Soneledere
Dkt aktivitetstall
Tiltrekke flere fra ulike Utlan av aktivitetsutstyr Idrettskrets
aldersgrupper og Trenerutviklere 5 kurs pr. ar fordelt pa
samfunnsgrupper. Tilby klubbene Klubbene ulike grener
o kompetanseheving. (Kurs: Paraidrettssenteret i
E Senke terskelen for & delta i Trener, dommer, TD, Trendelag Minimum 15
10:) klubbaktivitet. arrangement) lavterskeltiloud pr ar
E Bidra til gode og inkluderende Utvikle skikretsens
o klubbmiljger for alle kurskalender.
(o}
.g Flere nye kursholdere Utvikle og gjennomfgre flere
qu lavterskeltilbud. (Alle grener)
Ol
g Styrke samarbeid pa Skape gode klubb- og Fellessamlinger pa tvers av Skiklubbutvikler Soneledere 1-3 fellessamlinger pa
S krets, klubb og gren- kretsmiljger som samarbeider grener og kretser Grenledere tvers av grener hvert ar.
niva rundt aktiviteten, Administrasjon
arrangementene og Nettverksmegter/sonemgter Trenerutviklere 1-2 sonemgter i hver
anleggene. sone pr sesong
Kompetansetiltak pa tvers av
Samle miljgene. kretser 1-3 kompetansetiltak pa
tvers av kretser i flere
grener
Sikre variasjon i Flere deltakere pa Bista klubbene med ideer og Skiklubbutvikler Grenledere Sterre variasjon i
'E' arrangement terminfestede konkurranser, og gjennomfering. Arbeidsutvalget Administrasjon arrangementene
(] g flere som deltar lengre Skiforbundet
GE) o Finne spennende
gl g Senke terskelen for arrangarer arrangementsformer.
E Ol
& o Flere felles arrangement




Stimulere og motivere til
flere rekrutterende
anlegg i regionen

Naermiljpanlegqg for & skape
helarsaktivitet.

Mer attraktive og tilgjengelige
rekrutterende anlegg

Fullfgre prosjekt ski-, sykkel-
og aktivitetsanlegg. (SKIA)

Befaringer av nye og
eksisterende anlegg

Anleggsradgivning og bistand
om spillemiddelordning

Anleggsutvalget

Administrasjon
Skiklubbutvikler
Skiforbundet
Fylkeskommunen
Andre saerforbund

Minimum 5 nyetablerte/
videreutviklete
rekrutteringsanlegq i
perioden

Jobbe aktivt for at det
legges nasjonale og
internasjonale
arrangement i alle
grener til regionen

Styrke og utvikle
arrangementskompetansen for
storre arrangement

Arven etter VM - Overfgring av
kompetanse, gjenbruk av
anlegg og utstyr

Samordnet
arrangementsstrategii Midt-
Norge. (Alle grener)

Arrangementsselskap
(Granasen Aktivum)

Arbeidsutvalget

Grenledere
Administrasjon
Skiforbundet

Nasjonale og
internasjonale
arrangement hver
sesong

Et skitilbud som ivaretar

Flere med i skiidretten

Bista klubbene til &4 ha et

Skiklubbutvikler

Grenkomiteer

Dagsamling for

over tid

| -

2 alle allsidig og inkluderende parautgvere

3 skitilbud

o Flere aktive medlemmer i
o g Veere en ressurs for alle aktive klubb
g (=3 grener i skikretsen

| -
2o
o 0

Holdbarhet og matehold | Arbeide for 4pne tilbud for alle, Tilrettelegge for, og oppfordre | Grenledere Grenkomiteer Felles kretsopplegg i alle
i var aktivitet og kostnadsbesparende til & delta pa fellesopplegg i Administrasjon grener ifm. arrangement

o lesninger knyttet til utstyr, regi av krets og klubb. Skiklubbutvikler
£ reise og opphold Utlan av aktivitetsutstyr
~ Gjenbruk og utlan av utstyr
2 Tilrettelegge for felles
o] Felles smgring og smgring/kompetanseling
8" kompetansedeling i kretscuper/egne
= arrangement
2
g' Kommunikasjon og Sikre at viktig klubbinformasjon Kommunikasjonsplan for Administrasjon Skiklubbutvikler Maling av trafikk pa
§ informasjon nar riktig mottaker skikretsen Grenkomiteer nettside
»
g Synligjere aktivitet Levende verktgy som utvikles Klubbundersgkelse

Visninger pa SoMe

Rapportering pa handlingsplan er fast punkt pa alle styremgter.




