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Overordnet mal
NSF vil strekke seg for a bli et seerforbund som utvikler og ivaretar
klubbene sine til a kontinuerlig bli bedre pa rekruttering og fornying

NSF har ca. 1040 skiklubber, 16 skikretser, 7 grener + para langrenn og para alpint og p.u.

Utvikling skapes lokalt i den enkelte skiklubb og skikrets. Ved a kontinuerlig
fokusere pa orbedrin% og utvikling sammen med vare 7 grener vil vi som
seerforbund fa skiklubber som blir sserdeles gode pa rekruttering av barn og
unge, samt inkludering og samvaer for voksne i klubbarbeid.

NSF rekruttering er skiforbundets operative ledd ut til vare 1040 skiklubber. | vare
16 skikretser ivaretas bade administrative oppgaver, kompetanse tiltak og
aktivitet og verktgy til det arbeid vare skiklubber daglig utfgrer for a bli attraktive
blant barn og unge og familier.

Rekruttering vil ogsa bety at klubbene ivaretar aktivitet i et folkehelseperspektiv i
lokalmiljget. Vare klubber tilrettelegger for uorganisert aktivitet i sine anlegg.
Oppretter mgteplasser og lager KM-vis av lgypetraseer og skilgyper som brukes
for selvinitiert aktivitet for innbyggerne i alle aldre. Dette er vart samfunnsansvar,
rekrutteringsansvar, og en vesentlig omdgmmeaktivitet for vare klubber og
Norges skiforbund.
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Vare skiklubbutviklere (8,8 arsverk)

Finnmark og Troms

Nordland

Nord-Trgndelag
Ser-Trgndelag
Mgre og Romsdal
Sogn og Fjordane

Hordaland

Agder og Rogaland
Buskerud/Vestfold og Telemark
Akershus og @stfold

Oslo

Hedmark og Oppland + NSF

Skiklubbutvikler

Vegard @ye

Stine Wike
Emilie Stregm (vikar)

Vilde Austad

Ketil @ygard

Jan Ole Fuglem
Melanie Hetkamp

Anne Lise Leiren
Mastervik

Henning Wiig

Einar Aabrekk
Ingunn Fossmellem
Tove Andersen

Oda Hovelstad Blystad

8,8

arsverk

100 %
50 %

50 %
100 %
50 %
50 %
50 %

50 %
100 %
100 %
80 %
100 %

vegard.oie@skiforbundet.no

Stine.wike@skiforbundet.no
emilie.strom@skiforbundet.no

Vilde.austad@skiforbundet.no

kjetil.oygard@skiforbundet.no

Janole.fuglem@skiforbundet.no

Melanie.hetkamp@skiforbundet.no

Anneliseleiren.mastervik@skiforbundet.no

Henning.wiig@skiforbundet.no

Einar.aabrekk@skiforbundet.no

Ingunn.fossmellem@skiforbundet.no

Tove.andersen@skiforbundet.no

odahovelstuen.blystad@skiforbundet.no
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OVERSIKT
REKRUTTERINGSTILTAK | SKIKLUBB



Samarbeid, kreativitet og variasjon i
aktivitestilbudet

Flere nye barne og familiemedlemmer
Beholde ungdoms-medlemmer

Bredde for aktiviteter livet ut Aktivitet
Nye arrangements
Rekrutterende anlegg trender
* Skape «nytt» ivare AR Flgre deltakere pa
eksisterende anlegg skirenn
* Pop up anlegg der folk Skiklubben

bor

Hvordan jobber og
hva gjor en skiklubbutviker

* Flere klubber med gkt
rekrutterings- Klubbutvikling Utdanning
kompetanse

* Flere trenere med
gkt kompetanse og
utdanning




Kompetanse, tiltak, aktivitet og verktgy
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"Klubb-utviklingstrappa”

IMPLEMETERING AV
REKRUTTERINGSTILTAK

ETABLERE DIALOG Verktgykassen
o Skisprell/Telenor

karusell

Ski/rulleski skole

_ Klubb guide
Etablere dialog med klubber Trenerkurs

og synliggjer hva SKU kan Klubbkveld

hjelpe klubben med! Inspirasjonskveld

Utviklingstrappa

IMPLEMENTERING AV '
REKRUTTERINGSTILTAK |
PLANAREID

Fa rekrutteringsarbeid inn
i planarbeidet

Fa klubbene til a bli mer
selvgaende ved a benytte
seg av verktgykassa




OVERSIKT 2024
REKRUTTERINGSTILTAK MELLOM
REKRUTTERINGSAVDELINGEN,
GRENER OG FELLESFUNKSJONER



Utviklingsprosjekter SUM - Felles

Skisprell / rullesprell Telenor karusellen Rando rekrutt Rekruttering Barnas MINI VM - Sparebankstiftelsen DNB Finansiering

Telemark Trondheim rekruttering

Stegrre aktivitets- Rekrutterende anlegg
utstyr

Tilrettelegge arenaen eller Skape et samarbeid Ressurspersoner i Fa skileiken tilbake Koordinere og Dele ut 140 Tildele midler til & bygge Innhente 5-10 mnok per ar
anlegget for motiverende og gjennom alle ledd i randonee miljget og gjennom telemarksvingen gjennomfg@re barnas mini  aktivitetspakker med ut 7 rekrutterende anlegg over 3-5 ar for drift av
sosial skiaktivitet i organisasjonen, som skiklubbutviklerne skal til  Skape levende VM turne rundt om i stgrre aktivitetsutstyr som iallerede eksisterende rekrutteringsarbeid i
EKSISTERENDE eller NYE resulterer i at flest mulig  a stimulere til etablering  lokalsamfunn, flere barn landet orgeltramp og hopp fra anlegg i kretsene, forbundet.
ARENAER/ OMRADER i naerhet  klubber og malgrupper av nye randonee miljger og unge pa ski. Mestring Lierplast til klubber over Hedmark, Oppland,
til der folk bor! nas gjennom et morsomt  og videreutvikling av og identitet. Lek fgr hele landet Akershus, @stfold, Oslo,

) og utviklende eksisterende klubbmiljger. konkurranse. Fjerne Vestfold / Telemark og
e ) arrangement, og en gkonomiske barriere Buskerud
medlemskap intensiv

rekrutteringsinnsats

Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder:
Marit Gjerland Erika Tgsse Martin Bartnes Bjgrn Espen Aase Live Spilker / Jonas Marianne / Ingunn F Marianne Myklebust Sven Hakon Kulbeck
Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe:
Stig Aambg, Sven Hakon, Sven Hakon, Jonas K, Sven Hakon, Marianne M, Tommy R, Sven Hakon, SKU krets Einar Aa, Tove A Marit G Espen G, Henning O, Ola K,
Marianne M, Sigrid Snuggerud, Tommy R, Benta L, Tonje,  Stig Aa, Marit G, Claes Ellie, Einar Aa, Marit G Marit G, Marianne M,
Tore @, Stefan H, Brit B, Stefan, Melanie, Anne Tommy, Vegard @ie, Espen
Michelle, Jan Christian, Martin, Lise, Stine R, Vilde, Kjetil (NY SKU)
Bjgrn Espen, Melanie, Einar Aa,
Hanne K, Claes Tommy




Utviklingsprosjekter SUM — Felles - NYE

Stikk ut Hopp skole Alpint utviklingsarbeid Web - rekruttering Ski i skolen/barnehage Nye trender — ungt
Foreldrekurs alpint «Barnas MINI VM» - Kompetanseheving Skiskole arrangement

Narvik

Aktiv livet uti et A gi nye foreldre en Utvikle et foreldrekurs pa Aktivitets turne i forbindelse  Utvikle rekrutterings Jobbe for a Utvikle et konsept over 5 Utvikle nye
folkehelse perspektiv  enkel oppleeringi a 4 timer som gir en med VM Narvik siden pa implementere ski i ganger som kan brukes arrangementsformer
kunne bista innfgring i skiforbudnet.no til skolen i lzereplanen av leerere, SFO ansatte ungdom
grunntrening for barn  grunnleggende trening veere den ledende og barnehage lzrere til i .
. o o A . Jobbe videre med «l
for barn siden a ga inn pa nar ski i skolen / barnehagen
man lurer pa noe om Jobbe for a fa kurset cross»
rekruttering og bredde  |zerere, SFO ansatte og «Best av tre» ga cros
barnehage lzerere i tre ganger og se om
hvordan tilrettelegge for forbedre tiden din. |
skiglede tid-takersystem sor

handtere dette for k

Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder:
Stig Tore Einar W Jonas Jonas + alpint Marianne M Espen Jan Ole
Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe:
Jan Ole, Espen, Kjetil, Jan Ole, Tove, Oda Melanie, Tove, Ingunn, SKU krets Claes Tommy, Thor, Ingunn, Anne Lise, Kjetil  Henning, Stine, Oda, Brit  Brit, Kjetil

Sven Hakon Kasper Vilde, Stine +gren




Utviklingsprosjekter SUM — Interne

Ukas gkt Rekrutteringsklubb Rulleski Aktivitetsbank

Klubbutvikling Klubbguiden Rulleskiskole Rulleskikarusell Hefter — gren - Alpint Digital

uavhengig

Gi klubbtrenere i alle Utvikle en Lage et digitalt 5 aktivitets-kvelder for ~Karusell som er tenkt Utvikle enkle aktivitet  Utvikle gktplaneri alpint for  Utvikle en digital
grener tips til gkter, klubbutviklings hjelpemiddel for nybegynnere pa som en kontinuitetav ~ banker i PDF foreldretreneren aktivitetsbank pa tvers av alle
med bade film og program for klubbene som rulleski rulleskiskolen grener
gktbeskrivelse de kan  rekrutterings- klubben inneholder «alt du
printe. i NSF, med korte trenger av informasjon

temakvelder man kan  for a veere et aktivt
«shoppe» etter behov  medlem i klubben var»

Utvikle en «Klubben
Var» digital handbok
for klubbene
(Langrenn)

Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder: Prosjektleder:

Jan Ole Tove Ingunn Henning Henning Ingunn Melanie Espen

Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe: Prosjektgruppe:

Tove, Ingunn, Pal, Ingunn, Einar, Gren Melanie, Jonas, Oda Einar, Brit, Pal, Jonas Espen, Einar, Brit, Pal Vilde, Tove, Einar, Anne Lise, Stine, Espen Ingunn, Jonas, SINTEF nord,

Jonas, Gren (ny SKU), Gren Espen, Jonas Tromsg idr rad
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OVERSIKT GJENNOMF@RTE TILTAK 01.05.24

SKIKLUBBUTVIKLERTILTAK 2024 Norges
— L]
Etter 01.01.2024 OVERSIKT Skiforbund
® E
b = - T o 5 Loz = =
© |2 g 2 3 g | . z |2 |2 = [ = o
= = = = = & = E |E3 o |z | = £ a > Ex o
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1 MARIANNE 22 3 5 5 1 3 q 2 i [1] [1] 1 1] [1] 3 1] 10 Hedmark Oppland 453 4155
2 STINE 28 1] 1] 1 1 2 0 1 1] 3 1] 1] 0 1] 1] 0 4 Nordland 550 10639
3 TOVE 16 1] 1] 1] 1] 4 i 5 1] 5 1] 8 1} 1] 3 1 25 Oslo 633 1560
1 MELANIE 13 2 1 3 1] 1] 1 1] 1 1 1 16 1] 2 1] 1 36 Sogn og Fjordane 1044 2191
=] EINAR 6 2z 1] 1] 3 1 o z 13 o q 2z 1] o 1 1] 5] Telemark og Yestfold og Buskerud 6596 1347
3] ANNE LISE 10 3 1 1 3 1] T 3 [1] [1] 2 L] 1] 2 2 1] 14 Hordaland T42 1374
¥ ESPEN 13 1 2 2 3 1 12 o 1] 1 1] 1 K4 1] 1] 1 T Troms og Finnmark 1301 3305
& INGUNN 17 1 4 2 4 1] 1 T 4 i 2 L] 1] [1] [1] 2 13 Bkershus og Bstiold T06 2312
3 VILDE 2 1 3 1] 2 2 0 4 1] 2 3 10 1 1] 1] 1 4 Nord Trendelag T8 582
10 JAN OLE 10 1 2 2 4 1] 1] 1] 5 2 [1] [1] 1] [1] [1] 1 1} Mare og Bomsdal 688 1288
LL INGRID 5 1] 5 8 b ) B 1 T q 3 G 3 0 1] 1] 0 2 Ser-Trandelag 1510 1854
12 HENMNING 1 2 4 1 0 16 1] q 1 0 T 28 1] 2 0 1] a9 Agder og Bogaland 1351 a0
SUM: 165 16 27 25 30 35 39 40 34 28 25 88 3 11 9 7 132 714 10352 21938 32290




Tiltak fordelt pa krets 01.01.24-01.05.24
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Skiglede i hoppanlegget
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PLANER FREMOVER

Vart hovedmal er a bista klubbene slik at de blir bedre pa rekrutteringsarbeid.
Hva er de stgrste utfordringene



Hovedmalet for sesongen 2024/2025 er a
styrke klubbens rekrutteringsarbeid

* Virkemidler og tiltak for 3 oppna hovedmalet
o Forankre tiltak i kretsens styre og grenkomiteer

o Benytte verktgykassa aktivt i mgte med klubbene
= Skisprell/Telenor karusell
= Ski/rulleski skole
= Klubb guide
* Trenerkurs (grasrot trenerkurs/trener 1)
= Klubbkveld
= |nspirasjonskveld
= Utviklingstrappa

= Den enkelte krets sin saeregenhet og den enkelte skiklubb utviklers personlige egenskaper vil
pavirke hvilke tiltak som vil bli prioritert lokalt
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Spgrsmal og innspill




	Lysbilde 1:  Høstmøte Sogn og Fjordane skikrins søndag 27 oktober 24
	Lysbilde 2: Overordnet mål NSF vil strekke seg for å bli et særforbund som utvikler og ivaretar klubbene sine til å kontinuerlig bli bedre på rekruttering og fornying 
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5: Grener + Skiklubbutviklere = SANT
	Lysbilde 6: Våre skiklubbutviklere (8,8 årsverk)
	Lysbilde 7: OVERSIKT Rekrutteringstiltak i skiklubb 
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9: Kompetanse, tiltak, aktivitet og verktøy  
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11: "Klubb-utviklingstrappa"
	Lysbilde 12: OVERSIKT 2024  Rekrutteringstiltak mellom  rekrutteringsavdelingen,  grener og fellesfunksjoner 
	Lysbilde 13: Utviklingsprosjekter SUM – Felles
	Lysbilde 14: Utviklingsprosjekter SUM – Felles - NYE
	Lysbilde 15: Utviklingsprosjekter SUM – Interne
	Lysbilde 16: GJENNOMFØRTE TILTAK  01.01-01.05.2024
	Lysbilde 17: OVERSIKT GJENNOMFØRTE TILTAK 01.05.24
	Lysbilde 18: Tiltak fordelt på krets 01.01.24-01.05.24
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20: Skiglede i hoppanlegget
	Lysbilde 21: Planer fremover Vårt hovedmål er å bistå klubbene slik at de blir bedre på rekrutteringsarbeid. Hva er de største utfordringene
	Lysbilde 22: Hovedmålet for sesongen 2024/2025 er å styrke klubbens rekrutteringsarbeid
	Lysbilde 23

