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NSF tiltak - Skiklubbutviklere

• Utgangspunkt i nåsituasjonen
• Fallende medlemstall fra 2013 ->

• Frafallsundersøkelse

• Tiltak
• Ansette 12 Skiklubbutviklere i ulike stillinger

• Skal ivareta hele landet

• 3-årig prosjekt

• Mitt område
• Østfold og Akershus

• 100%
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Skiklubbutvikler 

• Målgruppe opp til 12 år

• Klubben

• Utøverne

• Foreldrene

• Skape engasjement og sette fotavtrykk
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Skiklubbutvikler 
- arbeidsområder

REKRUTTERING

Aktivitets 
utvikling

Trener 
kompetanse 

Rekrutterings 
anlegg

Arrangements 
utvikling
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Skiklubbutvikler 
- arbeidsområder

REKRUTTERING

Aktivitets 
utvikling

Trener 
kompetanse 

Rekrutterings 
anlegg

Arrangements 
utvikling

• Inspirasjonskvelder i klubb

• Foreldre

• Foreldretreneren

• Unge trenere

• Deltagende barn

• Felles

• Ukas økt

• Aktivitetshefter
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Skiklubbutvikler 
- arbeidsområder

REKRUTTERING

Aktivitets 
utvikling

Trener 
kompetanse 

Rekrutterings 
anlegg

Arrangements 
utvikling

• Kompetanseheving

• Legge til rette for kurs

• På forespørsel

• Hvor vi ser at det er 

behov

• Hvordan få med flere på kurs?
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Skiklubbutvikler 
- arbeidsområder

REKRUTTERING

Aktivitets 
utvikling

Trener 
kompetanse 

Rekrutterings 
anlegg

Arrangements 
utvikling

• Hvordan skape attraktive 

arrangement?

• Skisprell
• I perioden fra 6. januar ->

• En aktivitetsdag på 

ettermiddag eller helg

• På tvers av grener

• Aktiviteten må være 

lekpreget og med opplegg til 

det egenorganiserte

• Åpen stadion?
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Skiklubbutvikler 
- arbeidsområder

REKRUTTERING

Aktivitets 
utvikling

Trener 
kompetanse 

Rekrutterings 
anlegg

Arrangements 
utvikling

• Hva er rekrutterende anlegg?

• Skileik

• Hopp

• Langrennscross

• Permanente løsninger

• Hel eller del løsninger

• Befaring etter forespørsel
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Hva kan vi som klubb bruke skiklubbutvikler til?

Utøver

Alpint

Alt mulig som har med rekruttering å gjøre
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Del 2 -
Rekruttering



11

11

Hva er rekruttering?

Rekruttering betyr å 
skape tilgang, tilvekst 

eller fornyelse
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Rekruttering – Hva skal vi prioritere?

Tiltak for å rekruttere 
nye medlemmer

Tiltak for å beholde 
de vi allerede har

Rekruttere foreldre 
Rekruttere ungt –

lederskap

Samarbeid med flere 
klubber

Hverdagsarrangement 
vs helgearrangement?

PARAIDRETT
Folkehelse – ski livet 

ut, Bredde
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Rekruttering

• Gode møteplasser

• Gode treninger i et utviklingsmiljø

• Utviklingstrappa 

• Gode anlegg

• Barn

• Ungdom

• Junior

• Gode og varierte konkurranser

• Barn

• Ungdom

• Junior
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Utfordringene 
- frafall

• Venner slutter

• Tidkrevende

• Når ikke prestasjonsmål

• Skader, sykdom

• Prioriterer en annen idrett.

• Mine tanker om frafall

• Ensidighet

• Mangel på miljø

• Prestajonspress

• Tidkrevende
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Hva med de 
som slutter 
underveis? 

DET ER FREMTIDENS 
LEDERE, TRENERE OG

ARRANGØRER
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OG KANSKJE DE VIKTIGSTE
Heia, 
Heia 

Interessen fra foreldrene avgjør om barna blir i idretten
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Alle foreldre har ikke gått på ski selv......

• OG da er det vanskeligere å ta med barna på skirenn også

• Viktig med god informasjon - foreldremøte

• Foreldreguide

• Hvordan melde på via min idrett – ABC

• Hva gjør vi når vi skal på skirenn – ABC

• Smørekurs - smørehjelp

• Klubbsamhold
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Hva skal til?

• Det sosiale

• Å se alle

• Samhold i gruppa

• Å ta bort alvoret

• Kontinuitet

• Helhet 

• Verdier skapes over tid

• Fellesskap

• Stolthet

• Hovedfokus på de yngste

• «Livslangt medlemskap»



19

“Hvilken vei skal vi ta?” Spurte Alice

“Hvor ønsker du å gå?” spurte 
katten tilbake

“Jeg vet ikke” svarte Alice

“Da spiller det ingen rolle hvilke vei 
du tar” Svarte katten

Spørsmål?
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Kontaktinfo 

E-post: ingunn.fossmellem@skiforbundet.no

Tlf: 48 11 25 00

mailto:ingunn.fossmellem@skiforbundet.no

