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Vart omdgmme, synlighet
0g var posisjon

- hva ma til for at folk heier p& oss?

2030



NSF - LANGRENN
OPPSUMMERING MAI 24 - APRIL 25

INTERESSE/
MEDIA L PROFILER
NSF Langrenn har veert synlig pa 36% (-2%-poeng) Johannes Heosflot Klabo er
TVitotalt er interessert i herrelandslaget og den mest populzere
260:13:27 (+8%) 35% (-1%-poeng) er interessert i langrennsprofilen (6. plass).
(tt:mm:ss) damelandslaget. Langrenn har 12 profiler topp 50.
Netto 41% (-1%-poeng) har et | april alene er Johannes Hgsflot
| tillegg er de nevnti 36 220 positivt inntrykk av damelandslaget 51 Kleebo pa f?i plasts. =
(+32%) avisartikler. og netto 41% (+0%-poeng) har et angrenns%rgrillfar bl

positivt inntrykk av herrelandslaget.

Benchmark for landslag er 29%

nettoomdgmme i befolkningen
SPONSOR
N INSIGHT

Tallene i parentes viser utvikiing
fra samme periode forrige sesong




21 mil 6,4 mil 9,2 mill 36.642

TV seere TV seere
Inntrykk Artikler/

Konkurranse VM . FBog IG mediaoppslag
+12% Trondheim




BENCHMARK

35000

SAMMENLIGNING MED ANDRE 30000
AKT@RER:

. . 25000
Her vises en oversikt over
grenenes omtalemengde i

norske nett- og papirmedier, 20009 17 838
sammenlignet med et utvalg
andre aktgrers omtale, i lppet 1500(
av perioden 01. mai 2024 til og 12204
med 01. mai 2025. 9 646
10000 8518 8106 7 666 7572
Det er igjen langrenn som, med 4700 4635
omtale i 31 621 artikler, er mest >000 3175 2677
omtalt. Deretter fglger Equinor I 556
som er omtalt i 17 838 artikler. 0 —
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Vi ma tette gapene...

W. Standout:
Folk heier p& oss - ikke bare fordi vi
er best, men fordi vi betyr noe.

Norsk langrenn skaper tilhgrighet,
stolthet og fellesskap.

Standout!

Noe du vil vaere
en del av!

¥ Bestpa:
Sportslige resultater, lagkultur,
rekruttering, synlighet,
kommunikasjon

Best

Dette er det vi skal veere kjent for
og md levere pd for & veere
konkurransedyktige og relevante.

& Hygienefaktorer:
Tillit, etikk, dpenhet, beerekraft, Skulle bare mangle!

Grunnmuren.

ko . merSie" Ievera nse’ Disse skaper tillit og stabilitet - uten dem
i f faller alt t !
pdrtneroppf¢|g|ng Og service aller alt annet sammen



“Skulle bare mangle”

else og
administrasjon

» Etisk adferd, rettferdig
konkurranse og

W
Acenhet oa transparens

* Beerekraftig praksis
(miljg, sosialt ansvar)

* _God internkommunikasjon og
%

andardisert leveransepd __—

sielle rettighe

[ ——Besteutaverepdlag —— |

[ -~

* God partneroppfelging

K(kreotiv, tilgjengelig, engosjert)/

“Dette skal vi veere best pa”

-

N

\mgmsaslonen

q e e
—— kommunikasjon

~

Samlet lag og sterk lagkultur

Gode sportslige resultater

Kjgsnnsbalanse i trener- og
lederroller

Sterk rekruttering og bredde -
pilene peker oppover

Utevere som framsnakker

Konsistent og tydelig

Hey gjennomfgringsevne - vi

leverer det vi lover

“Derfor velger de oss”

Vi samler Norge rundt enidrett
som er en del av var identitet og
kulturarv.

Vi er en dpen og inkluderende
bevegelse - for barn,unge,
familier og toppidrettsutavere.

Vilgfter stemmen til uteverne og
gir rom for engasjement, verdier

og pavirkningskraft.

Viertydeligei
samfunnsdebatten - om
idrettensrolle, baerekraft,
likestilling og fellesskap.

Vi skaper mestring, glede og
fellesskap - ileypa, i klubbene og
i hele landet.




Norsk langrenn
mot 2030

-Noe du vil veere en del av!

Skiidretten vill:
Langrenn sine
satsingsomrdder, mal og laft

Z{0K]0



Denne strategien er
for oss alle -
forbund, kretser og klubber.

Det handler om & identifisere hva som er aller viktigst for
var organisasjon & lykkes med i strategiperioden.

Uansett hvilken rolle vi har i organisasjonen, deler vi et
felles ansvar og mulighet:

A Iofte langrenni hele Norge, basert pé var visjon, vare
verdier og den uvurderlige innsatsen fra frivilligheten.



Strategiske

satsingsomrdader:
Bredde og Moteplasser Tradisjon og Utavere og Langrenn hele
inkludering og samhold UW""'"Q* rollemodeller aret, i hele landet
Vi ivaretar bredden og Vi skaper arenaer for Vitar med oss det Vi utvikler talenter og Vi tilrettelegger
sikrer aktivitet og a leere, utfordre beste fra historien og rollemodeller for for aktivitet hele
muligheter for flere. hverandre, konkurrere utvikler idretten og fremtidige generasjoner. aret der folk bor
og feire. samfunnet videre.
Vart overordnet mal:

Vi skal veere
verdens beste langrennsnasjon

Vdre delmail:

Vi skal gi hele nasjonen Vi skal utvikle et Vi skal gke Vi skal veere en sterk og
muligheter til & oppleve helhetlig prestasjonsmiljg som kommersiell verdi med samlende organisasjon -
gleden ved ski gir dagens og morgendagens fellesskapet som drivkraft fra topp til bredde

utevere de beste forutsetninger
for & prestere

Vdre viktigste LOFT for nd mdlene:

Skilgftet - lavterskeltilbud Sterke treningsmiljger - Digitalisering og Deling, samarbeid og
og ekt aktivitet i klubb for fra klubb til landslag kompetanseutvikling apenhet i hele organisasjonen
(e]I[}
Samarbeid med skoler, Flere kvinner til toppen Dkte inntekter og Sar.nfunn?apsvgr og
barnehager og nye partnere sterkere partnerrelasjoner politisk pévirkning

VAR POSISJON: NOE DU VIL VERE EN DEL AV!
Fellesskap | Mestring | £rlighet | Ansvarlighet



MAL: VARE LOFT HVORDAN MALER
Grepene som bringer oss VI UTV|KL|NG:

naermere malene vare:

Styrke frivilligheten SkiLgftet

\ J

Bygge kompetanse og / \

trygghet i skiopplaering

Vi skal gi hele

nasjonen .
o @kt rekruttering i alle aldersgrupper

. Mindre frafall i klubbene
° Flere som far prgve ski giennom

muligheter til &
oppleve gleden
ved ski

Gjore skiopplaering tilgjengelig i
skoler og barnehager barnehage og skole.
° Flere frivillige trenere og ledere

SkiLaftet

Skape lavterskeltilbud og

aktiviteter for alle \ /

Leverer pa fglgende satsingsomréader:

Bredde og Mgteplasser Langrenn hele dret, Tradisjon og Utgvere og

inkludering og samhold . i hele landet utvikling rollemodeller
Viivaretar bredden Viskaper arenaer for & Vi tilrettelegger Vitar med oss det beste Vi utvikler tugvere og

og sikrer aktivitet :fg:ﬁ(’uﬂtgc;;dc:; ?gﬁ;ondre, for aktivitet hele dret, fra historien og utvikler ;?gﬁragéilggizrrdsjoner
og muligheter for flere. ' der folk bor samfunnet videre



Vart utviklingsprogram

SkiLgftet

Ski er glede og

skiglede er for alle. - gy
S ; i

B e ol RO . g Skisporten har en viktig samfunnsrolle som
felleskapsarena, mestringsarena og * -
inkluderingsarena. Fysisk og psykisk helse
fremmes av tilhgrighet, av relasjoner, av tid i
naturen, av mestring og av aktiVitet. For & enda
sterkere utgve den rollen, lanserer vi vart nye | -
utviklingsprogram. ; _ s

R




SKILOFTET [ A skape skiglede for alle ]

PARTNERSAMARBEID

Involvere pd ulikt nivd som krets, klubb, partnere, bredden og grunnfjellet.

SKIL@FTE : Sikre relevans, utvikling og nytenking

NOE DU VIL VARE EN DEL AV!

Nasjonal skiuke SkiRekrutt UNG frivillig DU
ligaen

LANDSLAGENE: Bygger og styrker var felleskap og identitet

HOVEDINITIATIV




SKILOFTET

Fokus pa...

BARN, UNGE OG FORELDRE

For & nd uti bredden vil vi
begynne et sted, og ha et
tydelig fokus pd& barn og
unge som malgruppe. Der
skole og barnehage som
arena spiller en viktig rolle.
Foreldre er viktig for & holde
barna i aktiviteten,

Styrke...

LOKALMILJOENE

Styrke klubbene, og legge il
rette for aktivitet slik at
naermiljget blir mer
tilgjengelig for folk flest.

Tilrettelegge...

AKTIVITETER

Tilrettelegge for allsidige
aktiviteter som kan passe
for alle. Senke terskelen for
& komme i gang og bli med.
Ha fokus p& opplevelse

og mestring.




SKILOFTET

Krets og klubb

Bredden

Grunnfjellet

SkiRekrutt

for & gjere klubbene
relevant for flere, aret
rundt.

«Mosjonsligaen>

for & nd den
egenorganiserte bredden.

Nasjonal skiuke

for & aktivere og inkludere
det nye grunnfjellet.




MAL: VARE LOFT HVORDAN MALER
Grepene som bringer oss VI UTVIKLING:

naermere malene vare:

Bygge sterke og utviklingsorienterte . . .
Vi skal utvikle et treningsmiljger « Opplevd kvalitet i treningsmiljo,

. stgtteapparat og utviklingslap
helhetlig (evaluering)

prestasjonsmiljg som . §|c;oﬁsliqe prﬁstosjoner nasjonalt og
. Utvikle en helhetlig landslagsstruktur internasjona
air dogens og * Antall og kvalitet pd treningssamlinger

morgendagens og meteplasser
utgvere * Hospitering og samhandling mellom
Styrke juniorsatsingen gjennom nivaer: antall gjennomfgrte tiltak og
de beste samarbeid og oppfalging opplevd verdi
forutsetninger * Rekruttering og utvikling av kvinnelige
° utovere:
for & prestere. : : - Antall jenter i utviklingslep og
Lafte flere kvinner til verdenstoppen toppnivé

- Kompetanseheving: Tiltak rettet

mot trenere, stgtteapparat og
K kvinnehelse /

Leverer pa fglgende innsatsomrdader:

Mgteplasser Langrenn hele aret, Tradisjon og Utgvere og
og samhold i hele landet utvikling rollemodeller
Vi skaper arenaer for & Vi tilrettelegger Vi tar med oss det beste Vi utvikler tugvere og

rollemodeller for
fremtidige generasjoner

leere, utfordre hverandre,

A for aktivitet hele aret, fra historien og utvikler
konkurrere og feire.

der folk bor samfunnet videre



Konkurranse niva
NC -SC-WC-VM-0L

Modell for toppidrett langrenn

Hospitering

Elitelag

Langrenn

Hospitering

ELON Innlandet

ELON Nord

—

ELON Midt

ELON Oslofjord

Hospitering

JUNIOR

De beste juniorlgperne og trenere fra
Skigymnas - Skikretser - Skiklubber

ELON Vest




’}E‘ Norges
Skiforbund
Langrenn
NY JUNIORSATSING

Varmote 2025

Yngve Thorsen
NSF LK



Innleiing/ repetisjon

 Langrennskomiteen vedtokivinter d legge ned juniorlandslaget i si
nadverande form.

"Juniorlandslaget avvikles i sin nGvaerende form, og det settes ned en
arbeidsgruppe som skal se pa hvordan juniorarbeidet jobbes videre med."

* Frad NSF LK side var dette eit strategisk grep - ikkje berre eit
okonomisk tiltak slik det gjerne har blitt framstilt i media.



Historikk - ikkje ei ny
problemstilling

* Diskusjonen om & endre modellen for junioralder har vore oppe tidlegare:

« 12012, 2019 og 2024 har bdde det politiske og sportslege nivdet diskutert om
ressursbruken i juniorsegmentet er riktig.

* Fleire skikretsar har over tid peika pd at:

* Juniorlandslaget rekrutterer sveert fa - berre ei «hdndfull» utgvarar far plass
kvart ar.

 Det skaper eit A- og B-lag tidleg

 Behovet for ei breiare og betre forankra utvikling har vore tydeleg.




Kvifor vert juniorlandslaget
avvikla no?

* Den akutte darsaka:

* NSF mistar sponsorinntekter frd og med varen 2025

 Auka kostnader gjer det vanskeleg & oppretthalde alle
eksisterande strukturar

 Men vedtaket er ogsad eit resultat av:

« Strategiarbeid mot 2030

* Anbefaling frd sportsleg arbeidsgruppe (sett nedi fjor haust)

* Tydeleg signal fr& skikretsane; dagens modell er for smal og
ekskluderande



Kvifor vert juniorlandslaget
avvikla no?
 Sandbakk-utvalget:

* Evaluering av utviklingsmodelleni norsk langrenn - avga sin rapport til
Haustmoatet oktober 2022.

* Lagstrukturldg utanfor mandatet til utvalget, meni sin rapport kom dei med ei
klar anbefaling om & greie ut juniorlandslaget sirolle vidare i samspel med
skigymnas og kretsar.

« Sandbakk-utvalget anbefalte ein modell med feerre nasjonale samlingar, fleire
utevarar med lokal-/ regional forankring.

* Utvalget anbefalte ogsa & sikre tett heilskapleg oppfaelging av utgvarar (béade
junior og senior) gjennom vidareutvikling av dei regionale treningsfellesskapa
og bedre samhandling med skigymnasa.



Kva skjer vidare?

« Juniorlandslaget vert ikkje vidarefart fra varen 2025

* Arbeidsgruppe er sett ned - skal sja pa:

» Korleis vi best kan stette juniorutviklinga nasjonalt/ regionalt

« Samspel mellom NSF, krets, klubb, skigymnas og region.

 «Fleire utavarar skal f& meir, heller enn at fa far alt»



.3

Oppsummering

* Juniorlandslaget vert avvikla — men juniorutviklinga skal
ikkje svekkast.

* \/ilegg om for & sikre betre forankring, breiare utvikling og
meir fleksibilitet.

* Dette er ei ngdvendig endring - men ogsd ei moglegheit til &
tenkje nytt og betre.



junior

for

...

ganisering

r

-

.

—

[ -

“Regionlagsmodell”

.




Hvilke kretser som faller inn under de ulike regionene

Elon Nord-Norge: Finnmark, Troms og Nordland

Elon Midt-Norge: Nord- og Sgr Treandelag samt Ma@re og Romsdal
Elon Vest: Agderfylkene, Rogaland, Hordaland og Sogn og Fjordane
Elon Innland: Hedmark, Oppland og Buskerud

o op W e

Elon Oslofjord: @st- og Vestfold, Telemark, Oslo og Akershus

Regioninndelingen har kommet gradvis, fra Team Trgndelag i 2007, Team Innlandet i 2012 og
deretter de andre. Inndelingen er blitt jobbet fram og er bestemt av kretsene. Regionlagene pd
seniornivd er eid av de respektive kretsene.

Viktig presisering
« Samme struktur gnskes brukt i inndeling av juniorsamarbeidet.

* Bosted/skole hvor utgveren holder til i det daglige bestemmer regionen man tilhgrer.



Gjennomfert aktivitet - nasjonalt og regionalt

23. januar. P& bakgrunn av innspill fra kretsene bdade i 2019 og 2024, to arbeidsgrupper
som jobbet senhgsten 2024 og pga endrede gkonomiske forutsetninger bestemmer
NSF-LK at rekrutteringsstrategien skal endres. Dette innebeerer ogsé at junior- og

rekruttlandslaget skal legges ned
15. februar. Skikretsmgte. Arbeidsgruppe for arbeid med ny juniorsatsning opprettet
20. februar. Teams-mogte. Fgrste mgte i arbeidsgruppa

12. mars. Teams-mgte. Gjennomgang av innhentet informasjon fra kretser og klubber,

pd Teams

26. mars. Fysisk mgte. Utarbeidet en oversikt/presentasjon avinnsamlet info fra ski-

norge pd Hovden

7. april. Webinar iregi Avle Christen Bjgrn og arbeidsgruppa



Gjennomfegrt aktivitet - regionmgter

Runde 1 - regionmgter (alle fem regioner gjennomfarte)

24. april: Webinar Midt-Norge og Nord-Norge
28. april: Webinar Oslofjord og Sar-Vest
29. april: Webinar Innlandet

Neste mater deles inni egne trenerforum og egne mater for klubb-, krets- og
LK’er

Runde 2 - regionmgter (alle fem regionene)

12. mai: Midt-Norge og Oslofjord
19. mai: Sgr-Vestland, Nord-Norge og Innlandet



Malet for regionene

Kompetanseutvikling og treningssamarbeid mellom klubbene i region

med topp og bredde fokus!

Utarbeide en tiltak-/handlingsplan:
* Trener- og treningsutviklingsarbeid
» Skape felles mgteplasser for trening og konkurranse

Milje og kulturbygging
 Beste praksis - dele og leere av hverandre.
* Tiltak som styrker bade topp og bredde

Hver region utnevner en leder fra allerede etablerte LK’er.

Denne lederen gérinni styringsgruppa til Elon p& senior som allerede er vel etablert
og forankret i NSF.



Mal for regionsamarbeid junior og senior

Seniormiljgene i hver region inviterer de sterkeste juniorene pa enkeltgkter der det er
hensiktsmessig

» Enkeltgkter som intervallgkter og testrenn primeert

NSF og regionene bidrar sammen om trenerutviklingsarbeid
« Utfordre regionene til & dele «beste praksis>» fra deres miljg (trenere, ledere, utgvere)

* Med NSF s& mener vi kretsleddet m/klubbene og alle vére sterke skolemiljger

Jobbes med et samarbeid med NSF sentralt og OLT om tilrettelegging vedr testing

» Innhente data fra vdre sterkeste juniorer (5-7 jenter og gutter) er et onsket mal for & falge var

historiske utvikling.



Elon stgtter vare 45 beste juniorer - Skisamling i
Idrefjell

En felles skisamling i oktober med senior Elon-lagene i Idrefijell.

* Elon stgtter 100% gkonomisk inkludert fem juniortrenere kost+losji. En trener fra hver

region. Disse planlegger samlingen sammen. Reisekostnader dekkes ikke.
* En Elon seniortrener bidrar inn i gruppa for samkjering av planer.

» Craft stotter med klespakke pé& 55% rabatt!

Hvem er vare uttatte Igpere?
* 12 beste 19 &r + 8 beste 18 aringer begge kjgnn - NC sammenlagt
* To beste sprintere i hver klasse og kjgnn (evti tillegg)
 Enjente og gutt fra hver region i begge alderstrinn

» | spesielle tilfeller m& man vurdere om den enkelte utgvere bgr f& delta utover

sammenlagtlisten




NC sammenlagt 2024-2025 Jenter

2006

OO0 NOOGP~WN =

=

)
o1

Iselin B Drivenes

Julie Sand-Hansen

Johanne Bjugan
Malena Sirekrok

Nora Sand-Hansen

Tuva Svindland

Veronika V. Schuler

Julie Fulford

Ingrid K. Kihle
Jenny Farbu

Heddal Stenumgard

Tuva M Kylland

Astrid Elida Bernhardsen

Klubb/skole
NTG Geilo
Eiker Sk
Leksdal

HSG

Eiker SK
Oseberg skilag
Heming

Konnerud
Konnerud
Indergy

NTG Lillehammer

Konnerud
Tromso SK

* Jr VM deltaker 2025, skadet etter VM.

NC poeng
679
639
636
574
515
513
408

402
396
391
351
327

156

Region
Innlandet
Oslofjord

MidtNorge
Vest
Oslofjord
Oslofjord
Oslofjord

Innlandet
Innlandet
MidtNorge
Innlandet
Innlandet

NordNorge

Ant fra region

1stk

4 stk

2 stk

5 stk

1stk



NC sammenlagt 2024-2025 Jenter
2007

Klubb/kole NC poeng Region Antfraregion
1 Eline Skaar Nittedal 900 Oslofjord
2 Ingeborg S Hole NTGL 815 Innlandet 1stk
3 Mia M Fergestad Koll 693 Oslofjord
4 Ingeborg Rystad Rustad 661 Oslofjord
5 Anna Jensen Heming 659 Oslofjord
6 Julie Bersas HSG 637 Vest 1stk
7 Maria Werkeland Fossum 621 Oslofjord 5 stk
8 Ingrid W Benum Bydsen il 618 MidtNorge 1stk

—
—

Mia Brustad-Olsen Tromso 606 NordNorge 1stk



NC sammenlagt 2024-2025 Gutter

2006

NOOa,~,WND =

(00)

10
"
12
16

Kristian Kirkeng
Noah Olsen

Olav Fugelsay
Torjus M Harbo
Lars O Vike

Emil Reite

Jonas M Skogstad

Kristoffer J Katla

Teodor P @steras
Marcus A Naess
Jorgen Hvatum
Halvor Kvennas

Evard Bjastad

Klubb/skole
Konnerud
Tromso
Surnadal
Fossum
Oseberg
NTG L

Kvalgysletta
Team
Vestmarka

MVS
Nittedal
Njérd
Bydseniil
HSG

NC poeng
636
604
574
471
362
313
281

279

276
262
249
213
182

Region
Innland
NordNorge
MidtNorge
Oslo
Oslo
Innland
NordNorge

Oslo

MidtNorge
Oslo
Oslo

MidtNorge
Vest

Ant fra region

2 stk
2 stk

5 stk
3 stk
1stk




NC sammenlagt 2024-2025 Gutter
2007

Ant fra
Klubb/kole NC poeng Region region
1 Leopold Strand Njérd 811 Oslo
2 Fredrik Garstad Kjelsés 761 Oslo
3 Emil Longva Rustad 753 Oslo
4 Eivind Kollerud Konnerud 724 Innlandet
5 Tord MHBerget NTGL 645 Innlandet 2 stk
Team
6 Brage Strandli Vestmarka 582 Oslo 4 stk
7 Andreas Sundal Bydseniil o581 MidtNorge
8 Sondre M Kruger BSK 581 MidtNorge 1stk
22 Noa Gulbrandsen Nordreisa 357 NordNorge 1stk

27 Vemund Myhre HSG 293 Vest 1stk



Tidslinje for videre fremdrift

Slutten av mai mdned. Mgte med arbeidsgruppa - oppsummering sd

langt

13. - 14. juni Gardermoen

Nytt moete ila august hvor regionledere blir invitert og presenterer

arbeidet som er gjennomfart og planlagt



Norges
Skiforbund

Rekruttering til
toppidretten



Junior- og rekruttlag ’}{‘

* Har eksistert i lang tid

* Rekruttlandslaget var nedlagt av gkonomiske drsaker noen
sesonger mellom 2000-2010

 Har variert i antall lepere fra 7 - 12 lgpere pr lag



Regionlagene

* Midt-Norge (Team Trgndelag) fra 2007
* Innlandet fra 2012

* Nord-Norge fra 2012

* Oslofjord fra 2013

e Sor-Vest fra 2014



Regionlagene etablering

* Prosess mellom kretsene pd fagmatene i 2011 for & f& opp
lag flere steder enni Trondelag

 Detvar forsgk pda & fd med flere av kretsene, og det var
sonderinger pd kryss av det som ble resultatet vi seri dag

 Oppland, Hedmark og Buskerud fant sammen og startet aret etter
(Vestlandskretsene var med i prosessen en stund, men valgte &
ikke bli med)

* De andre kretsene fulgte pd&
* Hele tiden har kretsene statt som eiere av regionlagene



Strategien til vurdering

« | 2018 - 2019 gikk det en prosess som endte pa varmgteti 2019

« Var et uttrykt gensker fra kretsene av junior- og rekruttlaget matte
legges ned, og at regionlagene skulle styrkes

« Juniorene var ivaretatt i sine skole-, kretsmiljg
* Endte likevel med en anbefaling av & fortsette som far

» | 2023 kom saken opp pd nytt og det ble nedsatt en arbeidsgruppe
som jobbet fram til virmeatet i 2024

* Det var et uttrykt ensker fra kretsene av framtidig rekruttering
skulle skje gjennom regionlagene, og at en métte se pd en
alternativ modell for junior

 Pga kommersielle bindinger ble anbefalingen & beholde
strukturen, men ta en ny vurdering nar eksisterende avtaler gikk
ut, senest i 2026



Strategien til vurdering ’}{‘

* Hasten 2025 varslet en hovedaktaer at de kom til a trekke
seg etter sesongen 2024/2025

* Arbeidsgruppen (politisk) fra 2023/2024 ble revitalisert, tok
fram materialet fra sist sesongs arbeid og anbefalte NSF-
LK & legge ned junior- og rekruttlandslaget. Framtidig
rekruttering skulle skje gjennom regionlagene.

* NSF-L (administrativt) hadde ogsé satt ned en
arbeidsgruppe som skulle se pa framtidig
rekrutteringsstrategi. Deres anbefaling sa det samme.



Strategien endres

* NSF-LK fattetijanuar 2025 a endre
rekrutteringsstrategien, i trad med anbefalingen fra to
ulike arbeidsgrupper, og tidligere uttrykte ensker fra
kretsene

* Det ble samtidig besluttet & sette ned nye arbeidsgrupper
som skulle se pd henholdsvis framtidig
juniorutviklingsarbeid og hvordan utvikle regionlagene




Regionlagene stotte ’}{‘

* Finansiering av regionlagene har veert et spleiselag mellom
leper, klubb, krets og NSF-L

* NSF-L har bidratt gkonomisk til regionlagene helt fra starten av
(2012)
 Ble gkt graduvis til 1 mill kr til hvert lag fram til 2023
* Fra 2023/2024 har belgpet vaert kr 800’
* Fra sesongen 2025/2026 er det igjen budsjettert med 1 mill kr pr lag

* NSF-L sitt bidrag har aldri veert fullfinansiert med sponsormidler

* NSF-L har, etter gnsker fra lagene, skaffet hovedsponsorat (fra
2013), klesavtale og ulike andre avtaler (briller, hjelm, hodelykt,
klokker, staver, smurning m.v.)



Regionlagene stotte ’}{‘

* Det har veert gratis samlinger sammen med rekrutt
(finansiert av NSF-L), de siste arene i ldre (finansiert av
Elon)

* Det brukes mye personellressurser i NSF-L sentral pé&
avtaleinngdelse, oppfelging, kleer, mgter m.v.



Regionlagene veien videre

 Siden februar 2025 har det veert jobbet godt med a se
hvordan den nye rekrutteringsstrategien skal gjennomfegres

« Jevnlige mgter mellom en gruppe sammensatt av NSF-L, NSF-LK,
kretsrepresentanter og regionlagene fram til utgangen av april

* Fra mai har NSF-L og regionalagene jobbet videre
* UIf Morten sier noe om hva som er avtalt



Vi skal gke
kommersiell verdi

med fellesskapet
som drivkraft

Leverer pa fglgende satsingsomréader:

Bredde og
inkludering

Viivaretar bredden

og sikrer aktivitet

og muligheter for flere.

Mgteplasser

og samhold

Vi skaper arenaer for &
leere, utfordre hverandre,
konkurrere og feire.

VARE LOFT HVORDAN MALER
Grepene som bringer oss VI UTVIKLING:

naermere malene vare:

Styrke kultur og identitet

Kommunisere tydelig og verdibasert .

Utvikle kommersielle muligheter og .
relasjoner

Skape engasjerende mgteplasser og .
opplevelser

Tydeliggjgre samfunnsrollen

Langrenn hele aret, Tradisjon og Utgvere og

i hele landet
Vi tilrettelegger

for aktivitet hele &ret, fra historien og utvikler

der folk bor

utvikling rollemodeller

Vi utvikler tugvere og
rollemodeller for
fremtidige generasjoner

Vi tar med oss det beste

samfunnet videre

Opplevd verdi og tilhgrighet blant
partnere (mélt gjennom undersgkelser)
Medieomtale og synlighet

Antall verdibaserte historier publisert
internt eller i ekstern media

Nye kommersielle partnerskap og gkte
inntekter

Lansering av nye produkter og
samarbeidsformer

Deltakelse og engasjement pd
arrangementer og mgteplasser
Samarbeidsprosjekter og

aktiviteter med skole, helse og frivillighet
Synlighet i samfunnsdebatten (f.eks.
kronikker, innlegg i SoMe, paneler, osv.)




Vi skal veere en
sterk og samlende

organisasjon -
fra topp til bredde

VARE LOFT HVORDAN MALER
Grepene som bringer oss VI UTVIKLING:

naermere malene vare:

Styrket samspill og deling * Flere frivillige i klubber
* Mindre tid brukt p& administrasjon av
idretten.
* Flere mgteplasser der vi gir innsikt og
Digitale Izsninger som forenkler og leering.
engasjerer \

Relevante kurs og verktgy

Leverer pa fglgende satsingsomréader:

Bredde og
inkludering

Viivaretar bredden

og sikrer aktivitet

og muligheter for flere.

Mgteplasser

og samhold

Vi skaper arenaer for &
leere, utfordre hverandre,
konkurrere og feire.

Langrenn hele aret, Tradisjon og

i hele landet utvikling

Vi tilrettelegger Vi tar med oss det beste
for aktivitet hele &ret, fra historien og utvikler
der folk bor samfunnet videre



Landslagene

Bygger var
identitet, viser
tilhgrighet, skaper
opplevelser,
underholdning og
stolthet

NOE
FELLESSKAP.

A skape skiglede for alle

SkiLoftet

Skaper en arena for

fellesskap, mestring
og inkludering

DU VIL VERE EN DEL AV!
MESTRING. £RLIGHET. ANSVARLIGHET
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Noe du vil veere en del av!
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