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SAK 1  1.1 Anlegg 

 
1.1.1 Informasjonssak: Anleggsstatus  
Helårsanlegg og Rammeprogram status ble gitt av Tore Øvregård. 
1.1.2 Informasjonssak: Sertifisering av hoppbakker i Norge 
Videre fremdrift: Forslag til sertifisering av hoppbakker utarbeides av Arne 
Lund Guldbrandsen og Tore Øvregård til nest HK møte. 

   
 
  

1.2 Arrangement 
 
1.2.1 Informasjonssak: Dialog med Terje Lund og Bjørn 
Heidenstrøm(ekstern) 
Nye aktiviteter/ mål: Presentasjon på HK-møte 18. oktober, det settes av en 
time til dette. 
1.2.2 Vedtakssak: Koordineringsansvaret av terminlistearbeidet legges til 
rennsjefstillingen. 
Vedtatt 
1.2.3 Vedtakssak: VM Oslo2011 
Billetter, Akkrediteringer, Overnatting/opphold.  
Hvilke strategi skal NSF Hopp ha i forhold til sine arrangement. Vi har gått til 
anskaffelse av 50 billetter til hvert arrangement i tillegg til de billettene vi har 
tilgang til fra NSF sentralt. 
Videre fremdrift: 
Administrasjon utarbeider forslag til neste HK møte.  
 
 

1.3 Internasjonalt arbeid 
 

1.3.1 Informasjonssak: FIS HK møte i høst vil ha hovedfokus på etablering 
av WC for jenter. Bertil Pålsrud og Terje Lund er norske representanter her.  
Tore Øvregård og Svein Olav Brurud representerer Norge i Youth prosjektet 
på samme møte. 
 



1.4 Økonomi 
 

1.4.1 Informasjonssak: Status Økonomi.  
Ingen rapport tilgjenglig til møtet. 
Truls Jahnsen presenterte status rundt NSF økonomioppfølging. 
  

1.5 Marked og media 
 
1.5.1 Informasjonssak:  
Status rundt markedsarbeidet presentert av Arne Åbråten. NSF Hopp har 
signert og publisert 3 års avtalene med NAMMO og Cramo siden forrige møte. 
NSF Hopp er i god dialog med potensielle partnere for siste ledige eksponerte 
plass på WC herrelaget. 
. 

 
1.6 Rekruttering 
 

1.6.1 Informasjonssak:  
Konsept mobil hoppbakke: 
Aktuelle klubber som får besøk av bakken, må gjøre klart følgende: 
- Mannskaper til å hjelpe til å montere bakken 
- Lage ferdig flyers som skal deles ut emd info om hoppklubben 
- hoppskole rett i etterkant av besøket, gjerne med en profilert utøver. 
Gjentas gjerne vår og høst. 
Det er per i dag 5 000 barn som har hoppet i bakken, og vi har 2 skrubbsår 
som våre alvorligste skader. 
 
Samarbeid med Trivselsprogrammet  
Hva er trivselsprogrammet? 
Et opplegg der man ønsker å aktivisere elevene i friminuttene med aktivitet. Vi 
er i dialog med de, og de har oppfordret oss til å søke Sparebankstiftelsen om 
3 millioner. Dersom dette går ”hjem”, går vi til innkjøp av 10 - 15 nye mobile 
hoppbakker som skal gå på rundgang mellom medlemsskolene. Dette er per i 
dag 152 skoler. I tillegg vil vi søke om ca 7 000 par stumpeski for å satse på 
skiglede og skileik, samt et administrasjonsbudsjett der vi kan overføre 
penger til teamene våre dersom de tar på seg opplæring av skolene.  
For mer informasjon se www.trivselsleder.no  
Vi har allerede etablert et samarbeid med Trivselsprogrammet, og vil gå i 
gang med å jobbe mot skoler i Drammen og Trondheim. Da når vi ca 40 
skoler, men med 1 bakke i hver region, vil det ta litt tid å komme rundt på 
skolene… 
 
1.6.2 Informasjonssak: Oppdatering fra Jenteprosjektet ved Kjersti.  
Videre fremdrift: Kjersti legger frem forslag på arbeidsgruppe og leder til neste 
HK møte. Mer utfyllende beskrivelse av prosjektet ønskes også. 
 
1.6.3 Informasjonssak: Søknad til Sparebankstiftelsen ble presenter. NSF 
Hopp og Barnas Skiklubb har sendt denne søknaden.  
 

 
1.7 Toppidrett 

1.7.1 Informasjonssak: Etter at alle våre lag har deltatt på internasjonale 
renn har vi oppnådd gode enkeltresultater, men fortsatt ser vi at kapasiteten 
på trening er langt høyere enn det vi klarer å ta ut på renn for de fleste. Status 
etter sommersesongen er at vi gjennom endringene vi har gjort har økt 
potensialet for våre utøvere, men trenger mer tid til å få dette inn på ”autopilot” 
i forhold til konkurranser.  
 

 
1.8 Utdanning 



  
1.8.1 Informasjonssak: Status. TØ 
 

1.9 Organisasjon 
 

1.9.1 Informasjonssak: Status 
 

    
  
SAK 2  Eventuelt 

    
 



 
 


