Handlingsplan Telemark og Vestfold Skikrets 2009-2011

(Telemark og Vestfold skikrets - herunder TVSK)

| ANLEGG

1. TVSK skal stimulere skiklubbene i deres arbeid for utbygging og drift av skianlegg for a gke
rekruttering/ sikre gode anlegg for videre utvikling av skiutavere.

Tiltak: TVSK skal gjennom idrettskretsenes anleggsutvalg, arbeide for a fremme vare anleggs-

behov. TVSK skal bruke alle “meteplasser” med lagene for & fremme arbeidet
med 4 finne “skikandidater” til kommunale idrettsrad.

2. TVSK skal ha en anleggsplan som omfatter dagens situasjon- og skiidrettens gnsker for drift og
utbygging av skianlegg.

Tiltak: Anleggsplanen skal revideres/ oppdateres hvert ar i planperioden. TVSK skal ha et eget

anleggsutvalg bestaende av representanter fra alpint, hopp og langrenn. Vi skal delta
aktivt i prosessen mellom klubber og offentlige myndigheter om drift av skianlegg.

ARRANGEMENT

1. Statte skiklubbene i deres arbeid med & tilby et godt og allsidig aktivitets- og konkurransetilbud til barn
og ungdom med ulike forutsetninger.

Tiltak: Stimulere klubbene til gkt skiaktivitet og ulike konkurranseformer for barn og ungdom
gjennom nytenkning og bevist styring av terminlisteoppsettet. Skal sgrge for gode
terminlisteprosesser i henhold til vedtatte frister - implisitt god kommunikasjon mellom
gren og admin.

2. TVSK skal bidra aktivt til utvikling av gode arranggrer

Tiltak: Stimulere til gjennomfaring av nye konkurranseformer og allsidighetsgvelser i alle grener.
Stimulere arranggrene til bruk av Klubben Online og nettbasert system for resultatservice.

INTERNASJONALT ARBEID

1. TVSK skal stimulere aktuelle klubber i Telemark og Vestfold til & pata seg internasjonale
skiarrangement.

Tiltak: Skikretsen vil bruke erfaringen fra klubber som har hatt starre arrangement i form av
temakvelder.

INFORMASJON/ KOMMUNIKASJON

1. Skal synliggjare all skiaktivitet- og kommunisere skiidrettens verdier

Tiltak: Serge for god kommunikasjon med media gjennom klare og tydelige budskap.
Alle grenkomiteer skal ha et medansvar for dette.

2. TVSK’s viktigste formidlingskanal skal vaere www.skiforbundet.no/kretser/telemark-vestfold samt bruk av e-post til klubbene

Tiltak: Videreutvikle skikretsens hjemmeside- og formidle informasjon ved aktiv bruk av hjemmesiden samt e-post.
Bevistgjare klubbene i & bruke hjemmesiden som formidlingskanal.

3. TVSK skal ha gode interne informasjonsrutine

Tiltak: Utvikle gode interne informasjonsrutiner ved utstrakt bruk av e-post og internett.


http://www.skiforbundet.no/kretser/telemark-vestfold

REKRUTTERING/ BREDDEIDRETT

1. Stimulere passive klubber til & starte med skiaktiviteter igjen

. Tiltak: Opprette kontakt med passive klubber for a informere om mulighetene for klubbaktiviteter gjennom NSF’s
rekrutteringstiltak.

2. TVSK skal gke medlemsmassen til 10000 medlemmer i planperioden

. Tiltak: Stimulere klubbene til gkt skiaktivitet. Bidra til starre forstaelse for medlemsregistrering i klubbleddet, samt bidra
til & endre/ forbedre idrettsregistreringen slik at all skiaktivitet registreres.

3. TVSK skal sgrge for at funksjonshemmede i alpint og langrenn far et reelt renntilbud

Tiltak: De funksjonshemmede skal hensyntas i forbindelse med utarbeidelsen av terminlisten. Et av styrets
medlemmer skal ha bredde, rekruttering og integrering som sitt ansvarsomrade i styret.

4. TVSK skal stimulere til gode, varierte og motiverende aktivitetstilbud for barn, ungdom og voksne (alle grener) med ulike
ferdighets og ambisjonsniva

Tiltak: Stimulere til gode rekrutteringsmiljger der det sosiale vektlegges for & demme opp for frafallet.
Pavirke klubbene til & aktivisere barn gjennom Telenorkarusellen ol. arrangementer.
Pavirke klubber og skoler til & ta i bruk ”Distansekort pa nett”, Klubbkonkurransen og Skolen pa Ski-konkurransen.
Oppfordre klubbene til & ha skiutstyr tilgjengelig for utlan.
Serge for bredde- og rekrutteringstiltak for jenter i alle grener i samarbeid med klubbene.
Folge opp NSF’s miljeprofil med oppfordring til klubbleddet om & gjennomfare rgykfrie skiarrangementer.

TOPPIDRETT

1. TVSK skal arbeide for & fa landslagslgpere i alle grener

Tiltak: Foruten oppfordring til gkt satsing pa rekruttering i klubbleddet, skal det stimuleres til opprettelse av gode trenings/
konkurranse-miljger i form av sterke Team. pa tvers av klubbene.
Stimulere lovende utgvere til & sgke opptak i etablerte SKigymnaser etter endt ungdomsskole.

UTDANNING/ KOMPETANSEUTVIKLING

1. Skal tilfare kompetanse med utgangspunkt i skiklubbenes behov

Tiltak: Tilby trenerkurs og andre aktuelle kurs samt temakvelder.
Stimulere flere kvinner til & pata seg treneroppgaver.
Tilfgre kompetanse fra sentrale ledd ned pé krets- og klubbniva.
TVSK vil arbeide for at det gjennomfares min. 10 kurs hvert ar i planperioden.
Et av styrets medlemmer skal ha ansvaret for kompetanseutviklingen i TVSK.

ORGANISASIJON/ IKONOMI

1. Utvikle TVSK til en fremtidsrettet organisasjon- godt rustet til & mgte kommende utfordringer

Tiltak: Sgrge for langsiktige inntektskilder innad i organisasjonen- og i markedet samt god gkonomistyring.
Et av styrets medlemmer skal ha gkonomi og sponsorater som sitt ansvarsomréde.
TVSK skal fremsta som en kreativ, kritisk og resultatorientert organisasjon med klare og definerte mal.

2. Etablere allianser med myndigheter, utdanningsinstitusjoner og andre organisasjoner

Tiltak: Arbeide for gode utdanningstilbud pa videregéende skoler og hgyskoler der vare skilgpere kan kombinere idrett og
utdanning.



